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ANUNT

POSTURI VACANTE

iN COLEGIUL NATIONAL MILITAR "DIMITRIE CANTEMIR”
BREAZA

in anul scolar 2024-2025

. LIMBA ROMANA, 18 ore, perioads determinat, aviz militar — 1 post;

LIMBA ENGLEZA, 18 ore, perioadd nedeterminati, aviz militar — 2
posturi;

LIMBA ENGLEZA, 18 ore, perioada determinaté, aviz militar — 2 posturi;
MATEMATICA, 18 ore, perioada determinati, aviz militar — 2 posturi;
INFORMATICA, 18 ore, perioadi determinati, aviz militar — 1 post;
FIZICA, 18 ore, perioadi determinati, aviz militar — 1 post;

ISTORIE, 18 ore, catedri rezervatd, perioadi determinati, aviz militar — 1
post;

EDUCATIE FIZICA SI SPORT, 18 ore, perioadi determinat, aviz militar
— 1 post.

ORE VACANTE
in anul scolar 2024-2025

1. EDUCATIE VIZUALA, 7 ore (CD), perioadi determinati, aviz militar,
clasele a IX-a si a X-a;

2. EDUCATIE MUZICALA, 7 ore (CD), perioadd determinati, aviz
militar clasele a IX-a si a X-a;

Personalul didactic care solicitd incadrarea pe unul din posturile de mai sus

trebuie si indeplineasca urméatoarele conditii obligatorii:

1. Definitivat;
2. Aviz militar.



Atributiile din fisa postului sunt urmatoarele:

I. Proiectarea activititii-elemente de competenta:

1.1. Analizarea curriculumului gcolar.
1.2. Fundamentarea proiectirii didactice pe achizitiile anterioare ale
elevilor.
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime.
1.4.Elaborarea documentelor de proiectare.
1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invitare care presupun
utilizarea resurselor TIC .
1.6. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.
1.7. Proiectarea activitatii extracurriculare.
2. Realizarea activitatilor didactice curriculare:

2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare.
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.
2.3. Integrarea si utilizarea TIC.
2.5. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei.
2.6. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia
scolii (CDS).
3. Realizarea activitatilor didactice extracurriculare:
3.1. Eficientizarea relatiei profesor familie.
3.2. Organizarea, coordonarea sau/si implementarea activititilor
extracurriculare.
3.3. Implicarea partenerilor educationali-realizarea de parteneriate.
4. Evaluarea rezultatelor invatarii:
4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare.
4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare.
4.3. Aprecierea cantitativa si calitativd a rezultatelor elevilor.
4.4 . Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaludrii.
4.5. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale al elevilor
5. Managementul clasei de elevi:
5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi.
5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care predd sau/si este
diriginte.
5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-
elevi, profesor-familie.

5.4. Tratarea diferentiatd a elevilor, in functie de nevoile lor specifice.
5.5.Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedback-ului bidirectional in
comunicare.



6. Managementul carierei si al dezvoltérii personale:

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare .

6.2.Participarea la activitati metodice/stagii de formare / cursuri de
perfectionare / grade didactice / manifestari stiintifice etc.

6.3.Aplicarea cunostintelor / abilitétilor / competentelor dobandite.

7. Contributia la dezvoltarea instituionalda si promovarea imaginii unitatii
scolare:

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale.

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitétii de
invatdmant la nivelul comunitatii locale.

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire gi respectare a
regulilor sociale .

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si
la elaborarea si implementarea proiectului institutional.

7.5. Initierea si derularea proiectelor §i parteneriatelor.

8. Conduita personala si profesionala:

8.1. Manifestarea unei atitudini morale si civice ireprogabile (limbaj,
tinutd, respect, comportament).

8.2. Respectarea deontologiei profesionale.

8.3. Promovarea valorilor ce rezultid din viziunea i misiunea institutiei,
precum si din tintele strategice.

II. Standardul de formare continud pentru functia de profesor:

L.

IL.

Competente metodologice

Utilizarea adecvatd a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei
(abordari interdisciplinare, didactica generald, si a specialitatii,
psihologie, filosofia educatiei, noile educatii in "societatea cunoasterii").
Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea capacitatilor
de cunoasgtere.

Proiectarea continuturilor instructiv-educative.

Organizarea adecvati a activititilor didactice in functie de tipul de lectie
dominant.

Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate particularitatilor
individuale/de grup, scopului si tipului lectiei.

Stabilirea materialelor si auxiliarelor didactice utilizate in activitétile de
invétare.

Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali in vederea eficientizarii
procesului instructiv-educativ.

Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional
Realizarea activititilor instructiv educative.

Competente de comunicare si relationare

Stapanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare:
orizontald/verticald; complexd totald (ectosemanticd); multipla;



diversificatd si specific.
Manifestarea comportamentului empatic si a ,,orientdrii helping".
Accesarea diverselor surse de informare in scopul documentrii.
Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ, ca
act de comunicare.
Realizarea unor proiecte comune scoald — familie — comunitate.
Competente de evaluare a elevilor
Proiectarea evaludrii (faze, forme, tipuri).
Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuald/de grup.
Elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si
particularitatile individuale/de grup.
Utilizarea metodelor specifice gandirii critice.
Competente psiho - sociale
Formarea capacititilor de adaptare rapida la schimbérile de natura social.
Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoagtere si activizare a
elevilor.
Asumarea responsabila a rolului social al cadrului didactic.
Implicarea in elaborarea si derularea in scoli a proiectelor de cooperare
internationala.
Identificarea dinamicii si tendintelor de pe piata muncii §i corelarea
acestora cu procesul instructiv-educativ.
Elaborarea de strategii eficiente ale parteneriatului scoald-familie.
Organizarea si administrarea mediului de invéare in colaborare cu
Comitetul de parinti al clasei.
Colaborarea cu péarintii/comunitatea in scopul realizérii unui autentic
parteneriat 1n educatie.

Competente tehnice si tehnologice
Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ.
Exersarea schemelor de actiune in vederea dobéndirii/perfectionarii
deprinderilor practice.
Conceperea si utilizarea materialelor/mijloacelor de invatare.
Aplicarea  strategiilor  didactice = de  utilizare  eficientd a

mijloacelor/auxiliarelor didactice in procesul de invéd{dmant.

VL

Competente de management al carierei
Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol psiho — comportamental.
Adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea ,,situatiilor de criza".
Deschiderea fatd de schimbarile care au loc in situatii de competitie,
examen, concurs etc.
Asumarea integralda a  diferitelor  roluri cu implicatii
docimologice
(examinator/examinat/ concurent/supraveghetor etc.).
Manifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra activitatilor
didactice/pedagogice proprii.
Manifestarea deschiderii fatd de tendintele novatoare necesare



dezvoltérii profesionale.

» Asimilarea cunostintelor de tip organizational.

Categorii de activitati:

Cunoasterea si selectarea unititilor de continut specific

1.1.Proiectarea activititii de invatare pentru durate medii (semestre) si mari
(an gcolar).

1.2.Proiectarea unei unitati de invitare.

1.3.Curriculum la decizia scoli.i

1.4.Integrarea materialelor si auxiliarelor didactice in procesul de
invatamant.

1.5.Managementul factorilor implicati in situatiile de invatare.

1.6. Antrenarea capacititii de invétare.

1.7.Participarea la activitati metodico-stiintifice i de cercetare specificd/pe
domenii.

II.1. Comunicarea cu elevii.

I1.2. Comunicarea cu adultii (cadrele didactice/parintii/comunitatea).

1. Elaborarea instrumentelor de evaluare.

2. Aprecierea si evaluarea rezultatelor scolare.

III 3. Antrenarea gandirii critice

1. Exersarea simfului artistic/esthetic.

IV.2. Formarea comportamentului social-profesional dezirabil.

IV.3. Formarea comportamentului psiho-moral.

IV .4. Consilierea individualizata privind progresul scolar.

1V.5. Coordonarea §i monitorizarea proiectelor.

IV.6. Proiectarea si realizarea activitatilor extracurriculare si extragcolare.

IV.7. Activititi de parteneriat scoala-familie.

V. 1. Formarea deprinderilor practice gi motrice (TIC, experimente, lucrari
practice de educatie tehnologica, educatie fizica).

V.2. Proiectarea si desfagurarea activitatilor de tip ethnic.

VI. 1. Exersarea comportamentului specific in situatii de competitie, concurs,
examen.

VI.2. Actualizarea continud a cunostintelor si perfectionarea deprinderilor
profesionale.

VL.3. Insusirea principiilor deontologice profesionale.

Documentele pe care trebuie sa le includa dosarul de candidat sunt
urmaitoarele:
1. Copii de pe actele de studii si foaia matricold si certificat profesional,
2. Copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;
3. Copii de pe certificate de nastere si césétorie (pentru solicitantii care si-
au schimbat numele);
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9.

10.
11.

Copie de pe actul de titularizare in invataméntul preuniversitar;

Copie de pe fila din buletinul sau cartea de identitate cu domiciliul;
Adeverinta din care si rezulte vechimea efectiva in invatdmant;

Copia filei corespunzitoare din registrul general de evidentd a salariatilor
sau copie de pe carnetul de muncd dacd a mai fost angajat(d) anterior
anului 2023 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(a);

. Declaratie pe proprie rispundere ci nu desfasor activititi incompatibile

cu demnitatea functiei didactice, cd nu am fost indepartat din invatdmant
pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare judecétoreascéd definitiva
de condamnare penald si nu mi s-a interzis dreptul de a fi incadrat intr-o
functie didacticd printr-o hotdrdre judecdtoreasca definitivd de
condamnare penali;

Certificat de integritate comportamental;

Cazier judiciar;

Opis al dosarului cu mentiuneca: AM PREDAT DOSARUL CARE

CONTINE ___ FILE.

Dosarul va fi depus la sediul U.M. 02525 Breaza, str. Republicii, nr.

75, jud. Prahova, conform calendarului mobilititii personalului didactic de

predare din invitimdntul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025,
anexat.

Criteriile de evaluare ale personalului didactic se bazeazd pe

urmaitoarele aspecte:

1.
2.
3.

5.

Nivelul studiilor;

Grad didactic;

Activitate metodicd si stiintificd in unitatea de inv#timant si la nivel
local, judetean, national si international;

Participare in colective de elaborare a unor acte normative/publicatii de
specialitate;

Participarea la cursuri de formare continud.

COMANDANTUL COL ,EGIULU! NATIONAL MILITAR

/,,E)INJ{HTRIE JANTEMIR”
.-" /

Colonel | m e ,.c- ¢
I I’ ’\

Mihail SERBAN D X\’ID ! DIRECTOR
: ! Prof.
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Anexanr. 19
la Metodologie
CALENDARUL
mobilitiitii personalului didactic de predare din invitiméntul preuniversitar pentru anul scolar 2024 - 2025

L Ordinea desfasuririi etapelor mobilititii personalului didactic de predare din invéatiiméintul preuniversitar pentru anul
scolar 2024-2025 este urméitoarea:

1) Constituirea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personatului didactic din tnvafiméntul preuniversitar, prin
decizia inspectorului gcolar general.
Pana la data de 10 ianuarie 2024

2) Revizuirea deciziilor de numire/ransfer/repartizare pe post catedrdl a personalului didactic titular, conform prevederilor art. 30
alin. (5) si (6) din Metodologie, intocmirea, de cétre unititile de invatimént, a listelor cuprinzand cadrele didactice titulare, femei, care opteaza
pentru mentinerea in activitate ca titular pAna la implinirea varstei de 65 de ani, in baza prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, precum si a listelor cu personatul didactic titular care indeplineste conditiile legale de pensionare incepénd cu datade 1
septembrie 2024, pe baza cererilor inregistrate la secretariatele unititilor de invatamént si comunicarea acestora la inspectoratul scolar.

a) pentru limita de vérsts;

b) la cerere, pentru pensionare anticipati sau pensionare anticipati partial;

Pini la data de 25 ianuarie 2024
¢) constatarea exercitirii dreptului privind mentinerea in activitate ca titular pan3 la fmplinirea vérstei de 65 de ani in consilivl de
administratie al unitatii de invatamant;

Termen: 15 zile lucritoare de Ia data inregijstrérii cereri

d) emiterea deciziei directorului unititii de nvitimént privind mentinerea in activitate ca titular pané la implinirea vérstei de 65 de ani.

Termen: 5 zile lucratoare de la data constatirii exercitirii dreptului
in consiliul de administratie

3) Constituirea posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personalutui didactic, solutionarea cererilor de intregire/completare a nommei
didactice de predare la nivelul mititilor de invitimént a personalului didactic care beneficiaza de aceste drepturi, conform prevederilor
Metodologiei si solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare prevazute la art. 28 alin. (1) i (2) din Metodologie:

a) elaborarea ofertei scolii si stabilirea disciplinelor optionale pentru atl scolar urmitor;

b) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitatilor de invataméant/consortiilor scolare, ca urmare a aplicérii
planurilor-cadr de invatimént, a aprobérii proiectelor plamurilor de scolarizare §i a ofertei educationale;

¢) depunerea cererilor de citre cadrele didactice titulare previzute la art. 28 alin. (1) si (2) din Metodologie i a cererilor de
intregire/completare a normei didactice de predare la secretariatele unititilor de invatimént;

Pénd la data de 25 januarie 2024

d) organizarea inspectiilor speciale Ia clasd/probelor practice/orale de profil, afigarea rezultatelor pe pagina web a inspectoratului scolat;

Perioada: 22-30 ianuarie 2024

¢) intregirea nommei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in dous sau mai multe unitdfi de invat#mént ori

pe doui sau mai multe specializiri $i completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminaté/determinati a personalului didactic
de predare titular la nivelul unitatiunititilor de invitimant in care este titular/consortiului scolar si comunicarea cadrelor didactice §i
inspectoratelor scolare, a acordului/acordului de principiw/refuzului cadrelor didactice titulare pentru mu'eglrea/oompletarea normei didactice

de predare;
f) depunerea si inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;

Perioada: 25-26 ianuarie 2024

Termen: 29-30 ianuarie 2024
g) analizarea contestafiilor privind solutionarea cererilor de Intregire/completare a normei didactice de predare de ctre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si stabilirea listei finale a cadrelor didactice titulare pentru care se acordi intregirea/completarea normei
didactice de predare;
Termen: 31 ianuarie 2024
h) completarea normei didactice de predare pe perioada determinati pentru cadrele didactice debutante previizute la art. 24 alin. (4) si
(6) din Metodologie Ia nivehul unititiiunititilor de invagmant/consortiului scolar, cirora li se poate constitui cel puin o jumétate de norma
didactici de predare in baza documentelor de numiretransfer/repartizare pe post/catedrs;
Perioada: 25-29 ianuarie 2024
i) analizarea cererilor cadrelor didactice titulare previzute la art. 28 alin. (1) si (2) din Metodologie in consiliile de administratie ale
unitatilor de invatimant si comunicarea, 1a inspectoratele scolare, a acordului/acordului de principiwrefuzului cadrelor didactice titulare pentru
transfer;
Termen: 31 ianuarie 2024
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j) constituirea normei didactice de predare, Intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unitifi de invatamént ori pe dous sau mai multe specializari si comunicarea, la inspectoratele
scolare, a acordului/acordului de principiwrefuzului cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru intregirea
normei didactice, urmati de completarea normei didactice de predare pe perioadi determinat, la nivelul unitiilor de invatdmént in care sunt
angajate/consortiului scolar, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora li se poate constitui cel putin o
jumniitate de norma didactica de predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedri;

Perioada: 25-30 ianuarie 2024

k) depunerea si inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare de cétre:

(i) cadrele didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, care an solicitat completarea normei didactice
de predare pe perioadi determinati la nivelul unitiiiAmitatilor de invaimant/consortiului scolar;
(i) cadrele didactice titulare previzute la art. 28 alin. (1) 5i (2) din Metodologie;
(i) cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat intregirea normei
didactice/completarea normei didactice de predare la nivelul unitafiiamitatilor de invéaimant/consortiului.

Perioada; 31 ianuarie-1 februarie 2024

1) analizarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si stabilirea listei finale a cadrelor didactice titulare
previzute la art. 28 alin. (1) 5i (2) din Metodologie pentru care se acorda transferul, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4)
si (6) din Metodologie pentru care se acordi completarea normei didactice de predare si a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru care se acordi intregirea/completarea normei didactice de predare;

Temmen: 2 februarie 2024

m) analiza, corectarea §i avizarea proiectului de incadrare a personalului didactic de predare, precum si a ofertei de posturi
didactice/catedre vacante/tezervate de ciitre nspectoratul scolar; stabilirea viabilitatii posturilor didactice/catedrelor vacante de cétre
inspectoratele scolare;

Perioada: 2-20 februarie 2024

n) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer/intregire/completare de norma didactica de predare, precum si a deciziilor privind
obligatia de predare directorilor/directorilor adjuncti conform art. 23 alin. (4) i (5) din Metodologie.

Perioada: 20-26 februarie 2024

4) Stabilirea personaluhui didactic care indeplineste condifiile prevézute la art. 31 alin. (5) din Metodologie §i se mentine in activitate
ca titular in functia didactica, la cerere, in anul soolar 2024-2025:
a) depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unititilor de invaimant;
Perioada: 3-29 ianuarie 2024
b) aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca titular in functia didactici peste vérsta de pensionare la nivelul unitatilor de
Invitimant si transmiterea situatiei la inspectoratul scolar;
Termen: 31 ianuarie 2024
¢) intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzind cadrele didactice care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 31 alin. (5) din Metodologie si au solicitat mentinerea in activitate ca titular in anul gcolar 2024-2025, prezentarea acestora spre validare
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, conform hotirdrii comisiei paritare si afisarea listelor finale la inspectoratele scolare;
Perioada: 1-2 februarie 2024
d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;

€) solutionarea contestatiilor de ciitre consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Perioada: 5-6 februarie 2024
Termen: 7 februarie 2024

5) Completarea normei didactice de predare a personalului didactic lanivelul inspectoratului scolar i transferarea personalului didactic
aflat in restringere de activitate:

a) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;

b) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, a listei cadrelor didactice care intr in reducere de activitate, incepand cu data de
1 septembrie 2024;

c) afisarea la sediile unitatilor de invitimant a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (daci este cazul) pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre unititile de mvéimént, avizate de inspectoratele
scolare;

Termen: 22 februarie 2024

d) inregistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in reducere de activitate, la
inspectoratele soolare; verificarea gi avizarea dosarelor depuse de citre comisia judeteand/a municipiuhui Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 23-28 februarie 2024

€) afisarea pe pagina web a inspectoratului scolar a listelor cu punciajele cadrelor didactice care solicitd solutionarea reducerii de
activitate;

Termen: 29 februarie 2024

f) inregistrarea contestaiilor la punctajele acordate;

Zilele: 1 i 4 martie 2024
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g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie al inspectoratului gcolar §i afisarea punctajelor finale
pe pagina web a inspectoratului scolar;
Termen: 5 martie 2024

h) organizarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la sediul inspectoratului colar si pe
pagina web a inspectoratului scolar;
Perioada: 29 februarie-6 martie 2024
i) depunerea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, de ciitre cadrele didactice aflate in restringere de activitate, pentru
obtinerea acordurilor/acordurilor de principiu in vederea solutiondirii restrangerii de activitate 1a unitétile de nvitimént, CMBRAE/CIRAE;
Perioada: 29 februarie-5 martie 2024
j) analiza in consiliile de administratie ale unititilor de invétimant a solicitarilor §i comunicarea acordului/acordutui de principiu
pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice si inspectoratului scolar;
Termen: 6 martie 2024
k) depunerea §i Tnregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu emise de unitatile de nvitimént, de catre
personalul didactic care solicit3 transfer consimtit intre unititile de Invatimant, la unitatea de invatamant,
Perioada: 6-7 martie 2024
1) solutionarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru transfer emise de unitétile de invatimént in consiliul de
administratie al unitatii de nvatimant $i comunicarea acordului/acordului de principiu pentru transfer/refizului motivat cadrelor didactice si
inspectoratului scolar;
Perioada: 7-8 martie 2024

m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice care solicit solutionarea restringerii de activitate la comisia
judeteand/a municipiului Bucuregti de mobilitate;
Perioada: 6-11 martie 2024

n) solutionarea in sedintd de repartizare, in ordine, a:

() cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice pe perioads determinati/nedeterminati, respectiv a

cererilor cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie pe perioada determinats;

(i) cererilor cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, prin transfer;

(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei pentru completarea normei didactice

pe perioadi determinat;
(iv) cererilor cadrelor didactice aflate in restringere de activitate, prin detagare in interesul invéiméntului pentru restrangere de
activitate nesohutionat3;

Temmen: 12 martie 2024
0) Tnregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a restrangerilor;

p) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al nspectoratutui scolar;

Perioada: 12-13 martie 2024

Termen: 14 martie 2024
q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.
Perioada: 14-18 martie 2024

6) Modificarea duratei contractutui individual de munca din durati determinati de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei:
a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 15 martie 2024
b) depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la secretariatele unititilor de invatimént, analizarea cererilor
in consiliile de administratie ale unitatilor de Invatimént si comunicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea duratei contractului
individual de munci din durati determinati de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postulu;
Perioada; 15-18 martie 2024
¢) transmiterea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitétilor de
invatimént privind modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinata de un an in contract individual de rmunca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare, la care se anexeazi, In copie, cererile depuse de cadrele didactice insotite de
documentele mentionate in cerere;
d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Perioada: 18-19 martie 2024
¢) verificarea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordulfrefuzul consiliilor de administratie ale unititilor de
invatimént privind modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an in contract individual de muncé pe
durata de viabilitate a postului/catedrei de clitre comisia judeteani/a municipiutui Bucuresti de mobilitate si remedierea eventualelor abateri
constatate de inspectoratul scolar;
Perioada: 19-21 martie 2024

f) solutionarea contestatiilor de citre consiliul de administratie al inspectoratului gcolar si validarea listelor finale cuprinzand cadrele
didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an in contract individual
de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Termen: 22 martie 2024
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g) emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de rmnca din durati determinata de um an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.
Perioada; 25-28 martie 2024

7) Pretransferul personalului didactic. Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
caroranu li se poate constitui norma didactica de predare completd conform decizilor de repartizare pe post/catedra:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete i incomplete;

b) afisarea la sediile unititilor de invatimant a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (dacd este cazul) pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin pretransfer consimtit fntre unitétile de invatamant, avizate de inspectoratele scolare (pentru
unititile de nvatiméant care nu au avut conditii specifice pentru etapa de transfer);

Termen: 25 martie 2024
¢) depunerea, la inspectoratele scolare, a cererilor, Insotite de documentele mentionate n acestea, de catre:
(i) cadrele didactice care solicita pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de posturi/catedre in baza consimtamantului
SCI1S,
(i) cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu 1i se poate constitui norma didactici de
predare completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedri si solicitd modificarea repartizirii, respectiv modificarea
repartizirii prin schimb de posturi;

d) verificarea dosarelor depuse si avizarea acestora de catre comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 26 martie-3 aprilie 2024

€) afisarea, pe pagina web a inspectoratului scolar, a:

(@) listei cu punctajele cadrelor didactice Inscrise la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invétimént, cu precizarea
localitifii de domiciliu si a unititilor de inviimant Ia care sunt titulare cadrele didactice care au depus cereri;
(i) listei cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea repartizirii, cu
precizarea urmtoarelor informatii: studiile, postul/didactic/catedra pe care sunt angajate, localitatea de domiciliul, rezultatele
obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic,
nota/media obtinuti la gradul didactic, media de departajare calculati conform anexei nr. 15, media obtinutd la examenul de
licenti/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuti la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele
si atestatele dobéndite, calificativele obtinute in ultimii 2 ani gcolari incheiati §i calificativul partial in anul scolar in curs §i
sanctiunile disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiai sau pe parcursul anuhui scolar in curs.

Termen: 5 aprilie 2024

f) nregistrarea contestatiilor cadrelor didactice tnscrise la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invitimant la punctajele
acordate;

Perioada: 8-9 aprilie 2024

g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, afisarea punctajelor finale pe
pagina web a inspectoratului gcolar;

Termen: 10 aprilie 2024

h) desfisurarea inspectiilor speciale la clasi/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor pe pagina web a inspectoratului
soolar;

Perioada: 4-11 aprilie 2024

i) depunerea, la unitatile de Tnvatimant, a cererilor, insotite de documentele precizate fn acestea, de citre:

(1) cadrele didactice care solicitd pretransfer la unititile de invétimént care au publicat posturi didactice/catedre vacante pentru
obtinerea acorduhui de principiu pentru pretransfer, precum si la unititile de invatimént la care sunt titulare cadre didactice care
au depus cereri de pretransfer, pentru obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer;
(ii) cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu 1i se poate constitui norma didactici de
predare complet3, conform deciziilor de repartizare pe post/catedrd si solicith modificarea repartizarit;

Perioada: 5-11 aprilie 2024

j) analiza, in consiliile de administratie ale unititilor de invitiméant, a solicitirilor depuse de cadrele didactice si comunicarea hotarérii
cadrelor didactice si inspectoratului scolar, cu privire la:

(i) emiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit in ierarhie, ca ummare a
aplicirii criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice pentru
neindeplinirea conditiilor specifice;
(ii) emiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei cu precizarea locului stabilit in jerarhie, ca urmare a aplicarii criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea
acordului de principiu pentru modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului pentru
neindeplinirea conditiilor specifice;

Termen: 12 aprilie 2024

k) depunerea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unititile de invatamént, de cétre personalul didactic care solicita
pretransfer consimtit intre unititile de invéfimént, la comisia judeteand/a mumicipiului Bucuresti de mobilitate;

1) depunerea contestafiilor privind acordurile de principiu emise de unitatile de invatamént, de citre cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului didactic/catedrei care soliciti modificarea repartizrii, la consilille de adninistratie ale unitagilor de fnvafimant;

Perioada: 15-16 aprilie 2024
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m) solutionarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unititile de invatamént;
Pericada: 16-18 aprilic 2024
n) solutionarea in sedin{i de repartizare, in ordine, a:
(@) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie, rimase cu nomna didacticd incompletd, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor
Metodologiei;
(ii) cererilor cadrelor didactice rimase cu restriingerea de activitate nesolutionati, prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului pentru restringere de activitate nesolutionati;
(iif)cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei rimase cu norma didacticd
incomplet, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor Metodologiei;
(iv)cererilor de pretransfer si prin schimb de posturi;
(v) cererilor privind modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei si
prin schimb de posturi
Zilele: 19 si 22 aprilie 2024
o) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a cererilor de pretransfer’modificarea repartizini
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei;
Perioada: 22-23 aprilie 2024
p) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate ;
Termen: 24 aprilie 2024
q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.
Perioada; 25-30 aprilie 2024

8) Stabilirea prelungiri duratei contractelor individuale de muncg, in amul gcolar 2024-2025, pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de munci pe pericads determinat, care au dobéndit cel putin definitivarea in invaimant, in baza notei san mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) obfinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate In invéfiméantul
preuniversitar, sesiunile 2023 si/sau 2022, respectiv 2023, 2022, 2021 si/sau 2020 pentru invagitori/profesori pentru invifdmant primar, pentru
finalizarea ciclului primar Ia aceeasi clasi de elevi, conform prevederilor art. 63 din Metodologie:

a) depunerea si inregistrarea la secretariatele unititilor de invatimént, a cererilor personalului didactic angajat cu contract individual
de munci pe perioadi determinati, n vederea prelungirii duratei contractului individual de munci pe perioads determinati in anul scolar
2024-2025, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

Perioada: 3-11 aprilie 2024

b) discutarea si analizarea de ciire consiliile de administratie ale unititilor de Invétimant, a cererilor depuse, comunicarea, de ciitre
consiliile de administratie ale unititilor de invatamént, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiw/fefuzului privind
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinati in anul scolar 2024-2025, conform prevederilor art. 63 din
Metodologie;

Temmen: 15 aprilie 2024

¢) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind

prehmngirea duratei contractutui individual de munca pe petioadi determinati in anul gcolar 2024-2025, conform prevederilor art. 63 din

Metodologie; verificarea dosarelor i a situatiilor transmise de unitétile de invatamant, de ciitre comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 15-18 aprilie 2024

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de citre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 16-24 aprilie 2024

¢) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutiondrii, in ordine, a:

(@) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) §i (6) din
Metodologie réimase cu norma didactici mcompletd pentru completarea normei didactice de predare, conform prevederilor
Metodologiei;
(ii) cererilor cadrelor didactice rimase cu restringerea de activitate nesolutionatsi, prin transfer sau detasare in interesul
invatimantuluil pentru restriingere de activitate nesolutionat;
(i) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postuhi didactic/catedrei rimase cu norma didacticd
incompleta, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor Metodologiei;
(iv) cererilor de pretransfer consimdit intre unitétile de invatamant;
(v) cererilor privind modificarea repartiZirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei;
(vi) cererlor de prelungire a duratei contractelor individuale de muncs, in anul gcolar 2024-2025, pentru personalul didactic
angajat cu contract individual de mume pe perioada determinati, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

Pén3 la data de 25 aprilie 2024

f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.

Perioada: 8-10 mai 2024
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9) Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in fnvétaméntul preuniversitar:
a) inregistrarea, analizarea si solutionarea cererilor de concediu £ird plata in consiliile de administratie ale unitétilor de nvagaméant §i
transmiterea situatiei la inspectoratele scolare;
Pind la 24 aprilie 2024
b) aprobarea in consiliul de administratie al ISV/ISMB a listei posturilor didactice/catedrelor vacante pentru angajare pe perioadd
nedeterminati, publicate in vederea ocupérii prin concurs;
Perioada: 24-26 aprilie 2024
¢) verificarea si publicarea listei finale reactualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs;
Termen: 29 aprilie 2024
d) inregistrarea, la inspectoratele scolare/centrele de inscriere, a dosarelor de Inscriere ale candidatilor la concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, inclusiv pentru absolventii promotiei 2024;
Perioada: 8-17 mai 2024
€) verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de catre comisia judefeand/a municipiutui Bucuresti de organizare i desfasurare a
concursulu;
Perioada: 9-21 mai 2024
f) validarea inscrierii, prin semniiturd, de citre candidati sau fmputemicitii acestora prin procurd notariald in original, conform
graficului stabilit de comisia de organizare si desfisurare a concursului; neprezentarea la validare a absolventilor din promotiile anterioare,
atrage dupd sine anularea inscrierti la concurs,
Perioadele: 9-22 mai 2024;
8-11 iulie 2024 pentru absolventii promotiei 2024/absolventii 2024 ai programelor de pregétire psihopedagogica oferite de departamentele
pentru pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic/candidatii cuprinsi in programe recunoscute
de Ministerul Educatiei prin care se recruteazi, se selecteazi, se pregéteste si se sprijini personalul didactic de predare
pentru a desfisura activititi didactice In unititi de invagimant preuniversitar situate fn medii dezavantajate, in anul scolar 2024-2025

Notii: (1) In perioada 8-17 mai 2024 pot depune dosare de inscriere si cadrele didactice a ciror veducere de activitate a apdrut in
perioada martie-mai 2024.

) In mod exceptional, absolventii promotiei 2024 (studiilor mediijpostlicedle/universitare de licenimiversitare de
masterat/departamentelor pentru pregiitiea personalului didactic/departamentelor de specialitate cu profil psihopedagogic) pot s prezinte
adeverinja de absolvire a studiilov/programulii de pregdtire psihopedagogicd si sd valideze fisa de inscriere i data de 17 tulie 2024, pandla
ora 8.00. Absolventii promofiei 2024 pot participa la proba scrisd # cadvul concursului national pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate, mamai dupd prezentarea adeveringei de absolvire a studiilov/programului de pregdtire
psihopedagogica.

g) afisarca, pe pagina web a inspectoratelor scolare, a:
(i) listei candidatilor inscrisi si a graficului privind sustinerea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale 1a clasd;
(ii) listei cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei inscrise la concursul national care solicitd
repartizarea pe perioads nedeterminati pe postul didactic/catedra pe care sunt angajate i a listei posturilor didactice/catedrelor
pe care sunt angajate aceste cadre didactice;
(iii) listei unititilor de invatimant in care se organizeazi probele scrise (centrelor de concurs pentru proba scris3),;
(iv) comunicarea centrelor de concurs directiei de resort din cadrul Ministerul Educatiei;
Termen: 24 mai 2024
h) stabilirea centrelor de concurs i comunicarea acestora directiei de resort din cadrul Ministerul Educatiei;
i) organizarea si desfigurarea probelor practice/orale i a inspectiilor speciale Ia clasa si solutionarea contestafiilor la aceste probe.
Perioada: 29 mai-28 funie 2024

Notii: (1) In perioada 27 mai-30 iunie 2024 pot participa la probele practice/orale si inspectiile la clasd si cadele didactice titulare
rimase cu reducerea de activitate nesolufionatd sau a ciror reducere de activitate a apdrut in perioada martie-mai 2024.

(2) Cadbele didactice titulave solicitate pentru detasare in interesul invatdmdntului pot participa la probele practice/orale in perioada
27 mai— 14 tunie 2024.

j) afisarea rezultatelor la probele practice/orale si a inspectiilor speciale la clasd;
Termen: 5 fulie 2024
k) desfisurarea probei scrise;
Termen: 17 julie 2024
) comunicarea rezultatelor initiale;
Termen: 23 ulie 2024
m) fnregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si transmiterea acestora comisiilor de solutionare a contestatiilor,
Perioada: 23-24 iulie 2024
n) solutionarea contestafiilor;
Perioada: 25-30 tulie 2024
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0) comunicarea reziltatelor finale;
Termen: 31 iulie 2024
p) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. ) din Metodologie;
Perioada: 1-2 angust 2024
q) edinti de repartizare, in ordine, a:
(i) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. b) din Metodologie;
(ii) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. ¢) din Metodologie;
(i) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rimase cu nomma didactic de predare incomplets,
conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. d) din Metodologie;
Termen: 5 august 2024
(iv)cadrelor didactice titulare si a cadrelor prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invatimént, sesiunea 2024, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. €);
(v) repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au participat la concursul national,
sesiunea 2024, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. f);
Termen: 6 angust 2024
1) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 7 august 2024
s) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedré.
Perioada: 7-23 august 2024

10} Stabilirea personalului didactic pensionat care solicitd reincadrarea in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2024~
2025, sub conditia suspendarii pensiei pe durata refncadrérii, conform art. 82 din Metodologie, precum si stabilirea personalului didactic care
indeplineste conditiile previzute la art. 31 alin. (4) si (5) din Metodologie, care se mentine in activitate ca titular in functia didacticd, la cerere,
in amul scolar 2024-2025, conform art. 83 din Metodologie:
a) depunerea i Inregistrarea cererilor la secretariatele unititilor de invatamant;
Perioada: 3-11 aprilie 2024
b) discutarea si analizarea de catre consiliile profesorale ale umitigilor de invatamant/consilille de administratie, a cererilor depuse;
€) comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unititilor de Tnvatimant, inspectoratuhui scolar si cadrelor didactice, a acordului
de principiw/refuzului privind reincadrarea in finctia de personal didactic de predare in anul scolar 2024-2025, in conditiile prevézute 1a art. 82
din Metodologie, respectiv a acordului de principiw/refuzului privind mentinerea in activitate, in anul scolar 2024-2025, a personalului didactic
prevazut la art. 83 din Metodologie;
Termen: 15 aprilie 2024
d) validarea de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a listelor finale cuprinzind personalul didactic titular pensionat
care Indeplineste conditiile prevazute la art. 82 alin. (1) din Metodologie si a solicitat reincadrarea in finctia de personal didactic de predare,
respectiv a listelor finale cuprinzind personalul didactic prevézut la art. 83 din Metodologie, conform hotarérii comisiei paritare;

Termen: 24 aprilie 2024
) depunerea si inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Perioada: 24-25 aprilie 2024
f) solutionarea contestatiilor de citre consiliul de administratie al inspectoratutui scolar;
Temmen: 26 aprilie 2024

g) ocuparea posturilor didactice/catedrelor, rimase vacante, de citre cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind
reincadrarea in functia de personal didactic de predare, n anul scolar 2024-2025, respectiv de citre cadrele didactice care an primit acordul de
principiu pentru mentinerea fn activitate ca titular in fimetia didactic, la cerere, in anul gcolar 2024-2025, conform art. 82 5i 83 din Metodologie,
precum §i de citre cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea contractului individual de munci pe perioada determinatd conform
prevederilor art. 63 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 27 august 2024

h) emiterea si comunicarea decizilor.

Perioada: 27-28 august 2024

11) Detasarea in interesul invatimantului;
a) Mregistrarea acordurilor pentru detagare in interesul Invatiméntului, la unititile de invatamant si la inspectoratele scolare;
Perioada: 8-17 mai 2024
b) organizarea si desfisurarea probelor practice/orale in profilul postului;
Perioada: 27 mai-14 funie 2024

¢) discutarea si solutionarea propunerilor pentru detasare in interesul Invatiméantului in consilille de administratie ale vnitifilor de
invatimant,
Péni la data de 14 iunie 2024
d) transmiterea listei cadrelor didactice titulare pentru care s-a propus detasarea in interesul invatimantului, insotite de acordurile
acestora, la inspectoratele scolare;
Péni la data de 20 iunie 2024
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€) numirea, prin detagare in interesul invaimantulud, in finctiile de conducere, indrumare §i control neocupate prin concurs;

f) ocuparea posturilor didactice, rimase vacante/rezervate, de citre cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului
individual de munci pe perioada determinata conform prevederilor art. 63 din Metodologie, precum si de cétre cadrele didactice titulare pentru
care s-a propus detasarea in interesul invaiméntului, In anul gcolar 2024-2025 si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

g) inregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a caror reducere de activitate i a fost solutionati prin transfer/completare de norma
didactici de predare, a cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rimase cu norma didacticd incompletd
din etapele anterioare, pentru completarea normei didactice de predare, conform prevederilor Metodologiei, precum si a cadrelor didactice §i
candidatilor prevazugi la art. 53 alin. (5) §i art. 89 alin. (2) din Metodologie care au participat la concursul national, sesimea 2024;

Pani la data de 19 angust 2024

h) organizarea i desfisurarea probelor practice/orale in profilul postului;

i) solutionarea in sedinti de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

(@) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadi nedeterminatii/determinaté a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cererilor de completare anormei didactice de predare pe perioadi determinati cadrelor didactice debutante prevéarte

Termen: 19 august 2024

la art. 24 alin. (4) 5i (6) din Metodologie;
(ii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate prin transfer sau detasare in interesul inva{iméntutui
pentru restringere nesolutionati;

(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada determinatd a cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei §i a cadrelor didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din Metodologie;
(iv)cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de rmunca pe perioadd determinati
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
Termen: 20 august 2024
j) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedtd.
Perioada: 21-28 august 2024

Notii: Incepénd cu data de 19 august 2024, priovitate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, i toate etapele
si sedintele de repartizare, precum §i dupd inceperea cursurilor, au, i ordine, cadrele didactice titulare cu redhicerea de activitate
nesolutionatdi, cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd completarea normei didactice de predare 5i
cadrele didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual de muncd pe perioadd determinatd conform prevederilor art. 63 din
Metodologie.

12) Detagarea la cerere:
a) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitatilor de invatimant, de citre cadrele didactice titulare care solicita
continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2024-2025;
Perioada: 3-11 aprilie 2024
b) discutarea si analizarea de citre consiliile de administratie ale unititilor de fnvatamént, a cererilor depuse de citre cadrele didactice
titulare care soliciti continuitate pentru detagare la cerere i comunicarea, de citre consiliile de administratie ale unitatilor de fnvafimant,
inspectoratului gcolar si cadrelor didactice, a acordului de principiv/refizului privind continuitatea pentru detasare la cerere in anul scolar
2024-2025;
Temmen: 15 aprilie 2024
¢) inregistrares, la inspectoratele scolare/centrele de inscriere, a dosarelor de inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea,
pentru continuitate la detagarea la cerere, respectiv detagare la cerere prin concurs sau concurs specific.,
Perioada: 8-17 mai 2024

Notii In mod exceptional, cadrele didactice care mu au depus cereri de nscriere pentru detasare la cevere, inperioada 8-17 mai 2024,
mai pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere, prin concurs specific, in perioada 27-28 august 2024 si pot susfine probe
practice/orale, dacd este cazul, n data de 28 august 2024.

d) verificarea §i avizarea dosarelor de citre comisia judeteani/a municipiutu Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 9-21 mai 2024

¢) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 24 mai 2024
f) depunerea contestatiilor 1a punctaje la inspectoratele scolare;
Pericada: 27-28 mai 2024
g) solutionarea contestatiilor la punctaje;
Termen: 29 mai 2024
h) organizarea si desfisurarea probelor practice/orale In profilul postului;
Perioada: 27 mai-28 iunie 2024
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1) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe pericada nedeterminatd/determinati a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cererilor de completare a nonmei didactice de predare pe perioada determinati cadrelor didactice debutante prevazute

la art, 24 alin. (4) si (6) din Metodologie;
(ii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate Tn restrngere de activitate prin transfer sau detasare in interesul nvataméantutui
pentru restrangere nesolutionat;

(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevézute 1a art. 53 alin.
(5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata;
(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiazi de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinati
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
(v) solicitirilor pentru detagare la cerere prin continuitate;
(vi) solicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescitoare a mediilor §i reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 20 august 2024
(vii) solicitirilor pentru detagare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescétoare a punctajelor;
Termen: 22 august 2024
j) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutiongirii detagérilor 1a cerere;
Termen: 22 august 2024
k) emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedri.
Perioada; 23-28 august 2024

13) Repartizarea candidatilor care au obginut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiumea 2024:

a) repartizarea in sedintd, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(i) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe perioadi nedeterminati/determinatd, respectiv
a cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie pentru completarea normei didactice de

precare pe perioad deferminat;
(i) cadrelor didactice titulare aflate in restrAngere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamantului pentru
restringere nesolutionat;

(iii)) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din
Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioads determinats;
(iv) cadrelor didactice care beneficiazi de prehngirea contractului individual de munca pe perioada determinati conform
prevederilor art. 63 din Metodologie;
(v) candidailor care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2024, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, avind prioritate candidatii care beneficiazi si de prelungirea duratei contractelor
individuale de munca in anul scolar 2024-2025, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2023 si/sau 2022, respectiv 2023, 2022, 2021 si/san 2020 pentru
Invatitori/profesori pentru invaimént primar;
Perioada: 20-21 august 2024
b) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 21 august 2024
¢) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 22-28 angust 2024

14) Modificarea duratei contractelor individuale de munci din pericada determinati in perioada nedeterminati pentru cadrcle
didactice prevazute la art, 24 alin. (6) din Metodologie:

a) stabilirea in consiliile de administratie ale unitigilor de fnvagimant a modificirii duratei contractelor individuale de munci din
perioadi determinati in periocadii nedeterminatii pentru cadrele didactice previzute la art. 24 alin. (6) din Metodologie;

Perioada: 21-22 august 2024

b) transmiterea hotdrarilor consilillor de administratie ale unititilor de fnvatimént la inspectoratele scolare;

Termen: 23 august 2024
¢) emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractelor individuale de munci din perioadd determinata in pericadi
nedeterminati pentru cadrele didactice previzute Ia art. 24 alin. (6) din Metodologie;

d) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer, pretransfer, detasare pentru cadrele didactice previzute la art. 24 alin. (6) din
Metodologie si pentru cadrele didactice cirora li s-a modificat durata contractului individual de munci din duratd determinata de un an in
contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care au participat la aceste etape de mobilitate si au promovat examenul
national de definitivare in invatimént, sesiunea 2024.

Perioada: 26-28 august 2024

15) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2024-2025, pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de munci pe perioadi determinati, in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar, sesiunile 2023 si/sau 2022, respectiv 2023, 2022,
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2021si/san 2020 pentru invatitori/profesori pentru InvagEmént primar, pentru finalizarea Invitaméantului primar la aceeagi clasa de elevi,
conform prevederilor art. 63 i 87 din Metodologie:

a) depunerea si inregistrarea |a secretariatele unititilor de invaimént, a cererilor personalului didactic angajat cu contract individual
de munci pe perioad determinati, in vederea prehngirii duratei contractului individual de munci pe perioada determinati in anul goolar
2024-2025, conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie;

Perioada: 3-11 aprilie 2024

b) discutarea si analizarea de citre consiliile de administratie ale unitatilor de invétiméant, a cererilor depuse;

Termen: 15 aprilie 2024

¢) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind

prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadi determinat3 in anul scolar 2024-2025, conform prevederilor art. 63 §i 87 din

Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unititile de invaimént, de citre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 8-17 mai 2024

d) verificarea §i avizarea dosarelor cadrelor didactice de citre comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 9-21 mai 2024

Notii. In mod excepfional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au depus cereri de prelungire a duratei
contractelor individuale de muncé pe perioadii determinatd in anul scolar 2024-2025, in perioada 8-17 mai 2024, mai pot depunie cereri la
inspectoratele scolave in data de 19 august 2024,

€) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind preungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul
scolar 2024-2025, conform art. 63 si 87 din Metodologie i reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Perioada: 22-23 august 2024
f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedri
Péni 1a data de 28 august 2024

16) Repartizarea si ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe perioads determinata:

a) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de Tnscriere, insofite de documentele solicitate in acestea, a candidatilor care
beneficiazi de prelungirea contractului individual de muncé pe perioadi determinati in anul scolar 2024-2025 si a celor care solicitii angajare
pe perioadi determinati n baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale, sesiumnile 2023, 2022, 2021, 2020, 2021 sau 2020.

Perioada: 8-17 mai 2024

Notii. 1) Candidatii care au depus cereri de inscriere in perioada 8-17 mai 2024 isi pot completa dosarele de inscriere §i pot susfine
probe practice/orale, dacd este cazul, in dotta de 19 august 2024.

2) Candidetii care au obfirut nota minimum 5 (cinci) la proba scrisd la concursul nafional, sesiunea 2024 si solicitd repartizare in alt
Judet, conform prevederilor art. 89 alin. (2) din Metodologie, depun cereri de inscriere si pot sustin probe practice/orale, dacd este cazul, in
data de 19 august 2024 .

3) In mod excepfional, candidatii care mi au depus cereri pentru angajare pe pevioadii determinatd tn anul scolar 2024-2025, in
perioada 8-17 mai 2024, mai pot depume cereri in perioada 27-28 august 2024 5i pot sustine probe practice/orale, dacd este cazul, in data de
28 august 2024.

b) verificarea si avizarea dosarelor de citre comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 9-21 mai 2024
¢) organizarea si desfisurarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale in profilul postului;
Perioada: 27 mai-28 funie 2024; 19 august 2024
d) repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, conform anexei nr. 18 la
Metodologie;
Zilele: 23 5 26 august 2024
€) marcarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru ocuparea de citre candidatii cuprinsi in programe
recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteazi, se selecteaza, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a
desfisura activitifi didactice in wnitati de Inviffimant preuniversitar situate in medii dezavantajate §i reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 27 angust 2024
) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedrd.
Pan la data de 28 angust 2024

Notii: In data de 27 august 2024, in lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pot fi propuse posturi didactice/catedre
vacante/vezervate pentru ocuparea de cdtre candidatii cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei prin cave se recruteczd, se
selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitdti didactice in wnitdfi de invafamant
preuniversitar situdte th medii dezavantgjate.
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17) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate in regim de plata cu ora:
a) depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de plati cu ora la unitatile de fnvatimant si susfinerea interviurilor in vederea
incadrérii in regim de plati cu ora;
Perioada: 27-28 angust 2024
b) atribuirea orelor vacante/tezervate in regim de plata cu ora personatului didactic titular la nivelul unititilor de invatimént, prin
decizie a directorilor unititilor de invitiméant si acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic titular din alte
unitifi de invatimant, personatului didactic asociat §i personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor obtinute la interviu, daci este cazul,
Termen: 29 august 2024
¢) transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete §i incomplete ramase
neocupate, a listei posturilor didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora §i a rezultatelor obtinute la interviu, precum i a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate datoritd neprezentirii la post a candidatilor repartizati in
etapele anterioare; acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu contract individual de munca
pe perioadi determinati in alte unititi de invatamént si depunerea acestuia la inspectoratele scolare;
Perioada: 29 august-2 septembrie 2024
d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 30 august4 septembrie 2024

18) Organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate la nivelul judefului/municipiutui

Bucuresti:
a) depunerea si inregistrarea dosarelor, validarea si revalidarea fiselor de inscriere;

Perioada: 27-28 august 2024
b) organizarea si desfisurarea probelor practice/orale in profilul postulu;
Termen: 29 august 2024
¢) desfagurarea probei scrise si comunicarea rezultatelor;
Termen: 30 angust 2024

d) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora §i comunicarea rezultatelor finale.
Zilele: 30 51 2 septembrie 2024

19) Organizarea la nivelul judefului/municipiului Bucuresti a testarii pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate:
a) depunerea si Inregistrarea dosarelor de inscriere;
Perioada: 27-28 august 2024
b) desfigurarea probei scrise, a interviutui in cadrul testarii si comunicarea rezultatelor;
Termen: 30 august 2024
¢) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora §i comunicarea rezultatelor finale;
Zilele: 30 §i 2 septembrie 2024

20) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate in gedinta de repartizare organizati la nivelul inspectoratului
scolar, in ordine, dupa cum urmeaza:
a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie;
b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;
¢) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) 5i (2) din Metodologie;
d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 104 alin. (1) si (2) din Metodologie.
' Perioada: 34 septembrie 2024

Noti: (1) In perioada 27-30 august 2024 se pot efectua detasdri in interesul ivdtamdntului, conform prevederilor art. 84
alin. (1)-(5) din Metodologie, pentru cadrele didactice titulare anterior concursuli nationdl, sesimea 2024, precum §i pentru cadrele
didactice debutante din invétimadntul preuniversitar de stat si particular previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, care au promovat
examenul national pentru obfinerea definitivérii in fnviimdnt, sesiunea 2024. Aceste detasdri nu se considerd in afara Calendarului siyu se
analizeaz in cadrul comisiilor pavitare constituite la nivelul inspectoratelor scolare, iar pentru aceste detasdri nu este necesar avizul
Ministerului Fducatiei.

(2) In situatia tn care ammite pevioade previzute in prezentul Calendar includ si zile nelucrdtoare sau zile libere stabilite prin lege,
activitdtile previzute in perioadele respective se organizeazd si se desfisoard in zilele lucrdtoave din perioadele respective.

IL Transmiterea la Ministerul Educatiei a situatiei statistice globale privind repartizarea candidatilor pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate.
Termen: 27 septembrie 2024

IIL inregistrarea datelor privind incadrarea personalului didactic de predare in anul geolar 2024-2025 in sistemul informatic
dedicat.
Termen: 18 octombrie 2024
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