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ROMANI A NECLASIFICAT
MI NI STERUL APIRIRII NAHI ONA Exemplarulnr. __
Colegiul NaHional Militar A
Nr. /
pentru aprobareRe gul ament ul ui de or g
Col egiul ui Nawi onal Mi | it
ORDIN
Comandant ul Col egiul ui Na™Hi onal )\
art. 160 dinl nstrucWwiunile privind organi za
militare aprobate prin ordinul ministrului &pr £ r i i na™Hi onal e nr
emite prezentul ordin:
Ar t . 1. R@eguadpmemit ul de organi zar
NaWwi onal Mi | it ar, refidit conform Oreéinul@AE mt. €188 din 0

04 iulie 2022 privind aprobareaRegulamentuluc a d r u de org
funcSionare a unittSilldr agpe obatvt SHhmdie
de conducere la data 82.09.202.

Art . 2. La data intrbtrii “Regulamegtol a
de organizare® f uncWi onare al Col egiul ui , N
edi "HL.a 202

Art. 3. Prezentul ordin va fi multiplicat prin grija compartimentului
ASecretari at Hi expertizt documenteo
realiza @garttmeetabmADocumente clasif

Votat “n &Gedinwa Con#6109.20821 ui prof

Votat “n &Gedinwa ConsiO20R.20Rui de c

COMANDANTUL COLEGI ULUI NAHI ONAL
ADI MI TRI E CANTEMI R0
Colonel
dr. ing. Aurel-Constantin NEAGU
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Capitolul 1 Di s pozi "Hi i general e
Art.1 (1) Cn conformitate cu prevederile
Ministerul ui Apbtrbrili NaSional e, a r
di spozi Siilor ekal oanel or sABegutamend de €
or gani z ar eareoROF)fpantnucaSigu@nea cadrului organizatoric necesal
executbtridi compet enS@dloeggikul wit rn aiSdn
Cantemid .

(2 Col egi ul naSional miol i ¢ are AdDdn
structuralt pdeuninwdrStimOan car e pl ani
evalueazt activitbSile de perfecSione
propriu (pe arme/specialitt$i milita
extracurricalaueeldewifitkumadr i Ki “n ev
la un nivel calitativ superior a ser.yv
militart i ni Sialt K i pregttirea res.
instituSidel e nmitlSittnalrnet superior K i p
NaSional e.

B Regul ament ul de org@aliegrel ki f a
ADi mitrie Cantemir?o, cuprinde nor me
colegiului e" cucdarfg@emamietdautc a Si e nasSi ol
compl et £r i |0edinuuVMB err41830410202 pent r u mo d i
completareaRegulamentyt a d r u de organi zare K i f
"nviESEmMONt (RORJIPRO2Y Or i naft mini strul ui
cercetbrii KtiinSifice nr. 4742 din
Regul ament ul Cadru de Ordine Interio
Ordinul Comunal MAN.nr . 470 3, M. | . nr . 349 ki
Ordi nul mi ni strul ui-110adint18.40r2014 pentra @prabarea
il nstrucSiunilor privind organizarea
cu compl et tr i lleriodk onodiifielceri Feguwl am
di spozi Siile emise de structurile Min
At. 2 Cn incinta colegiului sunt inter
orickror forma$Siuni pohotiaefi prekgm
propaganda politict. Est e, de aseme
candidaSilor pentru al egeri |l ocal e,
mobilizarea el evilor de ckttre nprwddk
participtbridi acestor a | a “nt ©l niri
prozelitism religios Ki l a cele care
Art. 3 Conf orm Decl ara$Si ei Uni versale a
privire la Drepturile copilulubcu | i mi t £tri |l e wunor dr ey

NECLASIFICAT
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vigoare “n sitwua'Hii excep'Hional e, pe p €

personalul colegiul ui ur mbr ekt e:

ayf or marea Ki dezvoltar e antradtrepturilelomului “ n s |
K i pentru |iberttSi fundamental e;
b)educarea elevilor pentru toleranSt Ki
sex, rast, naSionalitate, apartenenSt
c)crekterea elevul ui " n scpliurale dleypbporulue s p e ¢
nostru ki faSt de pLrinSi;
ddezvoltarea personalittSii copilul ui
responsabilittSia raecsSieucntiullouri pdreo psriinie
eeducarea viitorului aduftumassppentuodl
pentru naturt.

fl crearea premiselor pentru sensibilizal
dezvoltdbridi personale a elevul ui

Art. 4. (1)Cn unitatea kcolart este favorizat

de sex,r as t, naSionalitate, apartenenSt pol

RomOni ei K i principiilor Declara$Siei Uni

cu privire la Drepturile Copilului.

2) Activitatea de instruseeface den ed]
valoril or democratice, europene Ki a re:¢
fiind promovatt dezvoltarea |ibert, int e

@B)Demer sul didactic este ceoxprda&kadl| «ri
acSiuni reali zate “'n cadr ul programel c

europene/internaSional e.
Art. 5 (1)Activitatea cadrelor din colegiu se
normative "~ n vigoare.

(2) Respectarea prezentului tégment este obligatorie pentru personalul

militar, personal ul contractual civil, €
pentru ptrinSii/reprezentan$Sii l egal i ai
organi zare 'Hi Colefiulun dN3Gli omaid e AManhiittraire Cant
constituie abatere Hi se sancH oneazt co

B3 Cn colegiu sunt obligatoridi nor mel
Anexanr. 1.

Art. 6 (1)Col egi ul NaSional Misésiutbaorr doDiemizthr ipet
admi ni strativt ComandEblentSdladiul uo giMatjioa
(SMAp) K i DirecSiei Gener al e (DEBRUY tpepa dnat Res
organi ztridi K i desfbtkurtrii procerigul ui
Il nspectoratul kcanexanr.2J udeSean Prahova (

NECLASIFICAT
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2 I nterfaSa Ministerul ui A Calegitilui i i
Na Si Wiititar ADimitrie Cantemi 6 u Mi ni st er ul EducasSi e
Generalt Management Resurse Umane.
Art. 7 CnviStmoOnt ul preuniversitar din s
parte integrantt a sistemul ui naSiona
Art. 8 Cntr egunstrugiv-edasativ din colegiu e
K i desfitkuasagur emc @i ewitl o depriadere latiéudiniku n
comportamenteare definesélodelul absolventuluie colegiu militar
Art. 9 Cn situaSii fspeepiademi icum naremper
excepSional e, pe o perioadt deter mi nc¢
modi ficatt, |l a propunerea motivatt a
Conducere al ubhitkeg8iinffer mavye8t m@spec
CLL.
Art. 10 (1) Devi z a col egiul ui este: ASEM

credincios! 0)

(2) Codul de onoare est8Cantemiristul este demn, onest, loial, salidar.

(3) Colegiul are steag de identificaknexa nr. 4)

@Cnsemnul heral dic alAnexahr®.gi ul ui
Art. 11 Col egi ul nasSi on Registmliistorict ac el en smaii e
eveni mente din viaS$Sa institu$Siei
Art. 12 Regul ament ul nu conSine alte san
normative “n vigoare Ki ni ci nu agrav
Art. 13 Regul ament ul este alcbttuit respe
“nl Lturbrii oftceteen. lemmet d8i i nct
Art. 14 Regul ament ul promoveazt tratamen
toleranSa ki respectul reciproc.
Art. 15 Regul ament ul este prezentat la 7
angaj at al <colegirului, elevilor «Ki pt
Art. 16 Regul ament ul de organizar e 'Hi fun
cOte ori est e nevoti8804.07202 Arto2; ain(3)OH, (b), (G)u |
Art. 17 Conducerea <colegiul ui K i profeso
prezentul regul ament tuturor angajasSi
acestora “n scop informativ.
Art. 18 Regul ament ul asigur t e ltoate drdptarile legaie
"n vigoare, dreptul de a fi informag$Si
le respecta.
Art. 19 Un exemplar dnRegul ament ul de organi zare
"nviESEmMOnt ,preeluanbiovrearts iddearMi ni st er ul E

NECLASIFICAT
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prezentul ui Regul ament simornsafe,lpéntrdagputead nt r u
consultat de orice angajat al colegiului
Capitolul2Conducerea activittSil or

S e c Wi Conduaeedlcolegiului

Conducerea colegiului
Art. 20 (1) Comandantul Colegiului Na "Hi Militar IADi mi t r i e esi€ant em
conducttorul instituS$Siei, pe care o repr.
inclusiv cu admini stprea Diaz akipré emou pii tud tue a
descentraliztrii execuSieigirepnotri vit c¢om|
(2) Comandant ul conduce procesul de
“"ndeplinirea misiunilor K i obitmlcasupra el or
activitbSidi "ntregul ui per sonal din unit.
83YCn subordinea nemiijl ociAhekanagsant mand a

a) locSiitorul comandantul ui ;

b) directorul adjunct;

c) kefii comparti mentelor subordonat

comandamentului

Art. 21 Loc Si i tor ul estemsuiboianatt nerijlocitomandantului
Colegiului Na™Hi onal Mi |l i ndepRADneikeviki at Ch
potrivit regul amentel or “n vi goar e. Lo
atribuSiile kefului de stat maj or K i i
modul el e personal , pl ainii f'iic airref, orl magtiisat c’
cu prevederile art. 48 alin. (3) din R.G. 1/2016.
Art. 22 Directorul adjunct este subordonat nemijlocit comandantutolegiului

Na"Hi onal Mi | itar, AsDiamiutrule, Cdarnetpetmirriol e,
acestuia sunt c ell2% dipp ROFWVIR 202 tke |"hns tarutc.Si 24
privind organi zarea Ki f unc $ apobaterpgra ¢ o |

ordi nul mi ni strul uillOaip £310.2004i crua Sioompd leet £n
mo d i i#eiultedioare.

SecWwi €Coeman2a Ki control ul
Art. 23 (1) Comanda Ki control ul “n cadrul col
ierarhice.
(2)La pace, “n situaSii de crizt «xi | a
de c domandantul colegiuluic ar e 7~ K exercitt compete
structuril e specializate d & romporentg) Wer e r e a

NECLASIFICAT
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"nviSEtmOnt K i gestioneazt “ntreaga g
“"ndrumare privind roiredcSnand@mentuldi. el evi |
B3)Pentru coordonarea Ki verificar
structurile din comandament ul col egi L
del egare de competenSt, ver i fsifclbk uk ia
structurile subordonat e, “'n scopul |
continuitatea activittSii de control
@AHActivitbtSile de cont r oPlanukde conrtwlall u
colegiului’tl  Planul cu principaleleat i vi Cob®Witr ol ul repr ez
conduceri.i K i se executt per manent
"ndeplinirii pl anul ui aprobat.

SecWi Phaeaai 3i carea activit

Art. 24 (1) Acti vittetSil e Cowlneagidulmeint NaWHi ona
Cantesmpl &ni farcddani zeazt, desf L WPlarluifcu «
principal.ele activitt$Si

2Pl ani ficarea de perspectivt se f
" Planul cu principalele activt .£ S

B)Pl ani ficar€al agt uvut t§abbonal Mi
are | a bazt:

ayordinel e, di spozi Siile K i i nstr uc
"nviESEmOnt «kKi instruire “n Comanda
bypreciztrila @omamnhntdamdet ul Logistic
superioare;
c)mi siunea specifict ki l'ista cu cer
dresursel e umane, materi al e, finan
programele de constituirejoni t or i zar e Ki pregtti
Art. 25 (1) Col egi ul NaHi onal Mi leil @& o Plad cumi
principal e(PRRA) "anct cehnf &8B6mi t at @rdinduu priyind e \
instruirea “n, @Qrdiian @l URO mM@mikei ndx eirncsi
Comandament ul ,laleRyriesdiizct rAnltorrungrti vi nd
de instruire “~n Comamd@rnteint wlluil opriisvii
"iIComandamentul ,Lognsanecl Cn&olagt iiniede

naSionale ,ou. mmodi hi 2Bditl e Hi compl ett
2Pl anificarea acgddvidesfSikoar tcop @1

etape:

ayel aborarea proiectul ui de pl anific
b) " mamt area datelor de plan specific
Pl anul ui uni c cu principalele jacti

NECLASIFICAT
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c) transmiterea extraselor difPl anul ui uni c cu princi
Ministerul ui AptL Rtioni eciNalSi onalpeincipa
Comandamentul ;Logistic Cntrunit
d " ntocmirea Pdianapuobacrueapr iahCalegiaui el e i
Na™™ onal Militar ADimitrie Cantemirod
3)Anul area sau replanificarea unor ac
ekal onul superior | a care participt pers
“n situaSii temeinic justificate, prin
Comandament ul ui Logi sti e Q@retlrewgraitt c(opmprest cee
pu$0dezilee nai nte de data planificatt pentru

(4 Pentru conducerea curentt a act
comandamentul uitocmeegieu!l uie se tRlamul di r oul
activitbk$Si al Caxloenmpinudlaumien NawWwuonal Militan
Document ul se aprobt de cttre comandant

principal el e act i varetnda iputut fcp@gnozate la eldbdragea a ¢ t
acestuia.

B)Pl anurile de activitate ale fiecktru
ckttre «kefili acestora Ki aprobate de cttr
l uni |, pentr u MirbieourilowWcompartonentetor, incMsv personalul
civil, "ntocmesc programul stpttmGnal , d

B)Analiza stadiul ui "ndeplinirii obie
programel e Kcol are,ekprtecumnkiplansudr aciuniplr
se face at©t cu elevii, c Ot K i CuU person
astfel :

aacu elevii, zilnic, la raportul compal
activitbsSidi din peri oada respecti vti.

stpt £t m@ruldl ua, surt orgahizate de comanddde subuniti"H “n

colaborare cu profesoii i r i gi nSi ;

byl unar , “n cadrul comisiilor pe catec
formk de bilan$S “"n prezenSa unei per s
c)"n kedinSa consiliului profesoral;
danual cu personalul colegiul ui pOnt

SecWi ODmeaai&area activitbSilo

Preciztri organizatorice

Art. 26 1) Conducerea de ansambl u amamantuluiise i t £ S|
exercitt de ckttre comanedkantautlr iubnuittull Sidie, ¢
conducere prin iiogrieompetichéntefstructue.f i | or de

NECLASIFICAT
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(2)Fi ecare comparti ment, "ntocmexkt
militare K i instrucSiunilor “n  vigoe
Fiecare cadru militar, respectiv per s
baza ositkueliuip, " ntocmitt de keful nemi,|

B)Fiecare «kef de birou/ comparti me
conS$Sinutul activitt$Silor din plan sau
cadrelor care particp | a "~ ndeplinirea activitts$
celelalte compartimente din comandament.

(4 Rel aSiile de coordonare “ntre
concretizeazt “~n: di spozi Si i, o r doidin e ,
de zi pe unitate.Z.U), avize.

(5) Cn procesul desf btkurbtridi unei
coordonator va executa anali ze, pent |
obiectivului stabilit ki va lua mktsur
Programuldel ucru " n comandamentul col egiul
Art. 27 1)Pr ogr amu | de lucru “n cadrul co
de [ uni pOnt viner i, 15.00,conforsniprogramilui orar.e
“"nscrisCddredzeU militare Ki personal ul
“'n mo d individual pornind de I a pl
compartimentul ui din care fac parte.
la "nceputul, peodprmamulpl ani ficktrilor s
compartimente.

2Cn fiecare zi luci@G7oabesubuonhie
desftkoart raportul K i inspecSia de d

B)Stptntanh@ " n zi |l el e de -Onvi.e5r5¢c,urs e
revista de front cu personal ul mi | i1
companiile de elevi. Locul de desfbtku

4Cn fiecjaogie @i stdet t mOnilio,, 00ntsree d
adunarea cu “ntregul personal di n cc
executt informbri, prelucrtri -midéi bad
cadrul instrucSiei de comandament .

B)Aduntrile ftrt ordine de zi cu
comandamentul ui colegiul ui se desftbtkec
ur meazt:

aycomandant ul col edinul fuiiecaacwe afii Sd

stpt EtmOntl vanif;i ecck rreai kKt r " mMmiflii ¢ aa

j oi din cea de a doua stptitmOnt

contractuat" n fi ecare zi de joi din ce:
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b))l ocSiitorul C 0 ma ngdraandtaugd i uiiH:ip rcouf esbd lednaas

de mar Si din cea de a treia stpttmOn

@6 Aduntrile ftrt ordine de zi cu el e
conform planificktrii, pe ani de studiu.
Art. 28 (1)Per sonal ul ~ ncacdiraalti tpaet e ,u nbceSni e f idcei asz
ore zilnic, conform hottr©rilor comisiil:

(2)Nomi nali zarea persoanelor care bene
cttre comisia de “ncadrar edekictprremocvoanmaen
colegiul ui Ki se “nscriu “n 0O.Z.U.

3Cn compartimentel e-C.uD.s®.e,cidkiitiwll idet e
de documentarajepozite-pr ogr a mu | de lucru “n interi ¢
structuridi caraprebéodedcocoeamantdanit . se

Organizarea lucrului

Art. 29 1) Personal ul comandament ul ui TKi
“"nctperil e/ birouril e r ep-aarespeetarda erindipiulaic £ r e
concentrtrii forSelor ki mijl oacel or .

(2 Cnctepereepartizate asigurt desf btkur
structurale ale statului de organizare al colegiului.
B)ActivitbtSile cu caractertergnuriede i ¢ a

instryup®™ egoanel e, simulatodreglocudle de sdipprreie al it at
tehnicibidupt caz, p e sau laborptoatele exestbréer e | o r

(4) Zilnic, k e f i i de birouri/comparti mentel/
cadrul structuridi r eislpe Ot0i, v ee,x erciut ton thri é am
din ziua respectivt ki stabilesc mbsuri

B)Cadrele militare Ki personal ul ci vi
mo d individual, pornind de | a pl anifi
compartimentuluidincareac parte. Organizarea |l ucrul
la “"nceputul programul ui

@La nivel ul comandamentul ui, coordor
cadrul KedinSei de lucru a comanddnnt ul ui
fiecarez i lucrttoare, |l a “"nceputul programul |
kedinSele de Il ucru
Art. 30 (1) Pentru exercitarea actului de conducere, la nivelul comandamentului
ColegiuluiNa Si o n a |ADiniifrie | Cantemid | stpttmOnal, de r e
planifict ki desftkoart kedinSa de |l ucru
principalele activitktkgi din cadr ul col «
adoptarea mbsurilor de corectare sau spr|
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14din 170



NECLASIFICAT

2)Tematica orientativit este “ntocn
baza propunerilor kefilor de modul e
ultima kedinSt de lucru din luna augu

(3) La Kedi nSelael edecomandant ul ui [
omandantul ui , directorul adjunct, K
ef ul personal ul ui, medi cul Kef, Kef
eful comparti mentmnugiuii caoccrhp azniSiilior cdo
ompani ei asigurare “nvi™HLmOnt , kef ul
tnkttatea ki securitatea “n munct, r
ef ul bazei de antrenpmehol kgull ownist
juridic, precum Ki alte persoane i nvi
Art. 31 Cn cadr ul kKedinSelor de lucru suni

aystarea moralului, stntttitSii, ordin

b) procesuldé nviE St mOnt Ki i nstrucSi e;

c)gradul de operativitate Ki pregtti

d) asigurareatehniemat er i al t;

e)starea de operativitate a tehnici/

activittSile desfitkurate “n cotele

fl condi Siile de cazare, hrtnire, ech
gstarea bazei material e Ki l ogistic
hysi tua$Si af ec@amoimarcb;

) protecSia informaSiilor clasificat

i) se ritate Ki stnttate “"n munct, p

k) st ea camuriml e, coaoneteucSiile Ki

) ni I ul d eal a’cnt d ewpdiniEriSiarheu | cu princi

pr m Hi prezentarebuaat uvimtt ®ar e

m)p | I de achizi Si i publ i c echelugena r

f o uril or bEinexkt:i pe luna “n curs

nal-t aspecte importante din activi
Art. 32 1) Pregttirea ki desftkurarea «kKedi
atributele Biroului pl ani ficarienea ade
st asigure multiplicarea kKi consultar

2Lunar , keful Biroul ui pl ani ficart
tematica kedinSei de lucru, pe baza
compartimente/birouri.

(3 Persoanel e car e ur meazt st p
ntocmesc documentele pentru kKedinSa
formkt deislindeMS PowémPdiorutt) exxie mprl iamte
di spozi Sia «keful ui BP p©nt vinerea d

A 0N O X X O

c

S0 0 < 9 0
c

t

u
r

e
c
n
d
e
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13.00, “n vederea “ntocmiridi mapel or K i
ckttre participanSi “n lunea dinaintea He:
Art. 33 (1) Produsul Kedi nSei de l ucru constt
materialele “ntocmite, conform tematici.
O.Z.U. cu mbsurile ordonate de comandant

2)Hot Ltf¥®mnirkéenile stabiliteonsemumedizhs$
0. Z.U., Ki se transmit comparti mentel o

kedinSele de coordonar e

Art. 34 Zi | ni c, " ntir0e8 . B0el es e08dedsOf tkoart «ked
activittSilor pentru ziua “n curs <condu
aceastt kKedi nSt participt, de regul t,
comandantulucii ke€aht &bgisgkt «kef, Hef ul (o
personal ul ui Hi al "Hi i nvita'H, potrivit
operativ, activittSile desfbtkurate sau

pentru stws £t mOna " n

Constituirea comisiilor
Art. 35 (1) Pent ru monitorizarea diverselor act
“"nscrise “n O.Z.U.

2)Comi si il e sunt constituite pe domer
permanent sau cu caracter temporar.

BComponenSa comisiilor este propust
comparti mente ki aprobatt de cttre coman:
Cntocmirea ARegistrului istoricod ki a AC
Art. 36 (1) Redact ar ea ARegi strul ui istoricbo
compartimentului Secretariat & ex per ti z+t , cdnfooru mrevederdor
AnstrucSiunilor privind "ntocmirea Regi

militareo |, aprobateMcub5®rdinul27n05. re@sgudui Baz:
istoric o constituie datel e keofnisiembhatetr
n o mi n eirourz car§partimente prin O.Z.U.

(2)Pentru evidenSa activitt@iolloergiiumpkoir
“nscri eregistrulibtarics € ndesf tkoart activitbeSi d
Registruluiistoricd e ckttre birouri/ comparti mente/ st

3Cn carnetele concept se menSioneazt

l una anteemriimneamntte!l ee vk i activitkbtSile semni
aprecierile/concluziile respective. Carn
structuri/birouri/ comparti mente, se pr ez
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predau, “norfioad mat peectuport de hOrt |
compartimetul secretariai e xperti zt document e
Art. 37 POnt pe data de 10 ale lunii, gdon
se “nscriiust or ire gs sk rafewdtrinvki tdaetfeian iftiiivnkc
l ocSiitorul comandantul ui

Art. 38 (1) Cn s cr i sregisirul istorickien redacteazt pe
respectarea cu stricteSe a adevirulu
pl ani fi cait,degsfgtammuirzatt &cti vittbLSile.

) Text ul activittESil or registrul eistodgnse me
autentifickt Ia sfOrkitul fieckrui an
sau a “nlocuitorului |l egal al acestui

3)Cn ter meammdceu tmalxu n i de |l a “"nchei
din registrul istoric s e "nainteazt | a Ar hi vel e
compartimentulSecr et ari at 'Hi expertizkt docum
Art. 39 (1) Pentru consemnareaCopegiteahgeltaNar
ADi mitrieaCamobe mipred sonal i ttSi civile
instituie "Cartea de onoafe , conform instrucSiunilo
modul de completare a acesteia.

2 Pentru compl et ar e s e destint u

nomi nal i za$i prin OZU.

B)Document ul se redacteazt prin gi
se ptstreazt | a muzeul uni t £Si i
I nstruc$Si a de comandament
Art. 40 (1)1 nst r uccogmaan dchement "~ n cadr ul col e
componente:

ayinstrucSia individualt a personal

instruc-8peiparacvtice
b)i nstrucS$Sia colectivt.

2) Comandant ul poartt “ntr epalgaani f L
organiztrii, desfbtkurtrii, eval uktrii
obligat st angajeze “"n acest proces t

B3Structurile care au responsabil
desfbtkurtrii, eval utrii K i evidenSei
planificare, compartimentul personal,
informatict, c o mgomtabit, stroveura tdeu decurftaie nraspocisiaka r
pe rel aSii publ i ce, psi hol ogul col eg
munct, protecSia medi ul ui K i supr av
"mpotriva incendiilor.
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4 Pl ani ficarea, organi zar ea ureide r aport
mandament intrt " n responsabilitatea
sponsabilitatea structurilor de execuSi

5)Cn comandamentul colegiului instrui

sexoadaed&f £ n c oPnlfaonrunhi tiart «t rcuuc S,i ea n exotmahn i
anul cu principalele activittg$i
41 1) Lunar “n stpt tBriGncaula p3 ani ficare,
tivitate al comandamentul ui pentru | un:

egttire de comandament conform precizt
(2)Pr e g tctaidrreeal or din comandament se de

mparti mente precum Ki di ferenSi at pe
anurilor fiectrei structuri

B)Fi ecare ofi Ser, mai stru militar, s u
alizarea nivelului de pregttire stabil
42 )l nstrucSia teoretickt se realizeazt

a) instructaje dezbateri;

b)conferinSe, consultaSii, seminarii,

c)vizionktri de filme cu tematictkt speci

dschi mburi de experienSt;

e) participarea la studii de stat major;

) prezent Lri ale doctrinelor, manual e

g) studiu individual,

hyi nstruire |lingvistict;

) alte activitbkSi asembnittoare.

2) Pregttirea t eor et iudik indwidual eoxfermut Lt
cesittSilor de instruire a fiecktrui C
abili de cttre fiecare cadru pentru toc
ful nemi jlocit.

B)kedinSel e de -minsatrrby i ri ewitaa corbettirii cbge d e
tematict specifict, prezenttbri ale d
eci fice, schi mbudielsd tdearkpernen8ti zat
nt, “ntrei HMOGE Icenformd GemBtod i i din Pl anul
mandamentul ui / PPA, fiind prezentate de
ructurii, birou/comparidoretemestry. acestea

(4) Prelucrarea ordinelors e vV a desfbtkur a stpt £t mOr
ntralizat cu “ntregul personal, iar <cel

5)De asemenea, stpttmO©nal , 17dla.00rse gul L
ecutt Ki activitdiesSi de pwvezentiavrienda sd
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politicoomi | i t ar &, cunoakterea l egil or, r
buletinelor informative.
Art. 43 (1) I nstrucShapl igraadtyibe L mensSiner e
perfecSionarea depr icerdteprriilnorf i mial iptosrn a
a) tragerile cu armamentul individual,
byactivittSile de educaSie fizict
¢)lucrul cu mijloacele de comunica
dutilizarea mijloacelor specifice
e)i nstr spe@aitatciid e act i ct
fl pregttirea psihict;

gpregttirea de mobilizare;

hyprotecSia informaSiilor.

2Cnum an de “nviStmoOnt cadrel e [
mnim?2 «kedinSe de tragere cu ar mament L
grenadel or de mOlnt de rtzboi of ensi ve
contractual va executa, o kedinSt de

B)EducasSi d iftiazitctsemidesf tkoart de
de mar Si Ki joi, conform planifickridi
anoti mp. Verificarea semestriallt | a

comandament seaidesfalprodrte kn loct ombr i
Art. 441 nstruirea <colectivt a comandame.l

exerci Sii organizate de eHal oanel e s
maj or , ateliere de lucru, schimburi d
Art. 45 (1) Verif i carea cunoktinSelor militare
executt de l ocSiitorul comandantul ui

noi embrie pe birouri/ comparti ment e,
(2)Loc Si i torul ucowman @ an goemandantutolegiului d e

“n cadrul unui colocviu, pe baza tema

B)EvidenSa participtbtridi personalu
rezultatelor ob$Sinute s e/cofpganineenteloninctusivn
“n Planul cu principalele activittg$Si

Reguli de elaborare a ordinului de zi pe unitate
Art. 46 (1) Ordinul de zi pe unitate ( O. Z2. U. ) se el aboreaz
"ntre orlkd.e3®M8.BO cttrenstoumaural Pet

l ucru PC independent t, acreditatt c
prelucrarea Ki stocarea informaSiilor
de zi pe unitate, informaSiile vor f
structuri, "naintate spre obSinerea
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conform reglementtrilor “~n vigoarascper so
ordinul de zi pe unitate. Pentru “nscrie
administrarea bunurilor financi arddlacki bt
vizei de control f i nanc iltorulcpmandgntulii.u K i an .

Pentru redactarea ordinului de zi pe unitate se vor respecta prevederile
art. 44 diniRGAInexAeRegdul amentul de ordine ir
2016

2)ActivittSile principale ale comanda
“"nscriu “n ordinul de zi pe unitate cu ¢
ActivitetSile neprevizute pot fi "nscrise

B)Proiectele 0.2Z.U., l'istate, sunt p
pentru a fi anial hzat e Ril@a.vozakie, 6. PO e:
aprobare comandantul ui | a or a 10. 00,

Compartimentului documentlasificatésecretaria &Gi experti zt docul
4Prezentarea proiectelor pentru anal

48 ore “"nainte de “nscrierea “n 0O.2Z.U.,
puSin 24 ore ~ naii-nitet den "@GszZzrW.erea propr
(5) Ordi nul de Zi pe uni tate s e prez
comandantul ui uni ttESii, zilnic, pOnt | a
B)Regi str ul de ordine de zi pe unitat
comparti mentul p eernstornua | | ukair esae | eax pcuunneo Kg i
1415115. 00 Q7497 . 15
Art. 47 Ordinul de zi pe unitatenr.1s e el aboreazt | a " nceput
proiectelor O.Zsé&. matodol ogspept ®ndnt at t
prezentate |l a |l ocSiitorul comandantul ui
stpttm©ni din luna decembrie, ulterior,
l una decembrie vor fi prezentate ceomand e
vor fii prezentate | a biroul personal pen:

Cnvoirea personalul ui

Art. 48 (1) Cnvoi ril e pentru rezol varea unor
programul ui se aprobt de cttre comlandant
subordonate ki cele pentru care a primit
ur meazt:
pentru ziua “n curs poG©nnt |l a ora 07.30;
pentru ziua urmktoare cu 24 ore “nainte,
(2)Recuperarea timpului de " nvoire se
solicitare kKi se consemneazt “n O. Z. U.
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Art. 49 1)Aducereal/rtmOGnerea personal ul ui
de program se execut t cu aprbbar kea K

nemijloci Si, prin “nscriere “n Regist
di spozi Siilor art. 120 din Codul Munc i

(2 Compensarea timpul ui ' ucr at s e
"neiherea activitbtSii Ki se consemneaz
Art. 50 (1)Cn unitate se instituie registre

a) registru de evidenSt a “nvoiri

b) registru de evidenSa recupertr

c) registru activittSilor supl i me

d regi stru r ecup eendcileeordanate exaoytatet u i

e) registru de evidenSt a concedi
K i fLtrt platt, sancSiuni aplic

) registru de eviden$St a conced
odi hnt suplimentare.

(2)Aceste registre se ptstreazt | a
acestea se face de cttre «keful nemi
comandant pentru aprobare, zilnic, [
sol i cirteca pgtarrtnsiizoanei “n calitate de
a altui autovehicul, va fi instruit
consema®©nsgwub semntturt “n registrul d

B kefidi de st taypersonalrcomandantului cadegiwur despre
solicittrile de “nvoiri “n timpul pr o
At. 51 Cnvoirile cu ptriksirea garnizoane
Vi ner. dupt ter mi nar e a orgher06.80r iarroeldr oare/se

deplaseazt cu makina proprietate pers

SecWwi Onganbzarea ~nviSEmOn
Consiliul de conducere
Art. 52 1)Consil iul de Conducere este orga
2)Consiliul de Conducere se or ga3lidnes
I nstrucSiunile privind organizare ,Ki
aprobate prin ordinul mi n-119/4310.200dicu a

modi fictplkeetiHi|l ebml tAertii o8Br6e,di n Lege
1/ 2011, al in. 2 din OUG nr.6/2020 per
naHi onal e nr . -1B/did BQFUIP BD2 cf Art. 18

B Consiliul de condut @t mOndti nl iume a
constituit din: comandant, director adjunct, patru cadre didactice, consilierul juridi
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contabil ul He f , He f ul structurii | ogi ¢
reprezentantul elevilor Hi doi reprezen:

(4) Proceselvy er bal e ale kKedinSelor consil .
naim registru special constituidt “n ace:
rapoartele, programel e, informbrile, sit
kdinSele consiliului S e-verbalea oate acésteacse a n ¢
ptstreazt potrivit normelor privind ptst|

(b)) Cadrele didactice care au copii T
desemnate cne mb r i repr epzterntnaSnidiora “"n Consiliul
de "~ nviSEtmOnt , Cu excepSia situaSiei “'n
asociaSia de ptringSi nu pot desemna al Si

6)Cn situaSii obiective, ideniippardemi,f i ca
alte situaSii excepSional e, kedi nlpel e Co
prin mijloace electronice de comunicar e,

(MLa kedinSele Consiliului de Conduce
observatori, reprezentan$Sii organizaSiilo
activitate " nviStEmOnt preuniversitar din

Consiliul profesoral
Art. 53 Al ckttuirea ki atribuSiile coars5liul u
56, din ROFUIR2022
M La niveliuldeunintwiSSt moOnt funcSionea
conform art. 71, din ROFUIP:
a) cu caracter permanent;
b) cu caracter temporar;
C) cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;

b) comi sia de evaluare Ki asigurare

c) comisia de securitate Ki stnttat
urgensSt;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comi sia pentru prevenirea dei el i
corupsSi e K i discriminbtridi “n m
intercul turalitbSii

ff comisia pentru mentorat didactic

3)Comi siile cu caracter permanent ~ Ki
anul ui Kcol ar, teopiogiairl € Kdu dearf axtoamr £t ac
perioade ale anul ui kcolar, i ar comisiil:
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ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor problel
specifice aphruts&iladei VavuSt moOnt

4 Comisiile cu caracter temporar
uni tate de "~ nviStmOnt, prin regul ame
"nviStEtmOnt

B)Comi siile de | a nivelul uni t £Sii
baza decizi ei de constituire emise di
cadrul comisiilor previtzute | a art. 7
reprezentansSi ai el evilor ki ai pLrir
consiliul Kkcol ar al el evilor, respect
pLtringSi

6) Activitatea comisiilor di mentelen i
elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau p
regul amentul de organizare kKi funcSio

(7) Unitatead e “nviESEmOnt TOK el aboreaz
comisiilor Jileaprdpiinc Si e de nevo

Comisia pentru curriculum
Art. 54 Comisiapentru curriculum avizeazt of

pentru anul ur mbtor Ki 0O S upuneComipa e
pentru curriculum este compuglin responsabilii comisiilor metodice, directorul
adjunct K i consilierul pentru probl
Prekedintele consiliul ui cemider sdier ea@tra
fiecare an «kKkcoloalr de consil i ul profes
Art. 55 (1)Comisiapent ru curriculum el aboreazt
a) proiectul curricular al Kcol i
finalitdeSi, obiectivel e Kcol i
selecSie a elevilor;
b) of erta educa$Si oinaalpr eamxgiodnal ix
c) criteridi de clasificare a op$S
schemelor orare;
d metodol ogia de aplicare a acti

(2) Documentele elaborate dmmisia pentru curriculum sunt aprobate de
consiliul profesoral.
(3) Comisiapentru curriculum are “n sub
a) comisiile metodice;
b) comi sia de formare continut;
C) comisia pentru orar.
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Comisiile metodice
Art. 56 ()Al ckttuirea Ki atri KCwinSi iCod eogd mil s inialSd

ADi mitrie Cantemiro, “'n raport cu r
funcSioneazt urmbtoarele catedre didacti
a) Li mba 'Hi literatura romOnkt. Li mbi
Subcomisii:
- Li mba ‘'Hi literatura romOGnt
- Li mbi strtine
b) tiinHa Hi tehnologia infor ma'Hi ei
c) STEM. Mat ematict ™Hi 'Ht i i n’He
Subcomisii:
- Matematict
- fAti i n'He
d Ati i n"THe umani ste
e) Pregttire militart
) Evaluare poten’™i al Hi orientare p
Subcomisii:
- Consiliere 'Hi orientare
- Educa™i e fizictkt 'Hi sport
Art. 57 Cn cadr ul colegiului, catedrel el comi s
patru membr i, pe discipline de studiu, p
Art. 58 At ri buSiile catedrelor/ comisiilor met
a) el aboreart!| eprppunneu oferta educa
strategia acestui a, cuprinzond ob
K i umane, curriculum | a decizia kK
b) el aboreazt programe de activitb$Si
c) consiliazt cadrele didecti ag,0oi emt
didactice ki a planificktrilor;
d el aboreazt instrumentele de evalu
e) analizeazt periodic performanSel e
f) monitorizeazt parcurgerea progran
care se realizeazt evaluarea el ev
g organi zeazt ki retspunde de desf bk
h) organi zeazt activitdiEsi de pregtt
examene Ki concursuri Kcol ar e;
i) keful de <catedrt/ comisie metodi c
membru al catedrei/comisiei metodice;
) keful de catedrt/ comisie metodic
me mbr u al catedrei/ comisiei met o

NECLASIFICAT
24din170



NECLASIFICAT

conducere calificativel anual e al e acestor e

documentat;

klk organi zeazt activittbtsSi diea cfSai rul
specifice unitbtSii de “nviSEm
experienSt etc.;

N keful de catedrt sde apesneanb]
asistenSe la lecSiile personese
catedrei, cu prectdere | a stac
unitatea de " nviStmoOnt ;

m) el abor eazanuaiknf dramicreir,er ea dir e
activitbeSili catedrei/ comisiei
profesoral;

nN i mplementeazt Ki amel i oreazt s

Art. 59 1) ke f ul catedrei/ comisiei metodi c
directorului adjunctk i inspectorului des peci al itate de act
membrilor acesteia.

2)keful catedrei/ comisiei metodi c
acSiunile iniSiate de comanda col egi
special & profesorii stagiari, Il a cei no
constatt disfuncSinvE@ampe oc&is telen dree lpa

B)kedi nSel e catedrei/ comisiei me t
aprobatt de comandant .

(4 Strategi a Ki Regul ament ul de f
separat

B)kedinSele de catedrt se desfhbkoe
Art. 60 Comi si il e metodice coordonate de
atribuSii

aystabilesc Ki repartizeazt sarcini

byel aboreazt pe baza Proiectul ui

medi u, proiectul catedrei K i pr oc

c)consiliazticadrélne sgiecta at stagi a

colectiv) “n procesul de el abora

anuale

delaboreazt i nstrument e de evalu

performanSele kKkcolare ale eleviloc

eyorganieceasapundi de desfbtkurarea rec

f) propun disciplinele pentru curriculum I I a deci zi a |

programele analitice pentru acestea, cu avizul favorabil al inspectorului

specialitate;
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gstabilesc conSinut udemtrrogrsaursediomre rpeca
de di ferenSt;

h)organi zeazt pregttirea el evilor p el
ol i mpiade «kcol ar e, pentru susSinerea

pentru examenele de corigenSt,;
i) organi zeazt actciomittitn@it, dedef ccremecred ar

KtiinSifict, l ecSi i demonstrative,
parteneriat;

) keful de catedrt evalueazt perfor ma

propune calificativele anuale;

kel aboreazt neaésdidhcdecmaiestabil es

achizi Sionarea acestui a;

) i mpl ementeazt standardele de calitat
Art. 61 ke f ul comi si ei metodice este numit
directorul ui adj unct , aidpectorts gewspedaitate de f a S
activitatea profesionalt a membrilor cat
Art. 62 Cn funcSie de necesi ttESi, comandan:
funcSionarea de comisii kKi colective de
Art. 63 Comi si il e klucoplbesttnvetendase de ctLtr
de cktre Consiliul de conducere, faSt de
AtribuSiunile ki responsabilittSile aces
proprii.

Art. 64 Catedrele, cmi si i | e K i celel alte colective
funcSioneazt “n cadrul <colegiului sunt c¢
Comi sia de evalwuare Ki asigurare a calit:

Art. 65Comi sia de evaluare ki tasdiugputr amest oad od
el aboratt de MEC.

()Cal itatea educaSiei reprezintkt o pr
"nviESEmOnt Ki este centratt preponderent

(2)Eval uarea internt se realizeazt pot
calittSii “"n “"nviStmOntul preuniversitar.

3 Cn conformitate cu prevederil e | ec
"nviESEmOnt se “"nfiinSeaztea oadlsiitat Pieint (r CQE

(4Pe baza | egislaSiei “"n vigoare, uni
propria strategie Ki propri ul regul ament
asigurarea calitbtSii

5)Conducerea unitdbtdcdiir eccda  ‘rrewipDinm@rbti | e
educaSiei furnizate.
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() ComponenSa, atribuSiile ki respoc
asigurarea calittSii sunt realizate

(7) Activitatea membrilor comisiei pentru ewah r e a K i asig
poate fi remuneratt, cu respectarea |

8Orice control sau evaluare exter
de Asigurare a CalittSii “n CnviStmorl
pe analiza raportului de evaluare int

Comi sia pentru mentorat didactic ki f
Art. 66 At ri buSiile comisiei pentru mento
sunt urmktoarel e:

a) asigurt, | a ni vel ul uni t £Si i C
desfitkurarea activitbtSilor din domeni

b) realizeazt diagnoza de formare c

c) asvglbuoéarea stadiul ui de " ndepli
personal ul di dactic ki val ideazt, dup
acumul area numbtrul ui de credite prof
prin reciuncecaktieeradarea "n credite pro
participtridi personal ul ui didactic | a
K i pentru evoluSia “"n cariera didacti

d) asigurt monitori zarreadiidmpcatcitcud ua
procesului de predafe n v keSvaarleu ar e K i a progresul ui

e) organi zeazt activitdk$Si penda$iu
specifice unitbtSii de " nvide mOxper il er

f) i mpl ementeazt standardele de f ¢
cadrelor didactice;

g) consiliazt cadrel e -dn\diegaduare iaclusivn
n sistem blended | earning /online;

h) reali zeazt graficul activitde$Sil
activitatea profesorilor mentori, “'n
aplica$Sie;

i) asigurt organizarea Ki desfbtkur a
pentru cadrele didactice debutante, ’
definitivare “"n " nviStmOnt ul preuni ve

j) realizeanwrirapoaalte gii pilmd dezvc
evoluSia “"n cariera didactickt a perso
k) orice alte atribuSii decurg®©nd d
organi zamartki af wmd $it®i i de “~"nviSEtmOnt
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Consiliul clasei
Art. 67 ()Al cttuirea Ki atribuSiile con®iliul
din ROFUIR2022

(2Cn art 690 Iseulng 6&4uprinse ki atribuSii

Coordonatorulpentru proiecte Ki programe educat
Art. 68 (1) Coordonatorul pentru proiecte
extrakcolare este, de regul t, un cadru d
aprobat de dcek tardemicnoinsstirlai Suile, “n baza unoi
cktktre consiliul de administraSie al uni t |
(2) Coordonatorul pentru proiecte Ki p
coordoneazt activi taatdeea "ed/bcSatmONt , dii mi Bn
desftkoart activittbk$Si extrakcolare |l a ni
responsabilul comisiei de " nviStmOnt pri
asociaSia de ptatianSé x i satcto,l oc w nrdeep raeczeeant a i
cu consilierul kcolar ki cu partenerii g
( 3) Coordonatorul pentru proiecte Ki p
TKi desftkoart aetevitateasttfiat eaizial opr eM
privind educaSia formalt ki nonfor mal t.
(4) Directorul uni tESii de " nviSEmOnt
proiecte Ki programe educative kcwhiat te$Sii
(5) Coordonatorul pentru proiecte Ki p
poate fi remuner at suplimentar din fond
vigoare.
Art.69Coor donator ul pentru proiegectexkrapcol
are urmkbktoarele atribuSii

a) coordoneazt, monitorizeazt Ki evalu
unitatea de " nviStmoOnt ;

b) avizeazt planificarea activitbSiloc
educative alelasei/grupei;

c) el aboreazt proiectul programul ui/ ca
K i extrakcolare ale unitbtSidi de " nviStm
instituSionalt, cu direcSiairl i s tmd ii Isit teeg
consultktrii consiliului reprezentativ al
supune spre aprobare consiliuluiamducerg

d) el aboreazt, propune Ki i mpl ementeazt
e) identifict tipurile de activittsSi e
elevilor, precum Ki posibilitkbSile de re
consiliului reprezentativ al ptrinSilor |
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flprezint consicondwedreua paa&rt e anuale privi
rezultatele acesteia;

g) di semineazt informaSiile privind
nveStmOnt ;

h) faciliteazt implicalrepbticomsikl i wl
ptrkinSa partenerilor educaSionali “n
i) elaboreazt tematici K i propune f
sau reprezentanSi.i l egal i pe teme edu
j) propune/elabr eazt i nstrumente de evaluar
desfitkurate | a nivel ul uni t £Si i de " n
k) faciliteazt vizite de studidi pen
cadr ul programel or de parteneriat edu
') orice alte atribu$Sii rezultond di
Art.70Por t of ol i ul coordonatorul ui pentr

extrakcolare conSine:

a) of erta educaSionalt a wunitt Sative ¢
extrakcol ar e;

b) planul anual al activitbtSii educ:
C) programe de parteneriat pentru r ¢
d) programe educative de prevenSie |
e) modalititSar elekimoemvdlouare a acti vi
f)y mbsuri de optimizare a ofertei e
g) rapoarte de activitate anuale;

h) document e car e reglementeazt
|l etric/electronic, transmise de insp
educativit. extrakcol ar t

Comi si a educati vt
Art. 72 (1) Comi si a sedwoatsitv it ufiiee dtar uin caem
formatt din comisia diriginSilor, co
comisia de organizare a serviciului pe liceu.
2)kef ul comi si ei educative este coc
programe educaté, Hcol are Ki extraxkcol ar e;
unitatea de "~ nvaStmoOnt, ini Siazt, or
nivel ul unittSii de " nviSEmOnt .
Coordonatorul pentru proi ect ecolae
coordoneazt activitatea educativi din
desfbtkoart activittitSi extrakcol are |
consiliul reprezentatiwv al ptritrmadiSlio
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consiliului elevilor, cu consilierul K
neguvernamentali.
Coordonatorul pentru proiecte Ki pr o
K i desftkoart activitatea ~ n Bodauzcaa Sp ee v
privindeducaSia formal t ki -63dinrRDBUPRE2L.L, conf o
Directorul uni tESii de " nviStmOnt st
proiecte Ki programe educative kKcolare Ki
3 Comi sia educativit se semrmtr udnee k¢t ©t ed e
responsabilus au comanda col egiului considert ne
(4Comi sia educati vt coordoneazt part e
colegiul ui cu al Si factori educaSionali
(5) Coordonator ul pentru proi ectkd K i
extrakcolare are urmktoarele atribu$Sii
aycoordoneazt, monitorizeazt K i ev
nonformalt din unitatea de ~nviS$StEmC
byavi zeazt planificarea activitbtSilo

educative ale clasei;
c)el aboreaztt ulpr@rogramul ui/ calendaru

kcol are ki extrakcolare ale unitt$
pl anul de dezvoltare institu$Sional
inspectoratul Kcol ar K i miliubui st er ,
reprezentativ al ptrinSilor, asoci e
spre aprobare consiliului de conducere;

del aboreazt, propune Ki i mpl ement eaz
e)identifickt tipurile de eccodspundt £ Si
nevoilor elevilor, precum Ki posi b
consultarea elevilor, a consiliului
de pLtringSi;

) prezintt consiliului de conducere
educatit. K i rezultatele acesteia;

ggdi semi neazt informaSiile privind
unitatea de " nviSEtmOnt ;
hyfaciliteazt i mplicarea consiliului
de piLtringSi Ki a part ereducativejor educa$
) el aboreazt tematici K i propune for
ptrinSii sau reprezentan$Sii l egal i
) propune/ el aboreazt instrument e de
nonformale desfbtkur atSe mOatni vel ul u
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kyfaciliteazt vizite de studi. [
desfitkurate “n cadrul progr amel
) orice alte atribuSii rezult ©nd
@®)Portofoliul coor donatroarmel ueid upcean ti

K i extrakcolare conSine:

ayoferta educaSionalt a wunittSii
educative extraxkcol ar e;

b) pl anul anual al activittS$Sii edu
c)progr ame de parteneriat pentru
extrakcol ar e;

dprograme educative de prevensSie

egemodal ittk$Si de monitorizare K i
extrakcol ar e;
) mbsuri de opti mi zar ek caoloaree;t ei

g) rapoarte de activitate anuale;

h)document e car e reglementeazt a
l etric/lelectronic, transmise de
activitatea educativit extrakcol

Ml nspectoratul zkcanledrodstcabipleak tr el

proiecte Ki programe educative Kcol ar

B Activitatea desfitkuratt de <coor
educative kKcol are Ki extrakcol are tae
“n consiliul de conducere.

9 Activitatea educativi «kKkcolart K
dezvoltare instituSionalt a unitbSii
Consiliul Kcol ar
Art. 72 Consi | i ul Kcol ar se poat e ccara sstei t
necesar, “n realizarea politicili educ
Comi sia de organizare a serviciului p
Art. 73 (1) Comi si a de organizareeatesefoi mat
me mb r i Kiusdstdee cuonndr esponsabil desemr
“"nceputul fiectktrui an kcol ar.

(2)Comi sia organizeazt serviciul pe

@B)DiriginSii ki profesorii de serv
Art. 74 1)Serviciul el evilor se desfitkoart

Serviciul pe clast:
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- diriginSii vor stabili grupe de c©Ote
pe cl ast;
- atribuSiile elevilor de serviciu pe

respectarea pr eNTeUleVliHlewir cuprinse " n
Serviciul pste asigurat deSun ele® din clasele eaXtonform unei
plarif i cdnualiea claselor, stabilite de comisia de organizare a serviciului pe

nveStmOnt ki avizatt de directorul adju
Art. 75Di ri gi nSi i claselor vor transmite | a
"nceperea serviciului elevilor de gevigib. m©nt , t ab
Art. 76 EIl evi i nu au dreptul sats efrac¢ici scbr midk
avizul dirigintelui. Cn situaShamazalan car
lucr bri scrise, consul taSisieretic.i,u gpee s tnav
dupt care “"Ki reia atribuSiile.
Art. 77 El evul de serviciu are urmbtoarele at
ayse prezintt | a post cu zece minute °
b) " nl esnesc comalevipofesirpar pnbéesodon ti mpu
c)interzic accesul elevilor “n holul ¢
dsunt | a “"nceputul Ki sfoOrkitul fiect
e) " ndeplinesc sarcinile trasate de pro
cttre directorul adjunct ;
) " n cazul unor confdevidk e anunSt profe

Art. 78 (1)Ser vi ci ul profesorilor pe " nviSEtmOn
an kKcol ar.

2)Atri buSiile profesorilor de servici

ayse prezintt | a kKcoalt cu 15 minute

b)organi zeazt servpceminpe e€ecewai Lor de

care le au;

c)asigurt disciplina “"n pauze;

dsemnal eazt directorul ui absenSa de |

e)semnal eazt conducerii kKcolii orice e

) " ntocmekte | a sf@icestve¢mubalpromgraauéurtco

mo d ul “an dceasrfet ksur at servici ul
Comisia de activittsSi extrakcol are

Art. 79 (1)Comp o ncemmsigiadeact i vi t Lt SEseetsbarbol at e
de conducere.

(2) Comi si a coordoneazt activitatea C ¢
sportive Ki organizeazt serbitrile kKcol ar
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(3)Comi sia organizeazt festivititSil
Comi sia de perfecSionare metodict ki
Art. 80 (1) Comisi a de perfecSionar e smedngitdie lat

"nceputul fiecktrui an kcolar, fiind f
de cttre directorul adjunct ki aproba
2Atri buSiile comisiei sunt:
a)spri i nirea personal ul ui di dacti
l egi sl aSi ei educaSiei;
b)i nformarea personal ul ui di dacti
curriculum, programe Kcol are et

Comisia de orar
Art. 81 (1) Comisia de orae st e f o cinbiantetmbdin desemna$
adjunct.

2)Atri buSiile comisiei sunt:

a)al ckttuiekte orarul kcolii, prog
"nceperea cursurilor;

bystabil ekte repartizarea pe stili

opSional e.

Alte comisii
Art. 82 (1)Cn cadruf uonciSée ginelauchmisiitr mtt oar el e

COMISII CU CARACTER PERMANENT

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Prekedi nt e:-Cdhgtaatin SOAKRE . Aur el

1 Membri: prof. Elena Cristina Soare, prof. CoriBarbu, prof. Diana Daniel
Stanci u, prof. Lorena Mihaela E
Elena Dogaru, psiholog It. Anamaria Bobolocu, cpt. Daniel Leah.
COMI SI' A EVALUAREA kI ASI GURAREA

Prekedinte: prof. Roxana 8Sonoiu
2 Membri: prof Daniela Florentina Oprea, prof. Elena Daniela Costine
prof. El ena Lavinia Gheorghe, p «

BtrbuSt, reprezentant pktringSi N i
COMI SI' A PENTRU PREVENI REA kI ELI

FAPTELOR DE CORUPSI E k| DI SCR
3 k COLAR Kk PROMOVAREA I NTERCULTUR

Prekedinte: prof. Il rina Grecu

Membri: prof. Bi anca CodruSa St &
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Ovidiu |l onuS Badea, psi hol o dratrigia
BtrbuSt, reprezentant ptrinSi Ni
COMI SI'A PENTRU MENTORAT DI DACTI
CARI ERA DI DACTI Ct

4 Prekedinte: prof. Corina Barbu
Me mbr i : prof. Elena Cristina So

Mihaela Ezaru, prof. Elena &t.
COMI SI' A DE SECURI TATE kI SI NI TAT

SI TUASI I DE URGENSI
5 |[Prekedinte: prof. Nicoleta Diche
Me mbr i : prof. Roxana S§onoi u, D

Ecaterina Schonauer, laborant Gabriela lancu.
COMISIA PENTRU CONTROL UL MANAGERIAL INTERN

6 Prekedinte: CoiDavide l Mi hai l ker ba
Me mbr i : prof. dr . Aur el Constant
Nedelcu, sg. maj. Adina Petrescu Mr .  Adri an Laztbtr,

COMISIE CU CARACTER TEMPORAR
COMISIAPENTRU PROGRAME Kkl PROI ECTE ELO

1 Prekedinte: prof. Georgiana Neag
Me mbr i : prof. Ovidiu |l onu$S Badese
Steliana Lambru, prof. Andreea Ziegler.
Atri buSiile, componenS$Sa Ki durata d
previtzute “n deciziile de constituire.
3 Toat e comisiile 7~ Ki desfitkoart act
supuse aprobtrii consiliului de conducer
SecWi Pnegr@amuluwcol ar de |
Art. 83 (1))Pr ogr amu l kcolar se desfitkoart -~
a) Di mi neaSa, cursurile “ncep cu ora
curs la 14.00C n uadé ma r, t'HI&Hi i | de stud-auodesft
“ntredis®l e 1
b) Dupami aza, activitkbtSile didactice
“"ncheie la 20.00.
(2)Or el e de curs au durata de 50 de mi
Dupt-aaoBt el evii beneficiazt de o pau
Art. 84 Pr of esor i i executt programul ziln
1/2011iLegea educaSiei naSionale cu nmodific
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interval de timp zilnic de 8 ore, re
pentru fiecarecadr di dactic “"n parte Ki "~ nscri
Art. 85 Per sonal ul didactic auxiliar K i
unui program “ntocmit de comun acord
kefii de comparti mentgeluiki aprobat de
Art. 86 Secr et ari at ul TK desftkoart zi-In
15.00.
Art. 87 Pr of esor i i vor asigur a, “n ti mpu
civilizatt, curtSenie Ki or dishe vieain fd
el evi i au Il ktsat “n ordine sala de cl a
Art. 88 Accesul persoanel or, altele decO©Ot
ti mpul desf btkurtridi orelor este perm
adjunct.
Art. 89 Con Si metcdlr uif anun$ pentru el evi
comuni ckhkri Ki va fi avizat de cttre c
SecWwi Ace@a sl "~ n colnebgettv Ki Ci

Art. 90l ntrarea/iekirea personal ul uiilpen/
baza urmbtoarelor document e:

a) permis de intrare permanent/auto pentru personalul permanent al colegiult

b) permis de acces temporar/auto pentru personalul firmelor cu care coleg

derul eazt contracte (firma care a:

c) permisdeacces temporar pentru persona

prest;

dcarnet de elev “"nsoSit de biletul

e)tabel nomi nal aprobat de comanda
anumite acti veigtitudiui” n( rceavderdwelr icolvi
studii etc);

f) tabel nominal aprobat de comandant pentru grupuri mai mari de cin
persoane (vizite ale altor 1licee
echipe sportive etc.).

Art. 91 Acces ul persoanel or care nu apars$S
perioadt, se face pe bazt de tabel

Persoanele detakate “n colegiu la dif
avea accep ©nt | a “ntocmirea permisului d
nominal aprobat de comandant.

Art. 92 1) Per mi s ul de acces permanent est
numel e Ki prenumel e posesorubtubsecuesp
K i numtr ul de &evidenSt, semnttura c¢
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uni t £Si i militare, viza periodict, precu
acces posesorul.

2)Per mi sul de acces temporar pentru
u. M. care Ki desftkoart temporar activ
aplicate:

a) datele de identificare;
b) fotografia posesorului;

c)seria Ki numbrul de evidenSt;

dsemnttandaaoml ui uni t £Si i K i Kt ampi

e)indicarea codificatt a zonelor "~ n c

valabilitate.

@)Per mi sul de vizitator este valabil
compartimentului unde vizitatorul a okt i t a't accesul , “n baze
eliberat de cttre Agent ul de pazt de | a
evidenSt, semnttura comandantul ui uni tt$
se legitimeazt -tegit icraaJ3iee drei liidteanrtti.t at e

(4)Ec u s oQomisie dAcontrdl se el i bereazt person:
control K i are aplicate: numbtr de eviden
rotundt cu stema. Personal ul se eldegi ti m
identitate, fiind “"nsoSit “n obiectiv de

activitatea de control.
B)Model ele de permise de acces 'n Cc
Cantemiro suArnexagnZezentate “n
(6) Reguli de folosire a permiselor de acces:
aydocumentele de acces sunt valabile n
"ntrunexkte cormrdialui ifloest” nel b dza ad te . C
trecute “n rezervtk, or i | e “"ncetea
respectivelor documente le predau la expirarea termenului de predare a
funcSiei, kefului structurii de secu
b) pierderea sau distrugerearpmi s el or de acces s e a (
ierarhic, prin raport scrsie tcootnmachadtatr
kKeful structuridi de securitate, pent
caresa produs pierder ea ki irinmeastorizate p e nt
a documentului pierdut;

c)trimestrial, structura personal, ~ mp
control ul tuturor documentel or de ¢
constatbktrile comandantul ui unittSii;
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d"n cazul mo gersorialet nai ndaatiel om gr ad
de identitate etc., posesor ul p
acestuia “n termen de maxi mum 10

e) " ntregul personal are obligatiwvi
intrareaekt®©takdi haincinta obiect
se supune controlul ui personal ul t
L a cererea acestui a, "mpreunt c

buletinul/cartea de identitate;
f) permiseledeaccess vi zeazt semestrial

Art. 93 Accesul colectiv “n unitate al pe
la activittitsSi de protocol, precum Ki
face pe |l a P.C. nr . 1 pe baza t abelwi
aprobat de comandant ul col egiului c
activitteSilor. Demersurile pentru acc
Pl anificare Evaluare, “n colaborare c¢
Art. 94 1) Accesul persoanelor din afara un
obSinerea unui ., l o denebbecde setcurit
permis numai “n urma aprobtrii comand

(2) Persoanele din afatani t £ Si i, vor fii "nsoSi
la iekirea din unitate, de personal ul
ai bt acces.

B)Persoanele din afara unitbtSii c
acces pe baza eamlui ,VIZITATORA care va fi purtat

(4Accesul corespondenSilor de p¥Fes:s
tv. se face respect©nd acel eacxi regel
ecusonului PRESAA “ne péxescutt verificarea ¢
responsabil ul cu relaSiile publice, d
pentru vi ziit'tn pelrsmaSn enmdSuk .

B)Per soanel e care au dreptul sitate p
cu acesta, trebuie st solicite aproba

(6)Accesul “n unitate “n cadrul ac:¢

face potrivit requlamentului R.G. 1/2016, art. 153 56; grupurile de vizitatori vor fi
conduse “n permanenSt pe traseu de ¢

iekireaediinamnitaseul se va asigura
deviere de la acesta.

(WAccesul autovehiculelor pe | a P

a)autoturismele care “"nsoSesc Pre

K i Camer ei, pedurudSinionri st r u, mi

secretari.i de stat din Minister
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al Apbtrtrii K i adjuncSi i acestuia
Generalc omandant ul Comandameknit ullouciSiliotg
acestuia, kefii celorlalte categori
b)aut oturismele delegaS$Siilor militar
intrt “n obiectiv sunt "nsoSite d
instituit;

¢) autoturismul comandantului
d) autosanitara;
e) autoturismul de serviciu;

flh autoturi smel e personal ul ui militar
permi sul ui de acces aut o, pOnt | a
sens;
gautovehiculele de toate categoriile
h) autovehiculelemi | i t ar e, apar $Sin©nd altor
preal abil aprobarea de acces “~n uni
) autovehiculele de intervenSie ki u
jandar meri e) se “nregistreazt, dar
Acel axki rleigcitm ksie uvarpmbt oar el or auto
ME N, I SJ, Primkbriei, Consiliului Ju
) autovehiculelor de transport apar S
col egiul are contracte de prestiLri
numai ctwr,nsdoshi partea uriStiimPiti ,f od
parcurs.
B8Autovehiculelor din afara unittSii
aprobtrii comandantul ui/ nlocuitorul ui |
9 Conducttorii auto au obliga®vita de &
orice situaSie care ar putea avea ur mtr
circult pe jos prin cazar mt, st fol osec
deplasare “"n obiectiv este de 10 km/ h.
dupt sine retragerea permisul ui de acces
Art. 95 (1) Toat e persoanele au obligaSia ¢
corespunzttor nivel ul ui de acces Il a inf
securitate. Este inteiritaseacgcexaudlmi nhstoa
avoOnd " nscrist pe el codificarea zonel or
(2El evii ki persoanele din afara wunit.

Art. 96 (1)Per soanel e din eafedriaiwanrzitt [dPi ia,c cc
n o b\vorpredaiokbigatoriu personalului de serviciu de la P.C. nr 1, telefoanele
mobile ki alte dispozitive care au posib
nregistra sau transmite informaSii, opr.|
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(2)Di spozitivele mai sus amintite s
asigurt serviciul de Ragitst/'r wlonau oé v il
mobil e Ki di spozitivelor care pot sto
laP.C.nrr®, acest esae pinstdru®raduw l destinat &

(3) La plecarea din unitate, persoanele care au predat temporar telefoar
mobile/ dispozitivele care pot stoca
semna ‘'n acgepberntruvuegnapoierea |l or.

Art. 97 Pr i mi rea vi zitatorilor se face

a) luniij oi, "~ ntride3®rele 15.00
b) vineri, 7~ nitlp.@; orel e 14. 30
c) s ©mbitdtutmi ni ct, ~ini%90@ orel e 13.

Art. 98 Est e interzist pitritsirea fLrt
el evi “n ti mpul programul ui Kcol ar .

Art. 99 Est e interzis accesul “n col
influenSa btuturilor alcoolice, a

medicamentelor cu efecte similare acestora.
Art. 100 Conducerea colegiuluiprin compartimentul Planificare sau

secretariat, transmite |l a PC.nr.1 tal
ptrinSii sau “ntruniri edmveesaccenub.
numai dupt verificarea identitbSii I o

Capitolul 3 Elevii
Sec Wi Cadimtaa déelev

Beneficiarii primari ai educa$Siei sun
Art. 101Calitatea de elede colegus e dob ©ndekte oda
"nviESEmMOnNt ulmiltarrke u rsiev eprissittreerazt pe t ot
"ncheierea studiilor din “"nviStEtmOntul
t e r S iuaiversitarpaonform legii.
Cnscrierea -andichasaviaShiiit®rsteul f alci

cof or mi t ate cu met odol ogi il e apr dibaht e
ministrul ui apbtrbrii na'Hi onal e.

El evi i promovagsSi vor fi “nscriKi
preveder. specifice de admit er eninistrolui c |
educaSiei Hi al ministrului aptrbridi

Calitatea de elev seceaxeswucilbrpki
l a activitbSile existente “n progr amt
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se dovedekte cu carnetul de elev, vizat
de "nviStmOGnt | a care este “"nscris elevul
Art. 102El evi i , al tturii de ceil al Si acto

parte din comunitatea kcol ar t.
Art. 103Cnv L St mOnt ul preuniversitar este

Art. 104Pr i nci pi il e comunitbkSii Kcol are K
stipuat e in Legea educa$Siei naSionale nr. 1/
ulterioare. Toate dispozi Siile acestui S
principii.

SecWwi Dmeat2rile ki obligaSiile el ey

Drepturieduca Si onal e

Art. 105E1 evi i beneficiazt de urmbtoarele dr e
ajaccesul gratuit |l a educaSie “n sisten
garant at la un " nvbiStmOnt echitabil

parcurge e a K i finalizarea studiilor, “n

au optat corespunztittor intereselor, p

bydreptul de a beneficia de o educaS$Sie
aplicarea corceacnd de plrRrRNWLSHE hOmt par
programel or «kKkcolare Ki prin utilizare
adecvate strategi.i di dactice, “n ved:¢
cheie ki a atingeriiitobiectivelor edu

c)dreptul de a i exmpguimaa PipSHiunea @en

curricul umul |l a decizia «xcolii, afl s

"nviSEtmOnt , “"n concordanSt cu nevoil

cu specificuk c o | i i Ki cu nevoile comunittbSidi

ddreptul de a beneficia de kKcolarizare
e)dreptul de a studia o | imbt de <circu
conformitate cu olheadea neduld 2Pileli, maSi
complettrile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personal ul ui didactic, nedidactic Ki
"nviESEtmOnt . nUhiStantOma ¢e euni versitar
el ev nu este supus discriminbtridi sau
reliagie, sex, convingeri, di zabilit#d:
sexual t, stare cinviillite,, csai-#icuearSd reit d $po
probl eme medi cal e, capacitate i ntel e

discriminatoriu;
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gdreptul de a beneficia de manua
"nviESEtmOnt ul de stat K i din
acreditat/autorizat, at®©t pentru
“n limbile minorittSilor naSional
hydreptul de a beneficia gratuit de
profesionalt K i psiShol odge c £ nvicHin
di spozi Sie de wunitatea déte masigui
puSin o ort de consiliere psihope
i) dreptul de proprietate intelectual
de cercetarglezvola r e creaSie artistict K
vigoare Ki a eventualelor contrac!
) dreptul de a beneficia de sus$Sine
precum K i pentru el evi i cu cer
prevederil or | egale “n vigoar e;
kKydreptul la o evaluare obiectiviE Ki
) dreptul de a contesta rezultatele
mydr ept ul de a beneficia de discip
vederea obSineriividgemrterasee fl exi |
ndeptul de a participa | a cursuri
el evi formate speci al “n acest se

n conformitate cu prevederile | e
0) dreptul de a avea acces gratuit la bazatmer i al £ a uni tt
inclusiv acces |l a biblioteci, st
I nternet, precum Ki I a alte res
proiectelor kcolare “~n afar arumane g
K i material e di sponi bile. Uni tt$
resursel or di sponibil e, accesul
sarcinilor kcol are ale elevilor,
p)drept ul d e-unameduncta$a& ‘smptrri jink 1ib
“"nctktlcarea drepturilor K i l' i bert
exprimare nu poat e prejudicia de
persoanei K i ni ci dreptul ibeatatepde o |
expresie, urmbtoarele manifestdbhtri
din unitatea kcolart, wutilizarea
ce “"ncalct normele de moralitate;
q) dreptul de a i se asigura participarealaodele cur s pentru
de kKkapte ore pe zi, cu excepSia o
a istoriei K i tradi Si ei mi noritt
conform legii;
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rN dreptul de a pri mi i n €aomaterei$e parcwasul proi
“ntr engdutl ui

s)drept ul de a pri mi rezultatele evalu
zile lucrttoare;

t) dreptul de a “"nviSa “n stli adaptate
"nviSar e, K i CU URinuomdreadedaati de,
cu prevederile Legi i educasSiei nasi
complettrile ulterioare;

uydreptul de a participa, ftrt nicio d
frrt a fi obligadée dendadeeceeadi daict £ §i
l a concursuri Kcol ar e, ol i mpiade ki
unitatea de “"nviStEmOnt preuniversitar
el evilor, “n bazele spxhiti'we umii tde&i &
i nspectoratelor kKcolare judeSene, 'n
cu respectarea prevederilor regul amen
vor participa |l a programel etkgi activi

vydrept ul de a pri mi premi. K i recomg
activitbtSile kcolare Ki extrakcol ar e,

wdreptul de a avea acces, l a actele
Kcol ar e;

X)dreptul | ae reQliuectatS,i epadilb@®za pl ural i s mi
cu particularittSile de vOrstt ki <cu

y)dreptul de Kcol arizare la domiciliu
medi cal t, de tip spital, “n coinf or mi
care sunt nedepl asabili din cauza une
sufert de boli cronice sau care au a
perioadt mai mare de 4 stptitmOni ;

z) dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice caregpred | a c¢c | ast, P
anoni me. Acestea vor fi compl etate |
vederea identifickrildi celor mai efici

aaydr ept ul de a fi i nfor mat privind n
acestora

bbJdr ept utlr @dreume "N relua studiile ki de
denvitSEmOnt, "n conformitate cu | egi s

cc)dr ept ul de a avea condi Si i de acce
dizabilitdtSilor, probl emieddenvim@gai e€al e
condi Siile legii:;

dddr ept ul de a participa | a programel e
cadrul wunittSii de " nviStmOnt .
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eeldr ept ul de a | e fi consemnatt " n
prezensSi la omaedei cturson<Easmrear ec
coerci Si e.

Art. 106 Cn vederea exercitbtridi dreptul
lucrtktrile scrise, stipulat la alin. (i
susSinttetehulegal palate acSiona, astf

a)d evul sau, dupt caz, ptrintel e,
cadrul ui didactic st justifice re¢
ptrintelui, tutorelui s a wimenuSzffeida L
la comunicarg

b) " n situaSia ' n car e argumentel e
considerate satisfbitcttoare, el evu
poate solicita, “n scris, conduwae
scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice

c)pentru soluSionarea cereri:i de r e
cadre didactice de specialitate d
nu predau la clasarespec v £ K i care reevalueaz/

dmedia notel or acordate separat de
not a rezultatt “n ur ma reeval ut
calificativul este stabil ididacticer i n

e n cazul “"n care diferenSa dintre
cl ast K i nota acordatt “n ur ma f
contestaSia este respinst ki not a
“n carreen ai fdei ntre nota ini Sialt ki
de cel puSin 1 punct, contestaS$Sia

) " n cazul acceptbridi contestasSiei,
eval ukrii ini Sial e. Directomtwuéstte
autentifict schimbarea prin s emn

"nviStEtmOnt
gclificativul sau not a obSi nutt
definitiv/definitivdt.

Drepturi de asociere Ki de expri mar
Art. 107 El evi i bewrertitcd arzel ededr ept ur i
aydrept ul de a participa | a kKedinSe

de prezentul statut;
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b)ydrept ul de a fi al es ki de a alege
influenSare din pasauaénanistppavi sonal ul ui d
c)drept ul de a publica reviste, Ziar e,
precum Ki de a |l e distribui el evilor
ftrt obligaSia unitbtSii de " nviSEmOn:
publ i carea Ki di stribuirea de materi al
ordini.i publice, drepturilor K i i b

xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 108E1 evi i b ewnrerhti tcd aarzel ededr ept uri soci a

a) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport
menSi onat e la alin (1), l'itera a) ,
educaSionale special ea psrteacbunm i ki oc eni
prot ec Si e speci al t, “n condi Siile | e
prevederile legale in vigoare

bydreptul de a beneficia de burse soci e
precum Ki de ajutoare social e ki fin
cu prevederile legale “"n vigoare. Cri
aprobt prin ordin aHl Mr nnstrreuglueme B
Ministerul ui ;ApLtrLridi Na™Hi onal e

c)dreptul de a beneficia de subrtarenSi a
costurilor aferente frecventbtrii | i c e
sociceconomi ce dezavantajate (Abani de |

ddreptul de a beneficia de locuri “~n t
stabilite de autorittSile competente

eydrept ul la premii, burse, K i alte as
performanSe Kkcol are “nalte, precum |
educaSia «Ki formarea | or profesional
asigurate de cttre stat.

f) dept ul de a fi SusSinugSi financiar pe
naSi onal K i internaSional de cttre St
legii;

gdreptul l a asistenSt medi cal t, psi he
psihologicek c o | ar e, or i “n ounittSi medi cal
Kcol ar , pe baza metodol ogi ei aprobatf
educaSiei naSional e K i cercettbtridi K
reali zeazt examindevilera st trii de stntt
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h) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte,
spectacole de teatru, de opert,

sportive organizate de instituSii/l

Alte drepturi

Art. 109Elevibenef i ci azt ki de urmbtoarel e
aydrept ul de a beneficia “"n mod gr e
condi Siile legidi. UnittSile de r
conform legii;
bydrept ul de rtspuns | §i isoteciitntreir
conformitate cu prevederile Legii
ulterioare;
c)drept ul de a |l e fi "nregistrate
legii;
ddreptul de aGhdalrlevlibgi a de un A
e)drepul de a avea profesori reparti z.

Recompensarea elevilor

Art. 110(1) EIl evi i car e obSin rezultate r
extrakcolart pot pri mi ur mbtoarele re
ayevidenSiere “~n” nfafSaSacl asleegikiolrs a
consiliului profesoral; evidenSi
Consiliului profesoral,
b)evidenSiere de ckttre comandant “ n
ccomunicare verbal tn Ssialuors,c rtiustto raed ru
|l egal, cu menSiunea faptelor deos:
dpremiul de onoare al uni t £Si i de
eyridicarea unei sancSiuni aplicate
f) burse de merit sau alte recompense matet e acor date de
NaSionale, fundaS$Sii sau al $Si spon:
g) acordarea de premii, diplome, medalii;
hacordarea de “nvoiri K i permi sii;
) trimiterea “n excursi;i sau tabere

i) expunerea fotografiei la panoul de onoare eviér;
kyf otografierea | ©ngt drapelul de |

) acordarea de “"nsemne distinctive,;
m” nscrierea numelui kefului de pr ol
n"naintarea “n grade onorifice;

ojnumirea “n func$Sili de comandt spe
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p)admiterea “"n instituSii militare de
nor melor stabilite pe plan naSional
Ministerul Apbtrbtrii NaSionale, "~ n ace
(2) PerformanSa el evilor | adisciplinen ¢caur s ur
ol i mpi adel e inter/transdisciplitiname, fl at
artistickt Ki la olimpiadele sportive se
prevederile stabil.ite de Ministerul Educ
B La sfoOrkiktcwll amnuledievi i pot fi pr e
desfbtkuratt, cu diplome sau medali i, iar
de "nviESEmOnt , | a propunerea “"nviStto
"nviSEmOnt ul priimgirnt @, pa od@msoir luil wli uidi ¢l
sau a Consiliului kcol ar al el evilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
aypentru rezultate deosebite | a “~nvt
studi u, potrivit connmsunikirudluidipplodnee
care un elev le poate primi nu este limitat;
bypentru alte tipuri de performanSe:
activittSi sau preocuptri care mer.i
B)EIl evi i din ~potLtSbm&nnel priemeal dact:
ayau obSinut primele medi. general e
mi ci de 9.00; pentru urmbtoarel e me
reglementtitrilor interne ale unittb$Si
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module dewstudi
c)au obSinut performanSe | a concur su
activitbEsSi extrakcol ar e desfbtkur a
muni cipiului Bucurexti, na$Sional sa
dsau remarcat prin fapte de “naltt $
@B)Pot fi acordate premi. K i pentru al
organizare ki funcSionare al uni tbtSii de
7M)Uni tatea de "nviSEmOnt preuni versi
performanSt " naltt al d,comiSiilomral/l elkeiviil rotr
al ocarea wunor premii, burse, din asoci
fundaSiilor ktiinSifice ki culturale, a
Art. 111(1) Pr emi er e a elevilor | se fat®©r kinulba:
reglementtrilor Ministerului EducaSiei
2)ToSi el evi i care au media maxi mt |
generale din clasa din care fac parte, p
a) Premi ul I se acordt eel edviunl ucil acsut ,c edaa rm
de 9.00;
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b) Pr emi ul I se acordt el evul ui cu
8.75;
c) Premi ul Il se acordt el evul ui cu
8.50.
(3) Se pot acorda premii elevilgare:

a) saudistind a concur suri Kcol are, |l a;una
byau obSinut performanS$Se | a concur st
extrakcol are desfitkurate | a ni;vel
c) sauremarcatprinfaptedenal t £t Sinutt moralt ki

(4Dact-o” " ntmast, o singurt medie est
8. 50 se acordt premiul I'l'l respectivu
Bb)Dact sunt mai mult de trei medi i
primilor 3elevicu@ east £t medi e.
B6)El evil or care au obS$Sinut premiu
col egi ul uiPremilldeoroate acor dt
Art. 1121)El e v i i cu rezultate foarte bune
gratuite kKi caSiuirmbktoarele distin
aytitlul OELEVUL ANULUI o0;
b) Di pl oma Ki p | (apcenrett rau dper conmoovaarree a i m
naSional K i internaSional);

c)Di pl omkt dg pexntceluenmPtzul t ate deoseb
kcol are) ;
d) Diploma de merit;

e) Diplomadepr emi ere | a finele anului «Kco

(2)Di stincSiile menSionate pot fi a
Art. 113 Elevului plutoniei adj ut ant al col egi ul ui , ¢
anul ui Kcol ar K i obSine | a ’‘Prewid $Stalt(rur

lonescu Heroiu Spiridon.
Art. 114Cn cl asel e unde suntepeleemiiancSu , mesc

cu media cea mai mare o0 menSiune.

Art. 115Pr i mi | or 10 el evi din promoSia 8
onoare din partea comenzii colegiului.

Art. 116Pentru acti vitbk$Si extracu®©rkicuuhbr
kcolar, “n obiecte, elevilor merituocxk
Art. 117El evi |l or mer i tuoki sau cu probl en
anul ui Kcol ar, premii, “n bani sau
organi zaSii sau persoane fizice.

Art. 118k ef ul ui promoSi ei i se acordt un
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Art. 119 Calitatea de a fieleva ol egi ul ui Na™i onal Mi | it

nseamnt i mplicit adoptarea unui comport

acesteia. Pris i nt agma Acomportament civilizato
ayrespectul faSt de colegi, profesori K
b)evitarea orictror forme de violenSt K
c)rezolvarea conflictelor ki a divergen
aldi rigintelui sau a conduceri.i Kcol ii
devitarea distrugeri:i bunurilor kcolii
e)responsabilitate “n “ndeplinirea sar
rezolvarea problemelor aptrute “n via

Cndmitoil e/ obligaSiile elevilor

Art. 120Cndatoriril e gener al e al e el evilor

regul amentel or mi |l iStamtulelevipe ner al e ki art.
(1)El evii au urmktoarele “"ndatoriri

a) de a frecventa toate cursurile, de gpse e g L t i la fiecare di
de a dob®©ndi competemns@xlie cwinodei mSe
programel e kKcol ar e;

b)de a respecta regul amentel e Ki deci zi
c)de a avea un comportament ci-wi Binat Ltk
vestimentart decentt Ki adecvatt ki
conformitate cu legislaSia “n vigoar
de “"nviStms@lart preunive

dde a respecta drepturile de autor ki
prezentate “n lucrtrile elaborate;
eyde a elabora ki susSine lucrtbtri | a
absolvire originale;

f) de a sesiza conducerea colegiulucoei i | egal i t £Si “n des/
de "nviStmOnt ki a activitbtSilor cone
ggde a sesiza reprezentanSi.i uni t ESii
care ar pune “n pericol <ée.guranSa el e
h) d e a utiliza “n mo d corespunzttor,
facilittSile kcolare | a care au acces
i) de a respecta curtSenia, Iliniktea Ki
) de a ptstra integritatea Ki buna f
dispozi Sia lor de ckttre instituSiile de
kkde a pltti contraval oarea eventual el oo
di spozi Sia |or de <ctkttre instituSia
constattrii cul pei i ndividual e;
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) deaaea asupra | or <car net-0prezehe cadrela v
didactice pentru trecerea notelor
ptrinSilor, tutorilor sau susSint
l egbtturt cu situaSia kcolart;

m)dea utiliza manualele kcolare prin

mprumutate de |l a biblioteca col e
sf ©r ki tul . DBarcwl urieskcaluarrea "~ n nat
proceda la achitarea coatv al or i i ckr Si i pentr u
bi bl kot @®eeilntr u manual el e acordate
nnde a manifesta " nSelegere, tol er
Kcol art: el evi K i personal ul uni t !
o)de a eurbDakespecta prevederile St
de organizare Ki funcSionare a un
precum Hi celelalte regul amente
nivel ul de "nSeréegeSel «ki delev @rag tt
acestora;

p)pde a ocupa locurile stabilite “n
avea un comportament K i un | i mbaj
mi j|l oacel e de transparitr cwil adge eg r

ggde a cunoakte Ki de a respect a,
particularittSile de vOrstt ki in
stnttate “n munct, nor mele de pre
de pretec®ilt, precum Ki nor mel e

rrde a anun$Sa, "n caz de " mbol ntvi
intermedi ul ptrinSilor, tutorilor
cabinetul medi cal Klie madifawmlc i e
unei afecSiuni contagioase, st nu
personalului din unitate.

Art. 121 El evi i de col egiu na'™i onal mi | i
) ConstituSia RomOniei;

) instrucSiunile de organizare 'Hi
gul amentul de organizare kKi funcSio
) regulile de <ci rscaunliatSairee Kiin dniovrindeu ae
Jnormelee securitate kKi stnkttate “~n mun
) normele de protecSie a mediului;
) normele de ordine ki disciplint s
) conSinutul angajamentul ui semnat
3) Elevii trebuie st aibt o comport
colegiu, c©t ki "~ n afara acestui a.
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4) El evii akui  ocbol ni sgtai Sti uai  dpeo ra olfponk lau | ed
spozi Sia factorilor interesag$i

Int erdi cSi i
Art. 122Elevilor le este interzis:

a) st di strugt document e Kcol ar e, prec
matricole etc. sau st falsifice situ
absenSelor sau folosireeatalsgeete;t i ri | or f
b)yst deSint ki st difuzeze materiale
indepesder$anitatea Ki integritatea
violenSa, intoleranS$Sa ki rasi smul ;

C) st introduct “'n per i met rarrhe sac altee gi ul
instrumente, precum spray uri colorante, lacrimogene, paralizante sau
materiale pirotehnice (muni Si e, pet a
pericol stnttatea celorlal Si;

dst organizeze activittSistpdlaictti e ,0 pde
politict;

e)st | anseze anunSuri false cu privire
“n perimetrul unittSii de " nviESEmOnt ;
f st organizeze Ki st participe | a acg§Si
activitbESii cdaer € navfteScktnmeCanztt sfaruecvenSa
ggst blocheze ctile de acces “"n spaSiil
hyst introduct per s,peeuaf ostriti @l € gii ,c od

prietenietc.f t r £t aprobarea comandantul ui ;
) st provoaroeea f i zi ck sau accidentarea

di dactice, personal admi ni strativ, pe
) st jigneasct «i st mani feste agresivi
col egi K i faSt de personal ul col egiul
kkst posede, asupv®nta, st cumpere sau
sau substanS$Se interzise de | ege; st
btuturilor alcoolice, drogurilor sau
N st fure sau st ~kKi “arsiukearse tnbulneurdnp
mst adreseze mesaje agresive Ki obscen

al computerului;

nst deSint ki st difuzeze material e
acceseze site u r i cu un conSinut 0 bisocleenn Ssaag u
rasi smul, intoleran$Sa, consumul de dr
o)st ini Sieze sau st participe |l a jocur
p)st fumeze " n perimetrul colegiului (c
sala de c¢clast, cabinete¢g, | aboratoare,
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qQst distrugt bunurile colegiului s
fixeze materiale pe peresSi;
N " n cazul stricktciunilor provocat e
suporta costurile reparaSiilor sai
s)ydact nu se cunosc vinovaS$Sii, chel:
t) st ptritseasct incinta colegiului 1
uyst absenteze nemotivat de | a curs
colective de absentare de la ore (chiul);
v) preza Sa el evil or “n hol ul cancel ar i
elevul a fost chemat de profesor, director adjunct, secretariat etc;
wyst de™Hint sau st utilizeze teHeaf
testelorsaue x amenel or ; abaterea atrage
cu 1 punct.
X)) st foloseasct aparate de "~ nregist
profesorului;
y)st intre cu automobile, biciclete,
z) st intrwidust foloseasct 7~ n-uripatng, n
trotinete, jocuri el ectronjice, ctl
aast practice jocul cu mingea Ki C |
"nainte ki dupt oeetef@anciurdeaspo
clase, laboratoare, cabinete etc.
bb)st organizeze ki st participe | a
activittetSii de " nviStEmOnt sau car
cc)st |l anseze uvanpurniSwirrie flaa saempcl asar e a
perimetrulcolegiului
ddst aduct jigniri Ki st manifeste
de col egi Ki faSt de personal ul (o
ee)st aduct aparaturt el eanizateo nfitcrbt “anp
flst foloseasct | i mbaj K i gesturi V|
gg)s L fol oseasct "nsemne sau st p o
caracteristict grupurilor satani s
hh)st fure sau st “~Ki " nsukeasct | uci
i) st ndact vehicul e pe ti mpul depl @
mi siuni, precum Hi |l a “napoierea
ART. 123 EIl evi i colegiilor naSionale mil
privind portul uni for mei militare Ki
onoar ei Ki demnitbSili militare.
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ART. 124E1l evi i colegiilor naS$i oneaabupra lori | i t a
carnetul de el ev, st T prezinte person
precum Ki ptrinSilor pentru informare ' n
SancSionarea elevilor
Art. 125()EIl evi i din sismblanabhr destitnv@tLSem®ONt aj
se “ncal ct di spozi Siile |l egal e “n Vi goz:
sancSiona$Si “'n funcSi e de gravitatea a
regul ament Hi a celorlalfkategin digparze:
2Pentru a putea fi sancSionaSi, fapt
uni t E£Sii de " nviStmOnt sau “n cadrul act
“n afara perimetrul ui uni tESii de "~ nvit$S
olgni zate de unitatea de " nviSEmOnt, el evi

B)EI evi i au dreptul |l a apktrare, conf o

4SancSiunile ce pot fi aplicate el ev

ayobservaSie individual t;

b)interdic™Hi e temporart de a i eHi “n

C) mustrares cr i s t;

dretrogradare din gradul onori fic CHi

acel moment;

eyretragerea temporart sau definitiv:

banide liceu;

) mut ar ea di sciplinart | a o] cl ast

" nviOost m

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatriculare.

B)Toate sancSiunile aplicate se comur
cOt Ki ptrinSilor, tutorilor sau sus$Sint
comunickrii acesdazia sau ulterior, dupt

@®)ViolenSa fizickt sub orice formk se

|l egale “n vigoare.
(7) SancSiunil e prevdizdt,e nlua sppunpoul a
"nviESEmOntul obligatoriu.

Sanc ™Hi uni

Art. 126 EIl evi i nu pot f icolestivep u K i unor sanc$Siu
Art. 127 (1) EIl evi i care stvOrkesc fapte prin
vigoar e, i nclusiwv regul amentel e kcol ar e

circumstan™™el e Hi gravitatea acestor a.
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(20SancSiunil e .Laazatabatdrilortgravg’rcensiliulalbsei

poate st propunt aplicarea directt a
fost aplicate anterior sanc™i uni ma i
(3 Sanc™i uni l e sunt stabilite de
Consiliuluicl asei, dintre sanc™H unile posib
4Cn situaHii speci al e, atunci c ©
Consiliul profesoral poate decide apl
excep Hi ei gieull aaplriiafcr i i gradual e.
Art. 128(1)ObservaSi aciomdit i dmaldioj enirea el
cktre toSi factorii i mplicaS$Si “n act
mbtsuri disciplinare;
21 nterdicSia tempor p©h i3 dr&)aveckendun i
consecutive |la domiciliu ki pOnt | a 7
fi aplicatt de cktre comandant ul de ¢

mt s digciplinare;
B Mustrareconistibtst' n dojenirea el e\

consiliului cl asei de ckttre dirigi
ptrinSilor/tutorilor l egal i, persona
catalogul t a s e i psecnon@hdul documentul ui,
consiliul ui cl asei prezentat consiliwu
este "nsoSitt de sdcubuWeundta not ei l a pu

4D Mutarea disci fl ipnaarr8tk elld | 6 cel 3 i
scrist a sanciSriiugniint ede cookmarned an't com

ptrintelui/tutorelui | egal sau el evul
SancSiunea se consemnrteaztel’enwirdegi stnru
registrul matricol, se consemneazt
Kcolar. SancSiunea este "~ nsbguir pmenc
B)Retrogradare “n grad Bsntoer idplci ca
comandant ul uni t £Si i |l a propunerea co
K i directorul ui adjunct . SancSiunea s

nso$ictktdedeea not doblbha) ppunate. cu 2

'Pinabat er éd poptaviit art Orditubn8 M.1180/R01hdin 1Boctdinbrie4

2014, pentru aprobarédan st r uc Si uni |l or privind organiz
militare) , , se " nSel ege abaterea care are ca €
ordineaira dnseipbart din colegiu, afect e
integritbtSii fizice, demnitkbtSii sau perso
persoanelor care presteazt sdrevi i icapemtor
grave se realizeazt de cttre consiliul pr
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(6) Preavizul de exmatriculare Se aplict pentru 20 d
la diferite discipline de studiu sau 15
di sci pDentasemenea, pgnouacde la prévedazile prezerdutui 'Hi
regul ament K i ale notr mélnorf ude Hd e s diep Idienc
profesoral.

Preavi zul de exmatriculare se ~ntoc me
de comandant ul companiei ,t skei sseemn é a 2O |
ptrinSilor/reprezentanSilor l egal i sau e
faptelor care au determinat sancSiunea K
exmatricularea.

Preavi zul de exmatricullacé asei ¢onseme
evidenSt a elevilor ki “n raportul anual

Se aplict de cttre consiliul profes
companie, profesorului diriginte Ki atr a

SancSeaeneagplict K i pentru un numtr (
nejustificate din totalul orelor de stut
singurt disciplint de studiu/ modul, cumul

SancSse@neansemne az tproceseverbake qli cortsiliuluil de
profesoral, “n catalogul clasei, “n reg
matricol.

SancSedwuutneea’ nsoSitkt de sctderea notei
Art. 1291)Dact el eval aplrn ciad 0o stamcéi udev e S

comportament ireprokabil pe o perioadt d
la “"ncheierea anul ui Kcol ar , prevederea
sancSiunii, se poate anul a.

(2) Anul ar ea este d e c ifesotal, ld eprop@ereas i | i
comandantul ui de companie sau a profesor:
Art. 1301)El evi i vinovaS$Si de deteriorarea bun
necesare reparaSiilor seanut r s up onrltotc ut o afa
deteriorate.

2Cn cazul “n care vinovatul nu se cl
colectivit, revenind “ntregului colectiv.

3Cn cazul di strugerii/deteriorbtridi n
vinovaSsc madmecal el deteriorat cu un exemj
anul ui de studiu ki tipul ui de manual d
contravaloarea acestuia.

Art. 131Cont est aSiile “"mpotriva sancSiunilor
colegiului, “"n calitate de prexkedinte al
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|l a aplicarea sancSiunii. ContestaSia
depunerea cest ei a. Hottr©rea consiliului ¢
Art. 132(1) Prin Aabat er® § ma vste nuuuregulgment z sret ~ n
abaterea care are ca efect produceresc

di sciplinaniobkepgoartatlectarea “n mo
integrittSidi fizice, demni t E£Sii sau
colegiului sau ale altor persoane car

(2Cncadr ar ea cuanteeig oarbiaat earbiat'enr i | or
Consiliul profesoral, la promerea consiliului clasei.

(3) Principalele fapte consideratea b at er i grave Hi
exmatriculareadi n i nstitu™Hi e sunt:

a) Omor , tentativi de gornmaovrt, av tatlttroarr

ar mat (cu armk de foc sau ar mt
sau traficul de persoane;
b) Orice formk de bullying (inclusi

persoane, discreditarea inten'Hi o
c) Comercializareal di stri bu™™i al/ p
substan™e interzise “n incinta 'H
d Di strugerea intenH onatt sau f a
registrelor matricole, certificate de absolvire, diplome de lbaceat

mat ct, catal oage et c.

e) Nerespectarea regi mul ui armel or
armel or de foc, muni "Hi i | or ‘'Hi pe
ff Organi zarea “"n colegiu activitt
propagandictpol

gpLansarea de anun™Huri false cu
explozibile “"n perimetrul colegi
hyl ni "Hi erea 'Hi organizarea de jocu
) Comportament neadecvat “n afar a
imaginei nstiitsucthredal ur i “'n spa’Hi u
corporale, “nctlckri ale |l egidi e

) Instigare |l a ac™Hiuni colective d

kkCnregistrarea HWH wsdutmpabl idearfda
fLtrt acor derdoaneloripplicate;i t al

) Publicarea “n spa'H ul virtual d
prestigiul i nstitu'Hi ei;

m) Furtul dovedit;

nDi strugerea “n mod repetat a bun
oPtrtsirea unitt™Hii fkLrt aprobare
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p) Il ntr od(saummea miil u rdie altacucdol i ce “~n col ¢
g SLv©Or Hirea de abateri di sciplinare
agravante (e.g. cumul ul de abater.i
prejudicii de imagine institu™H ei Hi

N Agresiune ver brad 2a smpair §amrdlckl dia cadl ¢
vizitatorilor colegiului.

4Cn cazul SLtvOr Hirii unei fapte ce r
profesor al poate decide “ncadrarea sa ca
alin. (1).

G)Daceval care comite una dintre abat
men™™ onate mai sus frecventeazt cursuril

declaeabr dspunzttor penHiauAprbEtital ur ams
unitatea de" nv i Wt mOnt din reWweaua MinistCnrul ui
caz contrar sunt eoXx maM I i 8/alind i R), cdplata c ol e

cheltuielilor Da&ct neglrevHilnetre cauzt frec:
superior al liceulu , atunci va fi exmatricul at cu
drept de -0nsprietea " dér nvi™H mO©nt din re’

6Cn contextul valabilitt™HMii unui pre
stv©Or Hi reelat eord bcatreerii di sciplinare prevditzeu
reglementeazt activitatea “n colegiu gen
instruire.

(Abatere repetatt " nseamnt a doua st
automat exmatricularea cu plata cheltuielilor de instruire, din motive imputabile
elevului.

(8) Profesorului diriginte poate propune Consiliului Profesoral reanalizarea

unei sanc H uni -addotstelagpMulc ad r wai ad ait do v .
ireprBHadbiparticipat la activitti Hi sau
prestigiul institu™iei
Art. 133El i mi narea el evul ui care a sPys®r kit
face prin ordin al comandantul ui col egiuwu
de a suporta cheltuielile de kKcolarizare
Art. 134Pentru situaSia “n care elevii sunt
el iminare, instnueck odel ceempaficemanda col
diriginte, prezintt “"n kedinSa consiliul
ELEVUL _ o
Art. 135Dosarul de eliminare cuprinde :

ayraportul de el i minar eompani¢;ocmit de con

b)ysituaSia kcolart |l a zi “"ntocmitt de s
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c)caracterizare pentru perioada c¢Ot
profesorul diriginte kKi contraseml
dnota explicativisdaveragvulbyi pri vi i
e) extrase din ordinul de zi pe unitate sau registrul de procese verbale

consiliului profesoral, cu sanc$Si

fl copie a procesul ui ver bal al Kedi

propunerile membrilo;;, e zul t at ul voturilor ki
Art. 136Cn scopul apbtrbrili stnktt LSii K i
Colegiul naSional militar ADIimitrie C
Art. 137 (1) Dac t el evuda apluicat i ossancSiu
comportament ireprokabil pe o0 perioa
“"ncheierea anul ui Kcol ar , prevederea
s a n c e poatanula.

(2Anul area este decist de cel <care

Pagube patrimoniale
Art . 138(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunur

uni t £Si i de " nviSEmOnt sunt obl igag$Si
135713 7 4 din Codul Civil, toat e chelt
reparaSiilor sau, dupt caz, st restit
"nl ocuirea bunurilor deteriorate sau
2Cn cazul di strugeurailiel au keaeotl anie
el evii vi novagSi "nl ocuiesc manual ul
di sciplinei, anul ui de studiu Ki tipt
achita contravaloarea manualelor respective. Elevdi p ot f i sanc$
not ei |l a purtare pentru distrugerea s
(3) Elevii care se fac responsabili de pierderea, distrugerea sau deteriora
el ementel or de Sinuttkt milit ar tmiltaré dec ¢
"nviESEmOnt sunt obl i gaS$Si st acopere,
vi goar e, toate cheltuielile ocaziona
nlocuite cu bunuri materi al e noi
Contestarea
Art. 139(1) ContestareasaBci uni | or ce pot fii aplica
adreseazt, de cttre elev sau, tillegal al ¢ @
el evul ui, Consiliului de conducere al
de 5 zialree lIduecrltat capl i carea sancSiunii
2)ContestaSia se soluSioneazt ' n
acesteia la secretariatul uni t £Sii de
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este definitivtk Ki poat e efcios admirastatividin  u |l t e
circumscripSia unittSii de “"nviSEmOnt, c

Reprezentarea elevilor
Art. 140Cn vederea reprezenttrii drepturilor
asocia "~ n:

a) consiliul elevilor;

b)asoci aSiil e deuwilprrezent ati ve al e
Art. 141l nt eresel e ki drepturile elevilor sun
ayparticiparea reprezentansSilor el evi
comi si.i K i alte organi sme Ki struct
sistemul ui educaSional;
byparticiparea reprezentanSilor elevil
forurile decizionale sau consul tat:i
liceal,
c)participarea reprezentantul ui el evi |
de "~ nviStmiegit, confo
Art. 142Se considert reprezentangSi ai elevilo
ayprekedintel e Ki viceprekedinSii Cons
b)reprezentanSi i el evilor “n Birouril e
El evilor/ Consiliul rnuet\Bile den @hducerd alee | e v |
asociaSiilor reprezentative ale el ey
Statut scopul reprezentdberii el evilor
c)reprezentantul elevilor “n Consiliul
dreprezentanSii el evilor “nepecwratetdor s i i | ¢
Kcol are, autorittSilor | ocale sau ce
Art. 143(1)Reprezent anSi i el evilor din organi
decizionale sau consultative ale unitt$Si]
l a “"ncepuwtnulk cfoileaaat r ie cttre el evii uni tt
sau postliceal.
2)Fi ecare elev are dreptul de a aleg
el evilor din uni tatea de "nviStEtmOnt pr
restr @meerteud ui de a alege sau de a fi é
etnie, I i mbt, -ecenbniicg toavjngers socialeusau pslibce, i sex,
orientare sexualt, vOrstit, dizabilitate,
gener adetdi e | a purtare, situaSie kKcolart
(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de
nveSEmOnt preuniversitar l e este inter
elevilor reprezentei indi ferent de nivel ul de rep
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sancSioneazt conform prevederilor art

cu modificktrile ki complettrile ulter
(4) Mo d u | concret de desfikiurmepr az:e

stabil ekte den accgutliaamept i mtdropt at de

elevilor.

Art. 1441)Asoci aSiil e reprezentative ale

nveStmént, fie direct, fie prin sucu

el ectoral de desemnare a reprezentans$
(RQEI evi i reprezéentansSii ui ereptiust

reprezentative.

Art. 145E1 e v i i reprezentansSi au urmkttoare
ajde a avea acces la activitbtSile
ctrora este reprezentant Kicesthd oz
condi Siile legii:;

byde a fol osi baza materialt a wuni
“"ndatoririle ce i revin din calif
c)de a 1 se reprogr ama e vaa suprapusipese
activittalethberedeteel ev reprezel
dde a i se motiva absenSele " n ba:z:
prezenSa el evul ui reprezentant | a

care sunt semnate de pr eKk eladara ¢tlexdl e
reprezentant a participat.

Art. 146E1 e v i i reprezentangsSi au urmktoare
ayde a respecta prevemguamente cupri ns:q
b) de areprezenta interesele elevilor;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferenndeSi onal i t
religie ki alte criteridi di scri mi |

ddde a informa elevii cu privire | a
a asigura diseminarea informaSiil

eede a participa |l a activrietLtdi de Sc a
prevederilor legale;

fl de a rtspunde orichkrui el ev pe ca

o problemkb care Sine de atribuSiil
ggde a ptstra periodic edirelzdagult ou |

datelor de contact pe sitel uni t E£Sii de " nviStEtmC
afikaj din unitatea de “~nviSEmOnt
hyde a fi informagi periodic refer
dezbatere, publicarea deciziilorcare prisk c el evi i , prec.t
de interes.
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Consiliul kKcolar al elevilor
Reprezentarea elevilor “n consiliul Kcol |
Art. 147( 1) Fiecare clasa “ki va alege repre
an, | a " n c e padul uMotul pstei sexuel, uar elevii vor fi singurii
responsabili de alegerea reprezentantul ui
este permist influenSarea deciziei el evi

(2) “"n fiecare wunitate de “~nviEeStEtmoOn
constituie consiliul Kcol ar al elevilor,
cl ast.

Art. 148 ( 1) Consiliul Kcol ar al el evilor e s
interesele elevilor din "nviStmOnh$SumOmpt e

(2) Prin Consiliul kKcol ar al el evilo
probl emele care ~i afecteazt " n mod dire:

(3) Consiliul kcol ar al el evilor func
adaptat | a s pecielhbomtpé baxaiunuiregwiaoneddre stabito | i i ,
de Consiliul naSional al elevilor.

(4) Consiliul profesoral al uni t £Si i
didactic care va asigura o0 comunicare e
elevilor,Acesstmu se va implica “"n luarea deci zii

(5) Conducerea unitbtSii de " nviSEtmOn
al el evilor, prin punerea | a dispozi Si e
acestui ap&a$%$i v perutir,s “"ntrunirea Biroul ui

respectivul ui Consiliu «kcolar al el evil o
specifice se asigurt din finanSarea supl
educaSional e

AtribuSiile Consiliului kcol ar al el evil
Art. 149Consi | i ul el evilor are urmbtoarele at
ajreprezintt interesel e el evilor K i 1
directorului/directorul ui adjunct Ki
elevilor referitor | a problemele de i
byaptrt drepturile el evilor | a nivel u
"nctlcarea | or;
c) se autosesi zeazt cu privire Il a prob
i nformGbnd condlUoet&Sd moOnt t dBisiprde aces
sol usSii;
dsprijint comunicarea “ntre el evi K i c
eydezbate propunerile elevilor din kKcoa
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fl poate iniSia activittsSi extrakcol
etc;

g) poake organiza acSiuni de str®©nger
speciale/ provenind din medi. de z
asemenea;

h)ypoate sprijini proiectele K i pro
uni tatea de “~mitat SEmMOnt preuni ve

) propune modal ittb$Si pentru a mot i
extrakcol ar e;

) dezbate proiectul Regul amentul ui
"nviESEtmOnt ;

klorgani zeazt al egeri pentru fundai
termen sau “n cazul "n care postul
) del eagt reprezentan$Si, prin deci zi
“"n Comisia de Evalwuare Ki Asigur

Combatere a Violen$eéein kKiarerirepr al
fac parte, conform legii;

mConsiliul kKcol ar al elevilor wva ¢
educative extrakcolare | a nivelul
opinia elevilor aftaYte deex ta catkicwil tatr $Ei
Adunarea Generalt a Consiliului Kcol a
Art. 150 (1) For ul decizional al Consiliul

nveEStmOnt preuniversitar este Adunar

(2) Adunarea General t leelevido dirs unitaieas teu i
nveESEtmOnt preuniversitar este for mat
puSin o datt pe | unt.

3 Consiliul el evilor din unitat e
ur mttoarea structurt:

a)Prekedint e;

b) Vi cepreikeadpmewéedi nSi, “n funcSie

c) Secretar;

d Membri: reprezentanSi. claselor.
(4 Prekedintel e, viceprekedintelelvici
executiv.
Prekedintele Consiliului Kcol ar al el
Art. 151 (D)EI evi i din unitatea de “~nviSEmO
secret Ki |l i ber exprimat Biroul execu
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(2 Prekedintele Consiliului Kcol ar a l
observator, |l aukedeng$ehedu€enei lail uuni ttSi
di scutt aspecte privind elevii, l'a invit
n funcSie de tematica anunSatt, prexked
desemna alt reprezentanteal evi | or ca participant l a al
de conducere.

B)Prekedintele Consiliului Kcol ar al
Evaluare ki Asigurare a Calitt$Sii

4 Prekedintele Consiliului Kcol ar al
preuniversitar are urmttoarele atribuSii

aycol aboreazt cu responsabilidi depar

elevilor;

b)conduce "ntrunirile Consiliului K C

nveStEtmOnt ;
c)este purtittorul de ¢ uv ©Grndin unitdtea €@o n s i |
"nviESEmOnNt preuniversitar,;
dasigurt desfitkuurmre@mi rdiitscde&i cdboect in

respectarea ordinii ki a |iberttSii
e)propune excluderea unui me mbr u, “'n
Aduntriidagemheaaéseta nu ~ Ki respectt
regul amentul de func$Sionare al cons|
B)Mandat ul prekedintel ui Consiliului
un an de mandat, prekedintele ~kuntprigzi |
generale.
Viceprekedintele Consiliului kcolar al e
Art. 152(1)Vi ceprekedintele Consiliul ui Kcol ar

preuniversitar are urmktoarele atribuSii
aamonitorizeazt activitatea departame

b) prei a laet rkiibuSeisiponsabilittSile prexke
del egaSi e;

c)el aboreazt programul de activitbSi
(2)Mandat ul viceprekedintel ui Consiliuwu
Dupt un an de mandat, viceprekedintele °
Aduntr i General e. Dact raportul de act
absolute,vicerk edi nt el e este demis din funcSie.
@B " n unitktSile de “nviSEtmoOnt, cu pred
clasel/ secSii cu predare “n | imbile minor
n |imbile minorittSihat RrRaSicdmaxsled seCBi i
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| i mba romGnt, “'n Consiliul kcol ar
viceprekedinte, un reprezentant al c |
respectiv al claselor cu predare “n |
Secretarul Consiliul ui Kcol ar al el ev
Art. 153 (1) Secr et ar ul Consiliului kKcol ar
preuniversitar are urmktoarele atribu
a) " ntocmektverppradceaeadul " ntrunirilor (
unitatead e "~ nviEStmOnt preuniversitar;
b)noteazt toate propunerile avansa
2)Mandat ul secretarul ui Consiliul
mandat , secretarul TK prezintté lreap dre
raportul de activitate este respins

din funcgSie.

Cntrunirile Consiliului kcol ar al el e
Art. 154 Cntruniril e Consiliului Kcol ar
preuniversitarsevate s f t kura de c©O©Ote ori este c.
Membr i i Consiliului kcol ar al elevilo
Art. 155(1)Consi |l i ul ui Kcol ar al el evilor
are “n componenSt departamennhtele prev

2)Me mbr i i trebuie st respecte reglt
el evilor kKi st asigure aplicarea hott
la activitbtSile Consiliului Kcol agitar al
este obligatorie.

(3) Membr i Consiliului Kcol ar al

preuniversitar au datoria de a prezenta Consiliului de conducere, respectiv consili
profesoral, problemele specifice procesului instruettducativcu care e c o n f
colectivele de elevi.

(4 Temati ca di scuSiilor vV a avea
procesului instructi- educat i v, "mbuntttSirea con
organi zarea unor acti vitkSirescpantrucedevia
activitkiEsSi care sunt, ca desftkurare,

B)Fi ecare membru al Consiliului K C
de a se abSine de |l a vot. Votul poat e
Evaluarearezultatelr ~ nv £ Skr i
Art. 156(1) Scopul evalutrii este acela de ¢
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2 Toate evalutrile se realizeazt pe b
pentru fiecare disciplint, domeniu de st

B) Rezultatele eval utril(uns)éalC(zepe) i mh, p
nveEStmOnt ul secundar.

(4Notarea elevilor fbkrt wutilizarea Ki
metodol ogiilor de evaluare constitaoahnhtormim

prevederilor legale.
Art. 1I57(1))Eval uarea se centreabhcereampetlt en$
la bazapl anuri |l or individuale de “nviSare.
instrumente de eval uar e, penmuiacajta pepof@sord f un
“n notarea |l a clast.

2)Un el ev cu deficienSe de “"nvikSare
educaSie remedial t.

(3)Aprecierea cu not e neta ofaaced eSicm@nde rs

a) Notelel0sau®$ e dau atunci cOnd el evul
- dt riEspunsuri sigur e, precisea Ki c
nsukit temeinic “ntreaga materie d
- demonstreazt capacitatea de a fol
cunoktinSele “"nsukite;
- dovedseikgtuer anSt “n acSiuni, “n real.i

fizice cerute;

- “"ntocmekte documente cu un conSinut
clar.

b) Notele8sau®se dau atunci c©O©nd el evul

- dt cu ukurinSt ritspanhssuvki tare bawce
cunoktinSele asupra ctrora este ver

practict sau |l a activitatea din
ne’  nsemnat e;

- aplict bine “'n practkitcet ct taora
format e deprinderile K i priceperi.|l
execut t, cu erori ne’  nsemnat e, mi K

- documentele “"ntocmite Ki lucrtktrile
mbri mea sunt ceslcer ipur €vnt ztuetremekniuls es t’:

c) Notele6saus e dau atunci cO©nd el evul

- dt respunsuri care dovedesc cunoa
materiei din care este verificat, d

- aplict greoi “n practi ctuneleeraiunoxkt

probl emele practice ale activitbSii
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- documentel e K i lucrtktrile
conSinutul, forma Ki mLri mea cer
- " n cazul deptkirii termenul ui,

- executt mikcktricbue uniel e agrteweltit.
conSinutul

d) Noteledsaurx e dau atunci cOnd el evul

- dt riktspunsuri nesigur e, i ncompl
K-8 “nsuxkit numai o parte din pr
este verificat;

- dovddckek nesiguransSt K i Il i pst
realizarea lucrtrii practice, c
poate aplica “"n practict toate

- lucrtktrile sunt redactate necl ar
n timpul stabilit;

- mikckrile, acSiunile ki activit

e) Notele 2 sau 1

- noteledex e acordt atunci cPodKk e r&:;
a materiei sau incapacitate de

deprinderilor cerute;
- notele de ltree frRaoddt cperatatat
inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor organizate la nivelt

uni ttSii de " nviSEmOnt .
(2Cn caz de copiere |la | tierktspumrs
examinarea oralt, |l dermnpreciceresse is
anul-®©®adwartea scrist poO©nkt " n mo me n t

aprecier ea mauhp orretstpreicit i pre s et evrae aSti nte

sctz@©nedup©nt | a 3 puncte.

Art. 158(1) Apreci erea comporttridnueasletabl br

dirigintele c-lkedei prilbiarest osntsugddmuund i | o

acestora K i a consul tbErii profesor.i
(2)Not a se stabil ektenwliui$§ eho@mldard & a
a)atitudinea dovedi tatoriif aSt de "~ nvti

bystrtduinSa, interesul, Ssincerita
nNsukirea cunokt iderigoe | or K i f o
c)gradul formbrii calittSilor
gospodar ca: punckiuaéxtgeme8a amt
el evi, perseverenSa, spiritul de
urmktrirea executtktrii corecte a a
prestanSa “n faSa formaSiei subu
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datitudineaf&ati decpmandan§Si , Kef.i
superioar e, executarea “ntocmai K i
stricteSe a regulilor de comportare
e)atitudinea faSt de colwictth untareg rvadlu |
demne “n liceu, familie ki soci et a
flgrija faSt de bunuri, ptstrarea Ki ’
B)La aprecierea cu nott a comportbri
deosebit de gradul respedé r i i prevederilor regul amen:i

(Anexa nr.8), de recompenseldfexanr.9 K i s aAmex&snr. dfpiintiteepe (
parcur sulmodulnt r egul ui

4Abaterile disciplinar e,-unsnodulse&giauuni | e
n considerare | a modubr da'rne ac anroet ea u navmati
modi fickt dackt o sanc$Siune a fost ridicat!/

(5) Nota la comportare sescadeed 1 puncte pentru abater
mustrare “nscri se San ma muté pundte peheu abaterilek i C
sancSionat er eay rdetstagruddaea din funcSie,
colegiu.

B)SituaSia elevilor propucki st fie a
consiliul profesorelaceagtet hlmd 2k L kg ®atne tk
l'i ceu; moei viel motseit | a purtare, siluezbat e
precum Ki hottr®©rea consiliului, s e me n
kKedi nSei
Art. 159Ver i ficktri executéntela setoate | ecSi
de control curent e, executarea de oper as
probl eme ki situasSii cu scop de stimular
respundere;tostedae ¢ profesorilor (i nstr
permanentt a nivioel ul ui pregttirii ele
Art. 160(1) Elevii care lipsesc motivatdelaucr L r i | e ssusg Sien kpr elv
de |l a care au | i psi frectorul adjunct apcelegiuloia d a st

(2)Subi ectele probelor scrise Ki bil et
se dezbat "n comisia metodict de specia
semneazt de keful ari ei curricul are K |

B)Pentruler are scrist elevii fol osesc, I
coli tip asigurate de colegiu.

(4Corectarea lucrtrilor scrise, anal i
catal og ki “n carnetul de el ewanséuef #Hcoll
dupt analizarea de cttre elevi, lucrtril
unde se ptstreazt timp de un an |l a sedi ul

NECLASIFICAT
66din170



NECLASIFICAT

B)Rezul tatele verificktrii,au ndntfree
se apreciazt -raedie, care,nleo dalkulareaamedien aré @&edode
|l ucrare de. control (tezt
Art. 161 (1) Elevii colegiului nu au statut juridic de militar.
(2El evil or Col egiul ui n a $ iesumtagarantae |
urmkttoarele drepturi
ayst solicite tuturor profesoril ol
unei ore de curs exclusiv pentru
b)st foloseasct "~ ntreaga bazt did:
folosesc de cttre elevi “n mod g
vacanSe,;
c)st solicite profesorilor lucrtr
rezultatele acestoa st fi e trecute “n cata
dst solicite profesorilor motivar
e)st sesizeze conducerea col egiul
personalului care |l e lezeaztk per
fl st refuze oriceitstoldeitar ofderei |
solicitare “ncalct | egislaSia kc
(3) Calitateade afielev&@ ol egi ul ui NaSi onal Mi
"nseamnt i mplicit adoptarea unui’ nc oanip
acestei a. Prin sintagma Acomportament
ayrespectul faSt de col egi, profes
b) itarea oricktror forme de viole
C) zol var ea conflictelor K i aul d
of esorilor, al dirigintelui sa
itarea distrugaeledoleglobunuril or K
sponsabilitate “n “ndeplinirea
zol varea probl e médcblegulucaptr ut e
ar e
zul
cta
e o

D
D

d)
e)

O T TS T T 0
® >3 QO o< =~ 00 <

f)

opt a unei atitudini sincere
c a incidentelor;

grespe rea Ki identificarea cu
i mpun bunt pregttire pentru t

~ Cc - 9 0w O O W

Sec Wi Eleva eleddului

Art. 162(1)Par ti ci parea el evilor |l a toate
obligatorie. AbsenSel e se consemneazt
sunt pri mi Si l a activitate, cu faecami s
va motiva absenSa Ki va putea lua un
regulament.
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2 Cadr ul didactic are obligaSia, ca
rectorului adjunct, nominalilorabsenSel e
Evi denSa prezenSei el evilor se face
re consemneazt fiecare absenSt "n cat al
163 Este interzist eliminarea elevilor d
puki “n di $ea8ralcahscliaskbui peotru a

164(1) Mot i varea absenS$Selor se efectueazt
mttoarel or acte:

a)yadeverinSt eliberatt de medicul ca
familie Ki avi zdegidluide medi cul kef al
b)adeverinSt/certificat medi aalc ael idbee
spitalizared upt ce a fost vizat | a Cabinet
c)cererea scri st a ptrintelui/tutor
comandantul ui colegiagclesit a ki’ napr miaa
dirigintelui clasei.
(2)AbsenSele datorate “mbolnbkviridi el e
u altor cazuri de for St majort, dovedi:
BMotivarea abseneSediorri gsientfea,c e nd ez icutat
stificative. Cn cazul el evilor mi nor i
ezent a, personal, dirigintelui actel e
(4dActele pe baza ctrabmsgean $eel ofracveo rmoftii
rmen de maxim 7 zile de | a reluarea a
riginte pe tot parcursul anul ui kcol ar
B)AdeverinSele medicale trebuie st ai
re are “n evidenSt fikele medicalel/car

(6) Nerespectarea termenului de prezentare a documentelor justificative
rage, de r egelorkanembtivatd. ar area absens$

165(1)Di ri gi ntele motiveazt absenSele " n
cttre ptrinte/tutore | egal, dact el ev
reluarea activitkht$Si isunedoresiderate namptivate, n ¢ a
(2 Directorul adjunct motiveazt abse
nt onament e K i competi Sii sportive, | &
rformanSt ki a federaSiilor de special’
l166Est e intereaskl sciolhdor de | a ore, f L
l egi ul ui ("nl ocuitorului l egal) sau i
formeazt comandantul despre situaSiile

167 (1) Studiul individual al elevilo este obligatoriu.
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La solicitarea elevilor ki or i |
desftkoart studiu prelungit, prin gr
militari.

(3) Elevii colegiului pot purtd pe timpul orelor de cgr K i aliost
Sinuttkt | ejert, aceeacxi pentru toSi,
comandantului de pluton).

Art. 168(1)Cnaintea “nceperi. fiectktrei act
gtseasct “~ n cdfaesckt i(vuolr ntaoSmpel)e tc uk i  Si n

2 La intrarea ' n cl ast a profesc
ARi divcta,Sibr ep St apor t eaz bogmndleplofessri etedi cldsei r
a . . . . sunt gata pentdevornaraaeuDu,|
primirea raportul ui profesor st sd dwxbac
clasei ¢com&mndilocA
Art. 169C©nd profesor ul este “"nsoSit de
didactice mai maride©t al e profesorul ui, raport
sau gradul militar (didactic) mai ma
clast cRimhirvabd, SOA 68 Si Ki dupt iexkirea
Kedi nSa RepausbandhRe A i mpul studi ul ui i nd
persoane aflate “n control, cele din
superioar e acestor a, el evul Kef de
ARi divchaBildp.Si
Art. 170 Eval uarea rezultatelor la " nvi$S

prevederile articolelor 13217, 139147,1017 136dinARegul ament ul
Ki funcSionare a unittP202AD0.r de “"nviSt
Art. 171(1)Sunt dArcé@omé$punzittor pentru pr

|l a purtare media anualt sub 8.00, med
decl ar a'Hi cori gen’ Hi ' a mai mu | t de
pentru profel ulr amsdl e tiair ®anttse d e “nvi
Mi ni sterul ui Educa’™i ei sau se retrag.

(2 Cn acest e Si tuaSieix,ma p r,echeliurllaxdei
kcolarizare vor &a semopatatke deacgaje

B)EIl evi i decl aragSi necorespunzttor
alte profile wvor suporta chel tuielil
datoreazt relei voi nSe, p ati rsicwittar eat

consiliul de conducere.
(4) Scoaterea din evidenSt se face

profesorii diriginSi, consiliului pr o
B)Transferul elevilor se va face
Apbtr trii NaSional e ki Ministerul ui Ed
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Art. 172(1)Cal it atea de el ev “"nceteazt “n ur mt
a) la absolvirea colegiului
b) " n cazul transferului;
c) " n ceaxzmmlt ri cul Lrii;
d " n cazul abandonului «kcol ar;
e)l a cererea scrist a elevului/ ptrin
el evul se c¢considert retras
ff nu se prezinttkt |l a cursuri, “n pri mu

"nceperea arntulsuti jkucsotliafri,cef tabsenSel e

Sec Wi Consilal eldvilor

Art. 173(1)Consi |l i ul el evi | ASrt ag et wd pattlo8tlaleivd | ‘on
prezentul ui regul aure ntu mlicleveasdele2 al ctt ui t
un prekedinte (deadutang;ul L, el evul pl utoni
un secretar (ales prin vot deschis din r¢
19 membri (kefii de cl ast ai fieckrei (o
22)kedinSele consiliului el evilor se \
situaSia o impene,ur&Gnsdfmdirapecebbr amenalj
nveESEmOnt, prin grija gestionarul ui bun
3Cn prima kedinSt, Consiliul el evil c
funcSionare, aprobatAnek&nrX®o mandant ul col e
@At ri buSiile consiliului elevilor su
ayst asigure respectarea Regu]l ament ul
b)st cunoasct preocuptrile Kcol ar e k
elevi;

c)st formuleze propuneria ®ii vsitndl er e
conducerii colegiului;

d st analizeze situaSiile (cazuril
claselor, “n relaSiile dintre elev
elevi Ki st propunt sol ugei constru
eyst informeze, “n cadrul "nt ©l niril
asupra stbEridi claselor/ colectivelor
fl st vegheze asupra modul ui de asigur
asupr a "ndepliniriacexhliiaga®i i Isokr ¢
conduceri.i colegiului, constatdtril
concrete de soluSionar e;

g) st organi zeze, "mpreunt cu
militari, cu acordul c 0 n duriaulare i i <
atractive;
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h)st organizeze colective pentru
- revista colegiului;
-activitatea sportivtk;
- activitatea distractivr e cr eat i v t.

(5) Comportamentul neprincipial, dezinteresat sau de compromitere

imaginii colegiului, almembi | or consi |l iul ui elevilo
di scuSi e, “n consiliul elevilor, a
hot £r ©r i i acestui a; sancSionarea poa

“nl ocuirea acestui a.
(6) P r e k éectansiliula elevilor este obligat :

ayst respecte termenele ki st asig
b)yst aduct Il a cunoktinSa membriloc
hottr©rile luate “n consiliul de
c)st prancajrapprele activitate " n kKedin
dst informeze cu promptitudine d
consiliului el evilor, funcSi e de
l ocSiitorul comandantului, pe di
e)st coayoari de cO©te ori situaS$Sia
f) st atenSioneze me mbr i i consi |
de la normele de organizare Ki
(7)) Secret ar ul c o nwinldieu | due setleervead ok
destinate desfbkurtrii Kedi nSel or ki
a) st anunSe me mbr i i consiliului
desfitkurare a kedinSelor;
b)st Sint evidenSa prezenSei l a ke
c)st comseemme iRegi strul de eviden
propuneril e frtcute de me mbr i i
soluSionare a acestor a.
Art. 174()EI evi i se pot asocia “n cercuri
sportive salci vi ce care se organizeazt Ki f
aprobat de comandantul colegiului.
(2)Dr ept ul l a reuniune se exercitt
fi susSinute “n colegiu numaa <<ar iapl o
de ini Siativt, Cu o stpttmOnt "~ naint e
asigurarea ordinii, disciplinei ki de
3YReuniunile se vor organiza Ki d
dirigintelui.
Art. 175E1 evi i au | ibertatea de a redact a

n car e acestea afecteazt ordinea p
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l'iberttSile cettSenexkti C 0 ma n daeea acestor c ol e
publicaSii

Art. 176E1 e v i i au dreptul st ia pozi Sielst sce
de tensiune <creatt de wun cadru didactic
semnal at va fi adus | a dnueprezentantnl Srauluideo nd u ¢
studiu respectiv Ki Prekedintele consili:
Art. 177E1 evi i pot ini Sia Ki organiza activi
conduceri.i Kcol ii Ki sub coordonarea unui
Art. 178E1l evi i care vor reprezenta col egiul |

organi zate sau avizate de minister pot f
Kcolii astfel

a) " n pr ezi uapewtrafazd vorcsaul | Lu i

b) trei zile- pentru fazg u d a fHL

c)stpttmpme@ntru faza naSional t.

Art. 179(D)EI evi i au dreptul st organizeze Ki
kcol ar e.
2) Pentru organi zarea excursiilor S &

organizatori vor prezenta conducerii colegiuljire aprobare:
a) raport adresat comandantului:

byt abel ul nomi nal cu participanSii;

c)acor dul ptrinSilor / reprezentan$Sil

d) programul excursiei / taberei;

e)procesul ver bal privind comportamer

elevii participa Si ;

fl copia dupt licenSa firmei de transcg
3Cn cazul “n car e, pe parcursul excur si
fetrt " nvoirea profesorilor organi zatori
acektia, respunderea | e revine “n totaldi
regulament

SecVWwi Gmaadebe ki semnele distinct.i
Art. 180 (1) EIl ev i i primesc grade militare <cor
funcSiilor “n care sunt numi Si

(2)Gr adel e sunt onorifice Ki se acordt
comunicbridi situaSiei Kcol ar e, l a sfOr ki
promovat saucelorcareesu evi den™Hi at “n mod deosebit,

a) el ev f eviondaseka,X ae |
b) elev caporal, elevilor clasei a Xl a;

c) elev sergent, elevilor clasei a Xll a;
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delev plutonier adjut ant (el evul

"nviESEmMOnt Ki aptitudini de coma

(3) De asemenea, prin ordin al comandantutoia i pot fi a’
afl afina ‘dntnr ur mbktoarele situaSii

aysunt numi Si “n funcSii de comanc

(elev sergent maj or ), “"nlocuito

plutonier), elev plutonier major;

b) sunt inumi SfuncSi.i admini strative

(elevit plutonier), studundelmktoaeedg
laclaselealXa,aXa Hi-a;a XI
c) au obSinut rezultate excepSiona
concursuriporti ve sau alte activittk$
gradul ui superior cel ui de™i nut .
4Comandant ul colegiului poate st
nu acorde grade sau st degradeze el e
stvOrkesc abateri disciplinare, pe b
instructorii militari.
5G)Cn situaSii deosebite, comandant
anul ui de studiu elevilodacwl irepubtda
faza naSional t «i internaSional t.
Art. 181(1)Cn CoNeaeQiiminbhl t ar ADi mitrie Cant e
de semne distinctive, “n raport de
funcSiile de comandt deSinute | a subu
cu dimensiunea de 2cmx 1 cm,sevorapca pe veston (ge.
deasupra buzunarului, de cttre el evii
a)au obSinut medidulacmairad er prest e 9, 5
b)au obSinut premii | a c ocaoaregalhen;i | e
c)au obSinut premii | a c¢ o naloaresalbastrul e
dau obSinut premii | a ¢ 0 aubbareasnaro; i (ol
e)au obSinut premidi l a concursuril K
culoare portocaliu;
fl aubst numi Siicwoaréadlb; de cl ast
ggeleva care a fost numi t & culoarevemnea s a |
2)Semnele distinctive “~ki vor pierde
g) “n momentul obSimmiecrii idente@lti icleolre apnru
din funcSia de comandt deSinutt.
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Secwi Fnea S6i 1l e deSinute de el

Art. 182(1)Cn Col egi ul naSional militar ADiI mit
din programul orar, pe ti mpul absenSei

realizeazt de el evii cu funcSii de coman

FuncSiile “"n care pot fi numi Si el e

a) comandant de grupt;
b) kef de <c¢cl ast
¢c) "nlocuitor al instriuctorul ui (com
d “"nlocuitor al comandantului de co
e) responsabilt pe pavilionul fetelo
) "ndrumbttoare fete pHaaka didi-aga uXli u
g "nlocuitor al comandantului <col eg
@B)Numirile “"n funcSiile de comandt se
a "n funcSia de comandant de grupt
cl asa r espe ccteil ek mai bunesperztOnat
principiul;, meritocra'i ei
b) "n funcSia de “nlocuitor al comart
de compani e Ki al comandant ul ui
anul terminal.

@AHNumirile "n fuse Sfacddecombndacoman
propunerea comandantul ui de compani e, pr
Kcol ar .

(B5) EIl evul “nl ocuitor al comandantul u
companiei de la subunitateade clasaaaXll dupt consultarea <cu
instructor i de |l a celelalte subunitt ™, profe
clase ki va fi confirmat de comandant ul |

@B)Pentru rezolvarea probl emel or admi |
numedakitre r ©ndul el evad lreogp odnes adblid da pae Xlalvi
Eleva numitt " n aceastt funcSie se “nain:
Art. 183(1)EIl evi i cu func$Sii de comandt rkEspun
interioare Ki a disciplinei regul amentar

(2El evii cu funcSii de comandt au ur m

1. El evul comaestaet cdmamdamtt nemi jl o
efectiv al grupei K i respunde de prezen
exterior al el eviinleare ad ikn drod pots,i rceea ‘crut rge
tuturor materialelor primite spre folosi
comportament, exigenS$St kKi corectitudine
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ayst cunoasct |l oculeuwundi aetiaVvitafe

K i st raporteze keful ui de cl ast

la activittSi,;

b)st se prezinte cu grupa, “n timpul

materialele ordonate;

c)st fie ¢ta gnupdacki st urmbreasct

regulilor portul ui uni for mei , Si ni

dst asigure executarea Ki menSi ne

grupei pe care o comandt;

e)"n absenSa kef ulnweiaskcd olbdstgasSt i’l re

2. kefuéstde admsrtdant ul nemijl oc
grupe, kKef ul "ntregul ui efectiv de el

comandantului de pluton, comandantului de companie ~ tariloo acastora. El
poate fial es din r ©ndawd odleevi mair ol ks e irees
obligat:

ayst cunoasct “n orice moment situ
b)yst se prezinte cu clasa, “n timp
c) st r aepnmdidt dirgintelui, instructorulwi e f s au el ev U
al instructorul ui toate situagSi
abateri K i mksurile luate, absei
de documente, echipament, materiale deo | osi nSt i N
colectivt;

dst urmbreasct tunsul K i btrbieri
acektia a regulilor de igient pe
e)st prezinte clasa cu efectivul (
necesare,r aport ©nd despre acestea p
(kedinSa) ki el evul ui “nl ocuitor
raportul companiei ki apelul de
1 a "nceputul orelor de cur s, S
instructorului ca e conduce kedi nSa. La
comanditRi dvéeaSi AiDke pSirdap obameuiez t
profesor/locotenent, elevii clasei a ___ sunt gata pentru ora de

Sunt keful clasei, C®hdvphroftgsad:!
de comandantul colegiului, directorul adjunct sau persoane din comisiil

de control, keful de clast prezi
ggpe timpul studiul ui individual ¢
afl ate “~ n c¢onDomule (gmdulp clafacar mué a e X
studiu individual . Sunt «keful cl
h)st stabileasct “"n mod uniform Si
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) st conduct, "n absenSa instructorul
clasei;
i) la solicitarea elevului nl ocui t or al instructorul
din clast “"n serviciile ordonate Ki
3. GQilocuitorul comandantului de pluton - elevul sergent major - este
comandant nemijlocit al "nhr &kgul ks paufnac
conducerea, coordonarea activitetSilor d
comandantul ui de pluton Ki de starea di
spaSiile “n care ~ Ki Elksiesobligatoar t acti vitt:
ayst urmkreasct respectarea strictt a
"ndatoririlor de cttre «keful de <cl ¢
mo dul de comportare a acestora “~n r.
b) st se “ngrijeasct & e cpriSS e hioa T
plutonul ui, de folosirea corectt a
respectarea portul ui corect al uni f
fieckrui el ev, ajustarea corectt a
ctterleevi , a micilor reparaSii, St
regulilor de igient individualt «xi
c) st raporteze i medi at instructorul
comandantul ui de compani e nevoile
nemoti vatdctdievilt £Si , abaterile stvO
acordate;
dst execute zilnic inspecSia de di mi
curtSenie a elevilor, existenSa ki

documentelor;
e)st verifice,l pler i’onddiecp,l imad e a atrick

n care sunt nuymi Si elevii din plut
f) st asigure executar ea “nt ocmai a
menSinerea ordini.i K i di sciplinei p
evidenSadebdanGeltarvi t £Si , st conduc
l ocurile stabilite, precum K i l a s
g)st conductf newmiaj i 6 @ait @8 dieprogransutdeuct or
nviorare al plutonul ui;

h)yst Sint o str©O©nst |leigbtourC€owrcai riepl ec
4. Glocuitorul comandantului de companiei elevul plutonierir Lt spund e

de executarea corectt K i la timp a "N
comandantul ui de pluton, «kefi i anpanie,l ast
de disciplina Ki menSinerea ordinii inte
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companie numekte ca “nlocuitor pe un
pluton. El este obligat:

ayst asigure adunarea ‘un fedrema$Sive i
plutoanelor | a activittSile stab
b)yst conduct inspecSia de dimineas$
c)"n lipsa comandantul ui de pluto
i nspecSia de di mi ne a $tezinteiraportud prio r
for mMCOMPANI E DREPSI! PENTRU ONOF
(gradul) compania este a
plutonier (numele);
dst se “"ngrijeasct de servitul m
ordi cea LSieni a din sectorul compa
e)st trimitkt el evii bol navi |l a ser
fl st ceart ca aspectul exterior al
modi ficarea wunifor mei, urmbrind
portul acestuia;
ggst verifice, “"nainte de apel, pr
vegheze | a respectarea “ntocmai
h)st organizeze Ki st urmbreasct
toat e ~ ncterepartizhtecompanies pa Si i |
i) st raporteze i medi at , ierarhic,
activittSile, faptele ki eveni me
) st conduct nemijlocit programul
Ky st verifice pkldesueiaEehevilbrdin gomparger a mu
5. Elevul plutonier major este obligat:
ayst “"ndeplineasct atribu™Hiile ele
b)yst urmbreasct respectarea cu st
comandant ul institu'Hi ei;
c) st monktéwme per manent THi st i mpun
disciplint militart “n cadrul su
dst monitorizeze per manent Hi st
regulilor de port al "Hi nut em ‘Hhi
acordarea de cttre aceHtia a sem
e)st coordoneze activitatea “~nl oct
responsatbéi de pavilion fete;
ff st coordoneze modul de executar e
“n sedei ziiyl iar “n cazul const
el evului plutonier adjutant sau
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ggst transmitt |l a timpecktemgel dulpumnint £
comandan'™ti | or de companie a ordine

adjutant sau de cttre ofi Her i din

h)yst organi zeze 'Hi st coordoneze acti
mbsurilor ordonate clht udam Hi edu
subunitt™i |l or de el evi;

) st organizeze Hi st coordoneze com
mast “ntre subunitbit™Hile de el evi

6. Cnl ocuitorul Cc 0 ma naeauh plutohier adjutdre - c ol e g

este obligat:

a) st ajute of i Serul de serviciu pe
previtzute ' n programul Or aamiaza,ce s e
pentru aceasta se va prezenta zilnic la apelul personalului de serviciu
pentru a primidetaliprii nd activittSile zilei,;

b)st coordoneze activitatea elevilor |

c)st controleze modul de executare a
serviciul de zi (gradat de serviciu
K i peajcdtacsrbtul subof i "Her grupa desendciul a bl
la blocul alimentay,

dst verifice modul “"n care se desftk
raporteze ofi Serului de serviciu nei

e)st verifice stiphdmocinatle fdecalevi p |
ordinea interioart “n sectorul Subul

fl zil nic, st verifice prezenSa elevil
de “nviorare;

g)st aduct | a cunoktinSa comarnl@danSi |l
constatate l'a subunitt$Si K i st pr
probleme de comportament;

h)ystpt t mGnal , sau ori de cOte ori est
("nlocuitorul ui |l egal) neregul il e

activitbeSilor.
7. Responsabila de pavilionfete - eleva plutonier-s e numekte de

comandant ul col egiul ui |l a propunerea sc

diriginSil er kdl aasreel aurr nebtXlalrel e atri buSii
a) st ajute ofi Serul de dwearvdaa i ac tpiev i
previzute “n programul orar, ce se
pentru aceasta se va prezenta zilnic la apelul personalului de serviciu
pentru a pri mi detal ii privind acti:
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b)st " ntocmeasct s tsgnicilom@mpavilionp fetelari f
(eleva de serviciu pe pavilionul
aprobare comandantului de companie de la clasele-a; XI|

c)st controleze modul de execut ar e
serviciu k zi;

dst verifice ordinea interioart
studiu ki dupt ora stingerii ki
de c©te ori se “ncalckt aceastti n

e)st asigure prezenSa | a ’“enzveinoSraarl
stingerii;

fl st conduct activitetSile din prog
a elevelor subordonate;

gst numeasct “nlocuitor |l a comand

h) st nu permitt accesul btieSil
admi ni stratorilor de subunitate
elevelor.

8&.Cndrumbttoar e f et eevgpsergeatmajal-es es tnw dnie

de ckttre comandantul <col egiul ui l a pr
a dirigselor&§Xllaoki chae urmitoarele atrib

a) se subordoneazitnuaridweir emlpwtnsraibd
fetelor Hi el evul ui plutonier
companie de |l a compania | a care

b) st ajute of i Secal eglieu s'emr vcohdu:
prevkitzute “n programul orar, ce

c)st “"ntocmeasct stptitmOnal pl ani f
(eleva de serviciu pe pavilionu
eevei plutonier numitkt responsahb

dst controleze modul de executar e
serviciu la zi;

e)st verifice ordinea interioart
studi u Ki duptsbraapbihgeei coman
admi ni stratorul ui de subunitate

f) st se "ngrijeasct de curtSeni a
plutonul ui, de folosirea cestbLectk
respectarea portul ui corect al
fieckrei el eve, ajustarea corect
cttre elevi, a micilor repar asi
regulilor dealgientcohdcvivt;
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g st raporteze i medi at instructorul
comandantul ui de compani e nevoile
nemotivatt de | a activittbSi, abater
acordate;

h) st asigur envpircerzaerneSaa |lal evel or ; st v
stingerii;

) st conduct activitbtSile din program
a elevelor subordonate;

) st numeasct “nlocuitor | a comandt af
K) st nu permittoraccesugdavbkbiesilki
administratorilor de subunitate dec
elevelor.

SecWwi Seeaiciile “"n care pot fi n

Art. 184(1)EIl evi i executt urmkbktoarele servicidi

Ziua respecti vt
a) gradat de serviciu pe subunitate;
b) ajutor al personalului de serviciu la punctul de control;
¢c) subofi ™Her de serviciu |l a blocul a
d) ajutor al personalului de servida blocul alimentgr
e) eleva de serviciu pe pavilionul fetelor.

(2El evii executt urmbtoarele servicid.i
a) planton pe companie;
b) el ev de serviciu |l a clast;
c) elev de serviciu pe “"nviStmoOnt .
B Fi ecare elev are obligaSia de a exe
plani fickrii
Art. 1I85El evi |l or | e este interzist executar
SecWi Anea b®8Siile elevilor din s

Gradatul de serviciu pe subunitate
Art. 186 (1) Gradatul de serviciu psubunitates e numekt e din r ©Ondul

subunitate.

) EI se subordoneazt ofi Serul ui de se
comandantul ui Ki administratorul ui de sul
(3)Gr adat ul de serviciu pe subunitate |
aymenSinerea ordinii i nterioar e, e X
respectareaor mel or de " nctl zire, aerisir
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b) respectarea programului orar;

c)materialele subunitdtSii K i obi e
dexecutarea corectt a serviciulu
eydesftkurarea programul ui de Wi r

subuni tkSii
(4) Este obligat:

ayst “"nsoSeasct la infirmeria uni
b)st prezinte elevii “nvoi Si of i $
c)st cunoasct unde se aflt subun
aceasta;

dst cunoasct efeexcitsitveunlt uslu bkuin irtttsp

B)Are voie st doarmt cel mu | t 6 O

dekteptare.

@B)Formula de raport pe care o fol
este ur dlommule@radul) n t i mpul usnesav i @it @mMpil
deosebit-a (dac®mplsat sea menSOmpeat}Y. c
serviciu pe subunitate elev

(7MHCn cazul “n care, | ©ngt gradat
comandantul de subunitate, acesta ar se prezi ntt.

B Raportul se va da primului of i $
compani e, precum Ki persoanel or venit

9 S§inut a gradatul ui de serviciu
anotimpului.

Eleva de serviciu la pavilionu fete
Art. 187 (1) El eva de serviciu | a pavilionu
existente “n colegiu.

(2QJEa se subordoneazt ofi Serul ui d e
comandantul ui de companie Ki admi ni st
responsabilei de pavilion.

8)Gradat ul de serviciu la pavilion

a)menSeaneor di ni i interioare “n

respectarea normelor de “nctl z
b) respectarea programului orar;

c) materialele kKi obiectele persc
defectuarea corectt a serviciul
e) desfalrkelar programul ui de di mi ne.

(4Este obligatt:
a) st verifice prezenSa elevelor
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b) st nu permitt accesul persoanel or
la studiu sau la ore;
c) st nu permmiitéeSialceaesuél evilor) " n
d st aduct | a cunoktinSa comandang$Si
constatate pe timpul desfbkurbtridi
e) st cunoasct efectivele elevelor K
f st verifice curtSenoina kdie dea jiunrt r’z
lui, lTuond mbsuri de remediere a
g st "nsoSeasct I a infirmerie eleve
(5) Are voie st doarmbt cel mult 6 or
dekteptare.
(6) Sinute geadatuluiestde de instrucsSi
Subofi Her ul de serviciu |l a blocul al i
Art. 188 (1) La nivelul anului IV de studiu se constituie serviciul de
permanenSt pe unitate, denumi t, foamatldio f i Ser
elevi de clasa a Xi&.
2)Serviciul de permanen$St se organizeaz
pentru coordonarea Ki monitorizarea desf
de acSiune a colegiul ui "rmpadrricereictuma Ki
respectarea regulilor de disciplinkt mil.iH
B La intrarea “'n serviciu, subofi Serul
obligat st se informeze despre neregu
de serviciu pe blocul alimentgwrr obl emel e " n curs de 1
soluSionktrii l or , ordinel e ce trebu
urmbktoarele 24 de ore.
Subofi Serul de serviciu |l a blocul ali
ayst participe | a didetproizb uiud e asnaltitme n
de pr®©nz “"n dimineaSa zil ei respective,
ur mbkt oar ea deurpti tceprs©nzul ;
b) st ur mkreasct K i st asi ste | a i nt
cantitbtSilor prdveruoutbuShenotele d
c)st participe |l a fiecare mast din pr
dst verifice ordinea ki curktSenia “n
e)st verifice ca intrarea elevilor ’n
fie curatt «i purtatt regul amentar.
) st eaxecpr edarea serviciului pe bl ocu

Ajutorul personalului de serviciu la punctul de control
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Art. 189 (1) Ajutorul personalului de serviciu la punctul de control se

numekte din r©nduwl elevilor de cl asa

(2 ElI se subordoneazt personal ul ui

3)Durata serviciului est e®(ldl/oad®d de
(vV-D)

48inuta ajutorului personalului d
de orak, conform anoti mpul ui

B)Aj utor ul personal ul ui de serviec
gbtseasct | a punctul de <cont r orlagentului de t
pazt, conform dispozi Siilor acestui a.

(6)Are voie st doarmk, “"n sectorul
la stingere |l a dekteptare.

(7MAj utorul personal ul ui de servic
atribuSii

a)execudibtne®l e primite de | a agent

b) menSine ordinea Ki curtSenia " n

interiorul skl ii de vizitatori;
) " nsoSekte persoanele strtine “n
danunSt el evii c atuldecenoit c hema Si

Plantonul pe companie

Art. 190(1))Pl ant onul se numekte din r©ndul
2 EI se subordoneazt gradatul ui d
se executt “n prezenSa acestui a.
3)Durata serviciului de planton e
stingere | a dekteptare Ki se organi ze
(4) Plantonul este obligat :
a)st cunoasct Ki st “"ndeplineasct
subunit at e nlocu@oedtuia; £t mO©n e
b) st nu ptritseasct sectorul C 0 mp
serviciu pe subunitate;
c)st cunoasct efectivul compani ei
dst urmbreasct pktstrarea curtSen
e)st trezetskctdgradrviciu ki “ntr
alarmk, incendiu sau calamitate
fl st nu permitt accesul persoanel
ggdupt stingere st interzickt iexi
h)st execute aeri siTrrewi dmikcrtipier i | o
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) st raporteze gradatul ui de servicil
ti mpul serviciului stu;

) st nu permitt elevilor ptritsirea su
kkst “"nsoSeasct pe timpul serviciulu

probleme medicale.
Art. 191 (1)8i nuta cu care se executt serwv
serviciu.

2)For mul a de raport cu care plantonul “n
ur mbtt ®doenmul e (gradul) sunt pl antoen schi
__, elev
El evul de serviciu pe clast
Art. 192(1)Ser vi ci ul pe clast se executti d
imai puSin ikeifnul ddee 2c4l adset ore "~ ncep®©nd cu
(2El evul de serviciu pe clast are urm
ayst ia “n primire materialele din
material e Ki st raporteze el evul ui
constatate;

b)st aeriseasct saltar edeorcelaes td € nc uprasu,
pauzele de la studiul individual;

c) " nainte de intrarea |l a studiu a el e
cokul de gunoi la |l ocurile special
dst scrie pe tablt planul dbsenst udi u
el evi i absengSi vor fii trecuS$Sse nomi |
pozi Sia fiecktrui a;
eyl a terminarea programul ui de studi
stingerea |l uminilor ki “nchiderea s
fl st asigure bpopgletide necsesast rap
i mpune, Il i psurile de materiale ( cC
El evul de serviciu pe “"nviStmOnt
Art. 193(1)EIl ev ul de serviciu pe “"nviStmOnt S
claseleaXla K i e x e t24 bré cu pagticipaie ta orale de curs.
2)Cki exercitt atribuSiile pe timpul
(3ElI' subordoneazt el evii de serviciu
ayst cunoasct programul orar al col ecg
b)st poarte permanentESle braSul st ©nc
c)st se prezinte |l a apelul personal
stabilitt prin program;
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dst anunSe prin sonerie “nceputu
eyst verifice K i prin elevii de
curtSenia pm ipatvi dnin @ea afuecti vel
el evul de serviciu intrt | a ort
f) st ur mktreasct respectarea nor
regulament;

gJst urmbkreasct prezenS$Sa |l a timp
individual,

hyst verifice |l a terminarea progr
cabinetel e, | aboratoarel e K i s
asigurate;

) st “"nchidt “mpreunt cu paznicul
ora 21- 0@ e <dacnia®aob;

) st raporteze ofi Serului de serv
kkst urmbreasct modul de " ndeplir

serviciu pe cl ast;
) st urmbreasct respectarea de ct

Art. 194Dupt i egéerencidulh ordonat, el evii
odi hnt.

Ne "  ndeplinirea atribu™iilor de c
servici.i “"n care a fost numit atrage
regulament,decis “n cadr ul He di n He i Consiliul

Art. 195(1)Cadr el or di da c t-iielanine pe elevieds ka erele da ¢ues.r

2Cn cazul “n care el evul are un
verbalt sau fizicedprijpirmdlesoomandantsu
anunSa directorul adjunct care va dis

SecWwi dgneat@a. el evilor

Art. 196 (L)EI evi i din Colegiul naSional mi
permanent o Sinutt decentt, ato©t "~ n wu

28§inuta elevilor poate fi: Sinuta

B)8i nuta Anexhmnri3ar es{e obligatorie j
el evi pe timpul activittetSilor desf bk
prevederile regulamentel or K i di spoz
“ngrijitt K i st dei EsEt eaccaserizike pp
"Hnutei/ unifor mei militare, at Ot pEste h
interzis portul Sinutei militare pe
gospodtrexkti, "n ®az acacrnthntaraval eai ie a!
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organizate la nivelul colegiului de compartimentul echipament. Pe timpul portului

Sinutei militare este interzis portul ex:
48inuta civilt poaneofripartantaper a
ti mpul vacanSel or Kkcol ar e, p e -educatipg ul a (
(reuniuni, excursii). Este interzis port:
strict militar atr@t acresdalliaagi B i n@tt akici 'vn
"ndrsalt special amenajatt, “ncuiatt ki
admi ni strator ul de compani e. Aceasta se
registrul de ededémSboi Ki tco aprebulbile
compani e. S§inuta civilt trebuie st fie
anoti mpul ui . El evii care nu respectt reg

prezentul regulament pierd dreptld a o purta.
(5) §inut a sportivt s e poartt pe t i mp

activittSilor sportive de mast, compet i !
ti mpul activitkbeSilor administrativ gospo.

@B)Frizura elevidié¢oentkbebuie st fie
aypentru el evi trebuie st fie cu pti
t ©mpl el or , l ungi mea perciunilor st
urechilor, ftrt gel pe ptr;

by btrbieritul feSei se face ori de ¢
fie proasptt ras;

c)se interzice portul btrbii K i a mu s
vopsitul ptrul ui ;

delevilor | e este interzis portul br
eype timpul c Ot poartt Sinutt milita
ptrulorsmuib dfe pl et e. Acesta trebuie
coadt | a ceaft (nu coadt de <cal);
coadt,;

fl elevel or din colegiu |l e este inter:
mekel or , portul unghunibor fédksé oal
incolor), precum Ki machiaj ul strio
gau dreptul st poarte urmbtoarele b
rotunzi mari) Ki doar o pereche, ur
hybi juteriile vor fi " n s t bodyipiercirge t e .
ul.

Pentru btieSi

ayst poarte pantal oni lungi pe toatt
activitbESile educative, excepSie |
competi Siile sportive “n care el evi
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b)este i mtivwaomseassctt pLtrul , st po:
mGneci ;
c)tunsoarea Ki piepttntturile tre
Pentru fete, este interzis:
ayst se vopseasct ki st se fardez
b)yst poarte haine trangp&®mdret eki
pantal oni scur Si mai sus de gen
c)st poarte bijuterii numer oase K
d st se machieze;
e)st ai bt unghiile vopsite/lac de
SecWwi ubeai AD. ki permisii
Art. 197 EIl evi i Col egiul ui nasSi on abenefinia Ide t
ur mbktoarele categori.i de “"nvoiri K i p
1) nvoire de 48 deidumi ni wineaosrna 2
a) Se aprobt de cttre comandant
comandantul ui de companie Ki a
g adagSi (comandant de grupt, K
pluton).
b)ySe “"nscrie “n ordinul de zi pe
elevilor “nvoi $Si se executt de
de confirmaresarparéeicnp6hidul a
c) El evi i “nvoi Si s e depl aseazt
destinaSii ale “nvoirii (domi
mod obligatoriu confirmarea ptr
dirigintelui sau comandantul ui
se Sine “n FiHele de “nvoirelpr
dPentru fiecare “nvoire | a d o mi
contrasemneazt -der chtiraelt pdigpsetai Snia
Cnvoirea poate fi somodaliagtfel:t t pe p
a) eleviiclaseloraXHa care “ndeplinesc, cum
- nuau obSinut note sub 5 “n s
(stpt tmGna c -miercue)n Si onal £ =
- au o comportare corectt, reg
- “"kKi “ndeplinesc integral sar
- respectt cu stricteSe progra
b)yel evi i din ceilal Si ani de stud
orar alcol egi ul ui , au O comportar e
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rezultate conmediéezatenotmet or stptt

convenSimharkuri)Dpode cel pusSin 7.
c)el evii care obSin rezultate remarc
Ki ucullte ki “n activitatea de el ev
del evii componengSi ai loturilor sp
planificate kedinSe de antrenament
comportare regulamentart ki partici

st pthik mO

Sinuta el eve l@anaikKvin Mo Si

I ndi ferent de situaSie, fiecare el ev
cursul unei luni.

El evi i care au domiciliu | a o distan
Breaza Ki pl eacdath [avbirek businghbhebhefi
la “"nvoire (vineri sau luni).

(2Cnvoiri “n orakul Breaza

Se acordt de ckttre comandant ul compa

(conforme anexei nr.7) astfel:
ayCn cursul s #5000 16.455(luntjoi) saw rl®0A618.50 (vineri)

Poate fi solicitatt de cttre el evi p
sau ale colectivuluiclas8 i nut a el evilor “nvoi Si: d
b)y SGnbtt a ki dumd nb@a Podt3e 4f0evicar@duioci t at
comportare regulamentart ki obSin “n

(stpttm©na convi@rms3inaurtal tel mivarlour i nvoli

3Cnvoire pentru elevii care sunt vVviz
- Poate fi acordaserxicide pé¢i Selbddhi d, ~
(luni-joi), 15.0018.50 (vineri), 13.44850 (&b tt a ki dumi ni ca)

- Cu aprobarea comandantul ui col egiul ui
di mineaSt |l a orele 6.00 (zile lucrtto

- Legitima™Hia de “"nvoire se “"nmGneazt
i ar aceHtHiaa deu aobol irgeat urna |l a “ntoarc
serviciu pe subunitate, care |l e predt

- Legitima™Hia se ptstreazt | a comandan
eviden™a, manipul ar ea Hi gestionarea

- Hhuta pe timpul “nvoirii: militartkt, de
(4) Permisie
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- Se aprobt de ckttre comandant

comandantului de companie Ki a
-Are durata de p©nt |l a cinci zil
Poatefisbi ci t at t
ayde el evii care obS$Sin rezultate
activitatea sportivt, culturalt
b)de elevii care au o situaSie de
- cksttorie fra$Si, surori, ver.i

- deces ptbtri nMJia/Stiut osruer olregalunch
Pentru prima categorie de el evHleyiicaer
beneficiazt de permisie, ur mare a Si
prezenta documente justificative pentru fiecara z ~ B i paint tae .el e v i
DE ORAk sau CIl VI LI.

Art. 198 Evi denSa " nvoirilor acordate el

compani e, iar a celor acordate “n or a

K i |l a per sdmualpuel pduencgeurlvidce control ,

comandanS$Sii de subunittgSi

Art. 199 Loc Si i tor ul comandantul ui K i di r o

cu acordul comandantul ui colegiul ui K
SecWi uReclaa Dilif eSe " n col egi 1

Art. 200 (1)Re |l aSi-faethbet iterSebui e st fie o rel
nu trebuie st depkbtkeasct -dd mcttuelre gbi

normel e unui comportament decent de a
(2)Accesul btieSilor “n pavilionul
accesul fetelor “n pavilioanele dest
control K i "ndrumare au accedjun amavi
plutoniermajor. Acektia vor fi “nsoSi Si de el
@ Cnto©lnirile “ntre elevii de se
activittSilor conduse, pot avea | oc,
4HRel aSi il e romantoipaues ’‘srutnrte pelr an isie
nu deptkesc normele de conduitt “n co
B)Rel aSiile sexuale sunt interzise
@)CntreSinerea relaSiilor sexuale

lapurtarelab si t uaHi el éwna caste edeviuar &t ( L)
militar.
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SecWwi uAcetai vii2t. £ Si Cuiledacatact er i N

Art. 201 Organizarea procesului instrucevd ucati v se face9 " n co
122 din ROFUI P, precum Ki culeMApiNul amentel

Art. 2020r el e de " ncepere Ki “"ncheiere a <c
conducere la propunerea comandantului.

Art. 2030r ar ul colegiului se “ntocmekte de ¢
de conducere “"nainte de “nceperea cursur |
Art. 2040r di nea Ki di sciplina se asigurt de

personalul auxiliar, profesorii de servicm,o mandan Si i de subunitt
elevii gradag$Si

Art. 205 Cn Col egiul naSional militar ADi mit
educativ are “"n vedere, prioritar, activi
Art. 206 Act i vit bt Si exdgiktaicruea i cwlpadi ene tparet ,

culturatar t i sti ce, sportive etc.) se desfbLkoa
activitatea |l a cl ast.

Art. 20Se interzice scoaterea elevilor de

acordul conduceriicolegiului.

A. Evaluarea rezultatelor elevilor
Art. 208Eval uarea se face conform metodol ogi
r e s p e-sap@vededle art. 10109,112-123, 139147 din ROFUIR2022

B. Cncheierea situaSiei Kcol ar e
Art. 209 Cncheierea situaSiei K 2022 arr168108,e f ac
111, 114, 115, 137120, 122, 123, 127119120.112,

C. Examenel e organizate de cttre colegiu
Art. 210 Examenel e pe care | e poate organi z
ROFUIP2022 art. 128 136, 139-147.

Art. 211Met odol ogi a de desfitkurare a acest ol
ROFUIP2022 art. 131136. 139147.

D. Transferul elevilor

Transferul elevilor se poate realiza conform ROFRMR2 art. 137149, M110, M 30
WDGMRUS5/ 06. 06. 2022 Hi S. M. Ap. 42/ 14.06.20:

Art. 212 Pr of esori i, personalul didactic auxi |
ayde a respecta prevederile cuprinse
contractul individual de munct,;

b) de a r iatsirponia pertru pagubele produse din vina lor;

c) de arespecta programul de lucru;
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dde a folosi eficient ti mpul de
serviciu cu responsabilitate ki
eyde a wutiliza spaSiile «dophudnurréd
atribuSiilor ki sarcinilor de se
ff de a anunSa din prima zi "~ n caz
ggde a solicita “nvoire prin rapor
Art. 213Sar cinil e personalul ui di dacdtei cf ia
posturilor.
Art. 214Per sonal ul didactic auxiliar «xi f
profesoridi pentru desfbitkurarea opti mt
instituSiei
Art. 215Pr of esor i i nu au voie st foloseas
Art. 216 Compartimentulad mi ni strati v Hi bibliot
documentare informares e organi zeazt K i fuBtd@n o
ROFUIR2022
Art. 217 Cn  cracara ln membru al personalului colegiului nu poate fi prezent |
program din motive medicale, este obl
Sec Wi uAcetai V1i3t. £ Si C ledacatvact er
Art. 218Cn baza planul ui Zaractar| distractivi educativ v
"ntocmit de coordonatorul consilierul
extracurriculare “n colaborare €00dkef
ROFUIP2022 se desftkoart urmbtoarele act
Reuniuni: Act i vi t k£ Si organi zate de pro
"ndrumbttorii artistici l a propunerea
colegiu sau “n afara acestui a, la i
"nviSudhegeng. Pe parcursul unui an Ko¢c
astfel de activitate. Se desftkoart |
ExcursicAct i vi t £Si organi zate de prof e:
coectivel or de el evi. Acestea se pot
apar Sinond cercurilor ktiinSifice, ar
stpt EmOni al e anul ui Kcol ar se org
"mpreljaromaxkul ui Breaza. Acest gen d
dout zile “"ncep©nd de vineri dupt ult
Dr umeASitii:vi t £ Si organizate de profe
de el evi “n " mprejurimile orakul ui B
zilele de sOmbittt «i dumi ni ct.

Balul bobocilor Activitate organi zat tdep aretc

luna noiembrie, de un comitet format din elevi din clasele aaX]l c oor d o n s
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comi si ei dirigin-Qi.l olra daectliavwi ¢ladea paot XIfli
|l iceele din localitate sau “mprejuri mi
Bal ul absAetl iveintSatter organi zatt -gaeetru
regul t, “n luna mai, sub forma wunei me
Activitatea se desfikoartit -au kKkintcrue gpualr t e |
obligatorie a c ardcesall instructivedugativ.i lcaasplieitarea n p
colectivelor clasel or aceastt activitat
colegiului, cu participarea obligatorie .

Art. 219 Acti vittLtSile premeangttoalrar "prceumul
ceremoni al el or de deschidere sanexelennc hei e
14 ki 15

Capitolul4Per sonal ul didactic, auxil
SecWwi Dmnepoki Sii general e

Art. 220Per sonal ul didactic caret ffuine Sapnedi]
de vedere medical, intelectual K i mor al ,
K i col egiii
Art. 221 Din personal ul didactic (de predare
auxiliar pot face parte persoanele care
|l ege, au capacitatea de exercitare depl
conforomk otdegi ei profesional e Ki sunt apt
"ndeplinirea funcSiei
Art. 222 CompetenSel e, responsabilitbtSile, d
di dactic K i di dactic auxiliar surmgti acel e
specifict " nviSEtEmOntului, cele care deri
ramurt ki din contractul individual de mi

Sec Wi Dremuile gersonalului didactic

Art. 223 Drepturile personalului didactic sunt feg ment at e prin norm

Legea educaSiei naSionale nr. 1/ 2011, C
ROFUIR2022, art.44-47, K i alte norme “n vigoare.

Art. 224Per sonal ul didactic de predare are ¢
echim | ent al nor mei di dactice de predare.
acordt de cktre comandant ul colegiului,
“n cauzt. De regul t, nu se repartizeazt |
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Sec Wi RecempenSarea persanlui didactic

Art. 225 Per sonal ul didactic car e, “n cu
deosebitt, “n afara obligaSiilor din
respect©nd toate normele ~ n vidy pateae ,
conducerii colegiului.

Art. 226 Per sonal ul di dacti c c ar-a distns printo | t
activitate deosebitt este propus pent
Art. 227 Personalul didactic titular cu rezultatee excep Si e ~n- ac
educativi Ki KtiinSifick este propus

Art. 228 Aprobtril e ki propunerile pentru
comandant.
Art. 229Cu ocazi a esenmalslicaverst rdiiis,t ipns pri n a-

nu a stvoOorkit abateri di sciplinare,
fondul de premiere, fie din fonduri e
Secwi OhéagasSiile personal ul

Art. 230Per sonal ul didactic de predare al
normele “n vigoar e, cuprinse " n: Lege
ROFUIR2022a r t . 46, ordine ale Ministerul
hort @r i ale Consiliului de conducere K
de munct Ki fikele postul ui
Art. 231 (1) Profesorii ColegiuluiNa Si oMidli t ar ADi mi tri
urmkttoarele obligaSii

a) st "ndeplineasct akmai biunSdiiviiedupt &v

termenele stabilite;
b)yst participe |l a activitbtSile tutur

c)st “"ntocmeasct planificktrile «xi s |
stabilite;

dst se perfecSionezei vcodnutailnuwi, /pr 8
acSiunile de perfecSionare organi

susSinerea gradel or didactice Ki
consiliului de conducere;

e)st “"ntocmeasct ki stki ctirlaen sumi titn f ar

kefii comisiilor metodice Ki de ct
fl st foloseasct un | i mbaj corespunz
celelalte cadre didactice Ki cu pe
g st nu |l ezeze faomdlciituant emodel pei | o
stnttatea |l or fizict ki psi hict;
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h)st respecte deontologia profesionalt;
) st nu desftkoare activitdbéSi politice

) st nu |ipseasct nemotivat de | a ore;
klst consemnezatabognSdlae fimcare ort de
) st consemneze notele acordate “n cata
catalogul va fi l uat de prPoofesos careu | ca
utilizeazt catalogul personale &xu olblkie
“n catalogul oficial, Il a sfoOorkitul fie

mst “"ncheie situaSia kcolart a elevilorl

nst fact evaluarea &elevilor, Sin®©nd (
deontol ogia profesionalt;

0)st discute cu pedreivngioir ,eveanl uarreel e de
“"nceputul anul ui Kcol ar ;

p)st respecte deciziile consiliului de
adjunct ki ale kefilor comisiilor met
2)ActivpetS$Soheaelului didactic se refer

ayadt i vitatea instructivti, educativi ki
programul ui Kcol ar , “n colegiu sau “n
de conducerea colegiului sau de 1.S.J. Prahova;

byactivitatea de f or ma rsgecialitate) adtivitatee de( me t
cercetare pedagogi ct, metodi ct ki Ktii

c)respectarea programul ui stabil it prin
"nviSEmOnt ;

dprezentarea “n colegiu cu 10 minute v

e) supravegherea | evi | or n timpul tuturor orel
lucrtrilor de | aborator «Ki “n timpul
ndr umat e;

) menSinerea disciplinei | a orele de cul

g) completarex i asigurarea integrittéSidi documi

hyanunSarea, cu cel puSin 3 ore “nainte
a absengSei K i motivel e acestei a;

i) aducerea | a cunoktinSa directorul ui a
medical sa a oricktrei cereri avond mot i
menSi osneOnpdeur soanel e care asigurt supli

) formul area, pOnt | a sfoO©r«kitul anul ui
concediului de odihnt “n anul <cal endar

k) solicitareaapo b £ r i i comandantul ui pentru des
colegiul ui “"n afara programului -kcol a
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un raport scris, supust aprobbrii
desfbitkurareai rieSipecti vei activ

) participarea |l a kKedinSele Consiliu
mparticiparea |la “"nt®©lnirile organi
nparticiparea la toate activitb$Sil
colegiului, ex: Zi | el e Col egi ul u-{artisticen@easiunf des
referate Ki comuni ckbr i etc.);

o)i mplicarea “'n activittgSi de parte
naSional, internaSional;

p)i mplicarea "~ n acSiuni d ee t amlr &i npeernet
premieri etc. (ex.: accesare fonduri prin granturi);

gaducerea | a cunoktinSa profesorul
regul ament ul Kcol ar K i a orickr e
desfbtkurarea noromgl £t a programul ui
rNinterdicSia de a “nstriktina bunuril

scopuri personale.
Art. 232 (1) Fi ecare profesor are obliga$Sia
didactict, (de formare, de evabgnctk
extracurriculart K i extrakcol art) . N
normarea didactickt (40 ore/stpttitmOnt)

) Personal ul didactic trebuie st
vestimentart decentt K i urs orcioimp arut atl
provoace/ menSint stbri conflictual e (
Art. 233(1)Per sonal ulmi sti apbteaimdaede ped
agresarea verbalt sau fizict a el ev
disciplinar pentru toate acestea.

(2) Est e interzist anchetareal/inves
didactic (cu excepSia dirigintelui).
Art. 234Se i nterzice personal ul ui di dact
calitatea prleassta@alSdst dd dakk$iimcer ea or i
sau de |l a ptrinSii/reprezentanSii.i Il eg
Art. 235Pr of esor i i dirigingSi au obligaSia
a ctrei activitate o0 necers@omreazn, prsi
di sciplinei, a Sinutei, a frecvenSei
Art. 236 Per sonal ul di dactic alkicodoengpludtu
personal cu acteleveecétbsane arRlbaldeaar
constata valabilitatea ki corectitud
prezente numai acte “-mi coips gy n dkecroeaa a

actelor originale.
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Art. 237Condi ca de prezenSt se completeazt 2z

Art. 238Sei nt erzice modificarea structuri. or
a orelor, ftrt aprobarea conducerii Kcol |
Art. 239 Cnvoirea cadrelor didactice de | a
justificate, la propunerea directorului adjirau apobarea comandantului pe baza
unui raport scris K i care presupune " n
specialitatea de bazt ki semnittura de ac:
Art. 240Cadr el e didactice au obligagi aoat e’
activittSile de grup organizate cu aprot
spectacol e, dr u-anstge say spaativeScdoncursurietcu |l t ur al
Art. 241 Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abatepiideae
sau orice altkt neregul t, sau pentru a r
plani ficatt.
Art. 242 Se interzice cu destvOrkire prezen
personal angaj at) “"ntre el ebviutauad | ‘om iamha
respectiv “"n stare de ebrietate, indifer:
Art. 243 Pr of esorii sunt obligaSi st consemnhe:
Art. 244dEst e interzist comercializarea de ct
altorbunur i care au sau nu au legtturt cu p
a elevilor, profesorul poate “nlesni /
manual e, lucr btri de specialitate ki alte
Art. 245 Est e interzist desfbtkurarea oricktre
predared nvit-8ambkbaarea “n timpul orelor de cur
Art. 246 (1) PrezenSa personal ul ui vV a fi veri
compartiment, de ckttre directorul adjunc:
(2) Estest ri ct interzist ptritsirea wunitt.
programului, fktrt “nktiinSarea Ki aprobal
SecWwi Smaea Sbuni aplicate persona
Art. 247Per sonal ul didactic rtspunde diisci pl
revin kKi care sunt previtzute de | egisl a$Si
precum Ki pentru “ncktlcarea normel or d e
"ncktl care care dtuneazt " nviESEMONntul ui K
Art. 288 Pentru orele neefectuat e, director ul
prezenSt ora absentt, neefectuatt, iar c¢

deduce din salariu.
Art. 249 La sf ©Or Kk inodul peesiomai ul éhindeplmit i ¢ cC
obligaSiile primekte de | a comandant ul (

comunict motivul =i $§apt mbt cé&ompmarctta nmen
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respundt discipl-Llgaadr dioonhfefgrm @dtucaf!
cu modificktrile ki complettrile ulter
Art. 250Pent ru efectuarea defectuoast a s
de comandantul colegiului.

Art. 251Pent ru desf tkurarea defectuoast s

repetated | a di sciplina kcolart (abateri
de serviciu) stvOrkite de cttre el e
nerespectarea de cttre el evi a nor mel
unele sao Si uni pentru activitatea de diri
cercetare a faptelor/situaSiilor.

Art. 252Cnctl carea normel or iprCea e gtasStia | ‘er
didactic' atrage dupt sine s anite ¢ Suntupmopuse dde s

directorul adjunct K i decise de ctLtr
Raportul ui de <cercetare disciplinart
Col egiului naS$Sional militar ADiIimitrie
Art. 253 Seiinterzicp Lt r tsi rea cl asei de cttre pr
“n orar (mai ales ultima ora din prog
Art. 254 Per sonal ul di dactic auxiliar K i
bibliotecarul, l aborantul ,) este subc
adjunct care coordoneazt domeni ul s al
Kefulait edle t, "n funcSie de discipline
Art. 255 Per soanel e care ocupt funcSiile n
direct sau implicit calitatea de ges
(dupatz) ¢c pri vind gestiunea, securitat
inventarului preluat.
Art. 256 () Pr ogr amul de lucru pentru perso
desftkoart conform progirla®ul ui orar a
(2)Cn ipearda nedidactict, pe ti mpul
organizate de unitaté ol ar L, programul de lucru
uni t £Si i
Art. 257(1)Cn funcSie de specificul activ
personaluld dactic auxiliar ki specific par
tehnicedi dacti ce K i crearea de resur se
nedidactict poate desftitkura Ki alte a
Art. 258Atribu Si il e fi eckrei funcSii sunt ¢
acte normative sau trasate “n mod exp
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SecWi Aneab&@Si il e profesorul ui
Art. 269 Pl ani ficarea servicianuailki pee "~ afvibiSdan
cancelarie. Acestasedasfoarun” schi mb, 7T8x30.e orel e: 8.
Art. 260 Cndatoririle profesorului de servici

ayverifict existenSa tuturor cataloagel c
b)yasigurt pr e deeser@i@u sieihstrwirdal acestora cu privire la

atribuSiile pe care | e au;
c)monitorizeazt ordinea, disciplina Ki ¢
drtspund, "mpreunt cu el evii de servic
si sf ©r kiet wluuis,orceolndrordn programul ui K
e)asigurt respectarea programului de des:s
fl supravegheazt comportament ul K i condu
fermitate dact este necesar ;
gsolicienSiiantealrtvor cadre didactice, a
subunitt$Si sau a directorul ui adj unct
h)consemneazt " n registrul de procese Vv
evenimentele cu careasconfruntg

) veri fict la sfoOrkitul programul ui de
existenSa tuturor cataloagelor ki asi
) se prezintt |l a kcoalt cu 15 min “naint
Kkverifickt prezenSa elevilor de servici.!
) prelucreazt elevilor de serviciu, atrilk
msupravegheazt intrarea elevilor | a pri
uniforma;

nur mbr ekt e consemnar ea conSinuturilor
semnarea integralt a orelor;

o)asigu £ si guranSa cataloagelor ki a canc
ppveri fickt ordinea Ki disciplina “n pau:
gcontroleazt, " n pauze, activitatea el ¢
N se intereseazt | a secretariat de situ:
ce se impun;

s)participegharsapparsoanel or strtine;
t)y interzice accesul |l a ort a cadrelor di
uia mbsuri de atenuare a conflictelor
directorului adjunct “n cazul "~ n care
viconsemneaegdsul nv eprrboacl profesoridi absen
operativ directorul adjunct de probl er
wycontroleazt intrarea punctualt | a ore
X)asigurt desftbtkurarea t utrapartzate; or el or 1
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y)interzice intrarea elevilor «xi a p
profesor;
zyasigurt acordarea primului ajutor
aacontrol eazt grupurile sanitare pen
bbasiggr £ pLrtsirea | ocalului de cktre
Secwi Peesdonal ul di dacti c, di da
Art. 261 (1) Drepturil e Ki obligaSiile pers
nedi dacti c sunt 3858,[735,8rtieldih ROFUIB2022e ar t
2) FuncSiil e, competenSel e, respo
personal ul ui di dactic de predare K i
reglementate prin Legea eodudaSiei | ma g
ulterioare.
Art. 262Per sonal ul di dactic Ki di dactic a

continut pentru perfecSionarea pregt
concordanSt cu val oriilee setd ulcea Stiroanrad rai
Codul ui de et(iAnte x@ar obecalegidldb gdadattirului din colegiu

(Anexa nr. 17).

Art. 2630bl i gaSiil e specifice ale persons
urmktoarel e:
ayst cunoaapti xd prrevederile | egal ¢
respecte programul de lucru, ~nda:
prezentului regulament;
b) s i asume misiunea unitbktSii kKcol a
K i st capliincad t profesionalism pr e
instituSionalt.
c)toate cadrele didactice au obliga
colegiul ui cu privire | a orice
necorespunzatoare ale unorelewia ni f est Lr i ce sunt

prezentului regulament.
dtoate cadrele didaadiméiei st rpergoan

pri ma zi a anul ui Kcolar st prezi

munct dosar ul ndeed i ncead i c(ucl o mpel eft ami

Medicina Muncii).

eyse interzice oricktrui cadru dida

activittSile “"n care sunt antrena.
Art. 264dRecr ut area Ki "ncadrnaraai peesaobhabp
funcSionale se face cu respectarea s
aprobate de I nspectoratul kcol ar Jude
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Art. 265St ructurarea funcSionalt a wunitdtSii

ierar hi zar ea posturilor, subordonar ea K i

Organi grama uniAbekahir. 6, prezentatt “n

Art. 266Sal ari zar ea Ki stimularea materialt

l egi i, “n |imitabdtondlaal ua bWegestal miri di mapr
realizate.

Art. 267 Cuant umul sumel or acordate ca drept
vor stabildi de cttre consiliul de Admini
de contr i bredfzareaadestore ct £t | a

Art. 268 Completarea necesarului de resurse umane se poate face la propunerea

comandantul ui cu aprobarea Consiliului

salariale din venituri extrabugetare al e
Art. 269 La fiecare loc demunct se vor stabili K i re
funcSionarea Ki exploatarea mijloacel or
protecSie a muncii, de prevenire K i st
“nl Ltturare a ef ecdseidienicesacitaré.ami t £ Si |l or nat |
Art. 270(1)Or gani zarea timpului de munct se f a
de categoria de personal K i de structur a

(2JDur ata ti mpul ui de muAdOL oesiim@Paedses L Pt
(3) Zilele de repaustpttm®© n a | K i strbttorile | egal

|l ege. Personal ul solicitat de ctkttre <con
durata normala a timpul ui de munct sau
liber, der egul L, “n ti mpul vacanSel or ; dact a
pl ata orelor prestate, conform | egii Ki
Art. 271Concedi il e de odihnt se vor efectua
bunadesf tkurare a activitbtSii,; cererea de
data planificatt.
Art. 272Cn situaSii care reclamt prezenSa sal
st “"ntrerupt concediul prind adredbhlat Eciia
ulterioart, de cktre conducerea unitbtSii
Art. 273 (1) Sal ari aSi i uni t bESii de "~ nwtShphantt
pentru nevoi personale “n conformitate ¢
de regul tac’am Steilmppulkcvwo | ar e ki numai dact
activitatea instituSiei

2sol icittrile privind acordarea conc
Consiliul de conducere care aprobt efect
Art. 274 (1) Programuldedcr u stabilit pe comparti men
sosirea Ki pl ecarea de |l a serviciu se va
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2)Pontaj ul se “ntocmekte pe baza
fieckrei luni ; ecsdmpavitaanente Kk efpulez
comandantului.
Art. 275 (1) Per sonal ul di dacti c, di dactic
nemotivat, "nt©rzie “n mod repetat d
nivel ul de performan$St cerut sarcinil
di sci plaidmame skrative “n cursul anul u
bineo.

2)Personal ul menSi onat l a alineat
obSinerea salariului K i a gradaSiei (

par Si alitl oar priensiti mul ent el dir©rcevav e@an s
conducere.

Art. 276 Ti mp ul de munct va fi folosit i n
realizarea “n termen Ki l a gradul de
Art. 277Mat eri il e pri me, materialele auxi
K i gospodtrire, furniturile de birou,
apa Ki serviciile de telecomunica@m,i
cu spirit de economie Ki la nivelul 1]
Art. 278 Mi j | oacel e bitnekti puse | a dispc
utilizate numai "n scopurile aprobate
legale.

Art. 20OEst e strict interzist f Jisauwairaswesalorm
umane apar Sin©nd unittSii, “n scopuri
Art. 280(1)Fi ecare salariat are “ndatorire
bazt materialt, raporot fecod omenscéa "~ ai
specifice.

2! nventarul mo bi | K i i mobil este
admini strator ul uni t £Si i, pe baza de
("n stlile dedel mshctla kBocujil

3)Schi mbarea destinaSiei bunuril or
nNveSEmOnt ki “n afara ei se fac numa
Art. 281 Toate cadrele didactice au "~ ndeat
desftkoart cu el evii st supravegheze

"nc®©t st pre’ ' ntO©mpine act el mreadbanuriiondi ¢
dotare.

Art. 282(1)Cntreg personal ul uni tESiii wikdsuwse
sau comunt din zona “n care “~Ki desft
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2Cn cazul constatdtrii unor deterior
ftpt ui tor ul K i va fi "nktiinSatt conduce
contravaloarea pagubelorsesuport” n mod sol i dar de cttre
Art. 2830r gani zarea orickror activitt$Si K i m
aferente acesteia, Vvizitarea sau asisten

permise humai cu apbare din partea comandantului.
Art. 284 Profesorii au datoria:

ayde a promova imaginea instituSiei

byde a fi punctual i, ordonasSi, st ai bt

telefoanele mobile “nchise “n timpul

elevlorst poarte Sinuta reprezentativdik

clast ki “n arealul colegiului

c)de a nu priva “n mod nejustificat ele
Art. 285 Pr of esor i trebuie st comunice el ev

d u p hkluaesv
Art. 286 Profesorii trebuie:

ayst propunt o nout | ucr aroe psec rpirsetc eddoean
au comunicat notele elevilor.

b)yst evalueze lucmitrtetmerl e®i et mot t

notele " n catm@mriomge dai plbu cret reil leev.i i

c)st evite acumul area arullwicrdHad wleasrsir f is
modal i ttSile de evaluare.

dst mani feste at en S$S4autaie elediicaepdovedesci | i t
di ficulttSi de "~ nviSarcd,as’erl es p encciegplt tf
e) st stabil easct, or i de oWt @tLrirnSies
reprezentantul legal al acestora.

fl st dea dovadt de di screSi e “n abor
soluSioneze “n mod corecte, é i cfiaevnota,
el evul ui Ki a educaSiei

gst evite wutilizarea cuvintelor K i e X
el evul ui, avond “n vedere promovar e:
pentru dezvoltarea optimkb a personali
h) st or gantiizwiztet Si Kcol are ki extrakcol
K i exprime talentul K i abilitkeSile al
cOt Ki " n cadrul comunitbSii

) st stabileasct, “nct din pritealéle or e
auxiliare dupt egagenSel evadilsuccirpa,i nei
ti purile de activitt$Si ki modalittSil
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) sHK i adapteze cerinSele Ki exigens$S
fieckrui el ev kevi ale colectivul ui
kkst desfitkoare activittisSi speci fic
absenteismului la elevi.
Art. 287Pentru toatt perioada cO©t sunt | e
Kcol idi l e este interzis:
ayst posede asuprsa lcourmpeste wWO®n ccte Fa
substanSe interzise de | ege;
b)st cumpere, st vOndt sau st consul
c)st efectueze activittisSi comerci al
republicatt “"n 2009.
dst comitkt act ei adlee m@glr edsd umri csa ut iv
convieSuire socialt, a ordinii K i
61 / 1991 Ki au obligaSia st infoc
sunt martori |l a astfel de mani f esH
e) st ptretbaaactsau l ocul desfbtkurtr
i mplicaS$Si, fert acordul coordonat
activitbEsSi;
fl st punt “"n pericol viaSa Ki i nt egl
Art. 288 Cn ur ma acoadmi mi stdrianStirae col eqgi
beneficiazt “n incinta instituSiei de
obligaSia de a respecta prevederile
Publ ice, Mi ni stiemiudtuer dleuii nEcumnae&Sikei M
Art. 289 Pr of esori i, personal ul di dactic,

colaborarepar t eneri ate sau proiecte cu al
educativ.

Art. 290 Profesorii, absolve S i i colegiului sau al te

“nscrie ki st AamidiCanterziralub. n Asoci aSi a

Capitolul5Si st em de norme Hi regul ii va
Col egiul NaH onal Militar AL

SecWwi Snesaem de nor melevdii/educabdului i ;

Art. 291Cnvit Harea online presupune adapt a
de " nvimlbom®ht c a-cklew fardilie daauc distemnoud e nor m
de reguli, astfeledunccaGti vprsoktc esseuld eirnuslt
orar al uni t £ ™i i de " nvi™HL mOnt , SE 1o
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vi goar e 'Hi st asigure " neuHdHlreddi despek

aceea, “n ti mpul derul Lrii activit/
urmktoarele aspecte:

ayst respecte programul orar al i nstitu

b)st adapteze ti mpul necesar pregttiri

zilenormaé de | a 'Hcoal t;

c)st adopte o Hi nutt decentt, specifict

dst stalkiul esdctp,u™Hi n cinci mi nute “nail

un cadru propi ce deagomote derfundal carecae putea i a ,

st condurbdteatiia pertu

e)st se asigure,-uldi holtosipt edt aevmcir c.

asigurt func™Hi onarea pe toatt durat a

) st "Hhnt deschist camera web pe tot pa

ggst utilizeze microfonul dfes@r sau ar¢ den c i (

Ssus™Hi nut un punct de vedere personal

h)st nu perturbe, sub nicio formk, acus

) st mani feste un comportament empatic

) st ef ect ue z edes aprrcoifuoeislakresponsatlptu s e

klst respecte termenul de predare a ten

) st aduct | a cunoHtin™Ha profesorul ui

poate periclita participarea la ora online;

m)s Lt se asigure @hojiiGi-tatreamélnt popredem

folosite corespunzttor;

nNfst depozi-ule zdem tdreovci cceor espunzttor, “n

mast sau pe birou, departe. de surse ¢

cWi Scepu2il e def i nivirtaaledirateppmoinavdte c a

la nivelul instituwie

292Pentru ca misiunea Hi viziunea Hcolii
vedere urmkbtoarele aspecte:

ayst stabileasct programul orar al i ns

elevilor;

b) educabililor;

c)st transmitt elevilor THi ptrin™i | or

onling;

dst asigure, “n spa'H ile destinate

durata;derul Lrii
e) procesului instructiv educativ;
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fl st of eraectdowddad HHde el evul ui prin
resursele de predafen v £ "Ha r e

Sec Wi RespoasalBitv i adresatrenfamiori et Ut
elevilor

Art. 293Pe toatt durata der-etdtbcaii wrotes
ur mbttaadar ebea ™ i

ayst asigure el evul ui un cadru ade
derul trii orei online;

b)yst urmireasct modul “n care elevu
"n cadrul orei,regaldmemul ate “"n prez:i
c)st se asigure de prezen™Ha | a ore
dst men™Hint permanent |l egkttura cu
profesori ai clasei,

e n legtturt cu orice problembt ivi
l a programul orar al institu'Hi ei;
fl & creeze un cadru familial | iniHt
Holinor mal e care st faciliteze pr
gst pLstreze, pe c©t posibil, un p |
h) st creezeiotlHi stcomdeeacui copi ii

"nt ©mpl.t acestea

SecWwi Woéear¢a absenwel or

PrezenSa elevilor |l a fiecare ort
care consemneazt, “n mod obligatori u,

Moti varea absenSelor se face de ¢
actelor justificative.

Cn cazul elevilor minori, ptringSi
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru 8bsdne ¢ o |
stu.

Actele medicale pe baza cktrora se

adeverinSt eliberatt de medi cul cabi
adeverinSt/certificat medi cal / f oaide

uni tatea sanitart “n care el evul a f
cabinetul ui Kcol ar car e ar e “'n evi di
elevilor.
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Actele pe baza ctrora se face dmdtztilédear ea

la reluarea activitdeSili el evul ui K i sun
parcursul anul ui Kcol ar .

Nerespectarea termenul ui previzut | a
nemotivate.

Cn cazul el evil noBelreepsezanottd wgia,z t a lp:
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

L a cererea scrist a directorilor c
sportive kKcolare sau a conducerilor stru
uni t £Si i de "nviStmOnt aprobt motivar e:
cantonamente K i | a competi Sii de ni vel
internaSional

Directorul adjunct uni tESii de “nvi
elevilorcarepar t i ci pt |l a ol i mpiadele Ki concurs
l'a nivel |l ocal , judeSean/interjudeSean,
scrist a profesorilor “ndrumkbtori/ nsoSi:
Art. 294 Ca Hi “n cazulinsthetive l bc afi procefat mat
W pLtrinHi trebuie st Htie ct orice abs
spa’Hi ul online va fi ¢ 0 n $Sieearencanhut de zewe c at a
absen’™™e nveamoattirvaagteepdinmgt sSicheudn| a purtar €

El evul va fi men™Hi onat absent “n cat
posibilitale a mot i viEr i i bine “"ntemeiat;

Cn cazul "n care elevul va absent a
atunci ptrintel el
tutorele legal al acésia va comunica dirigintelui/ profesorilor claspi©nt | a f i na
zil ei c’amr ecwrusn,t acestea, “"n vederea motiyv

SecWi Pnoeagr amul orar al instit
Art. 295 Pr ogr amul orar al i nstitu'H ei se Ve
vigoare specifice nivelului de dezvoltar
Educa™i ei , Hi se va flexibiliza “"n func’
elevi.

SecWwi Evad udr ea Oi not area el e

Art. 296 Un el ement i mportanti edoc gtriowesbul re
eval uar ea 'Hi notarea elevilor.

icoal a 'Hi profesoridi vor asiguoa rea
mani er Icasieg sttt gduirtaantteeaz eHiv afliiabi | i t at ea ac
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Profesori.i vor crea activitt™™i i n
asiguragposibilitatea unui feedback imediat.

Evaluarea va avea at©t caracter d
at ©t f o ripra aplicarea det&ste oritine.

Pe | ©ngt evaluarea <clasict se vo
precum: proiectepr ezent Lr i , eseur i , l ucrt
experimente virtuale, desene, Quizzuri etc.

Sec Wi Criteiile unéi.test r i eficiente

Art. 297Cr i teri il e unei testbri eficient
-Profesorii vor put ea ur mer i mo ni t

derul trii testului online;

-Se preconizeazt ca durata unui tes

ora de curs;

-El evii trebuie sa ai bkt un ecran pr

s4 " mpitrttHeasct altor colegi;

-El evii trebuie sa aibt acces | a wu

cerinHelor din test;

- Elevilor nu li se va permite sa accesedte siteu r i , progr ame

computer pe durata examintrii,;
-Elevii st nu “nchidkt camera web pe
-El'evii st nu pktritseasct.ora “nain
SecWi Bnesaedul administratinmviObtd

virtuale

Art. 298Pr edarea “n clasa virtualt (instr
Sistemul Administrativ dedicat ~ nvdi ™HE
a. Securitate Hi Siguran'™t
b. Compatibilitate cu regulile GDPR
b.Asi gur ar e a-CenfunicareRartajdesColabonare

Sec Wi WMadalelaselor virtuale

Art. 299 Est e i mportant st se conHtientize
de “nvi Harieprofesoi p mrei, nteé fetvut ore | egal

ca cele obi Hnuite Hi ct existt anun
conuni carea cu col egi i THi cu profesor
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De aceea elevili trebuie st manifeste
motivat at ot fa™HL de colegi, cO©t ™HiIi fa'H
Orel e online vor avegani azadl aHa Hiar d
tradi "Hi onal t, iar discuHiile vor respec:
Se va discuwda maei e©hd or g adsa undimbhj, res

civilizat, formal
Profesorul, prin platformelenteg r at e al e uionlimel. ML fM©nt ul

moder ator ul permanent al "nt©lnirii, cel
W va direc™Hi ona | ec™Hi a de curs.

Vor rtmGne valabile, Hi “n cazul Ny
vigoare ale institu’i ei

Toatedi scu™Hi il e de grup se vor salva Hi
motiva ac™H uni di sciplinare.

Orice comportament inadecvat din partea elevului va fi raportat prin
platformamyEducare.

1. Sunt considerate acHisenisainmdH Dinr
ca atare, conform ROF, acele comportamente ce presupun

-HLr Hui rdaoomliciend o;r mb de bull yng

-Fol osirea unui l i M8 deadetegi, Dbr

- Utilizarea unor gesturi inadecvate
-Fol osirea neaorcechgptunlizit,oarf @ afar a

presupune | ec i a

-Utilizarea unei vesti ment a'Hi i i nad -
- Manifestarea unei atitudini lipsite de respect la adresa profesorilor
-Neacordarea unei aten™Hi i cuvenite o
- Nerezolvaread timp a temelor

-Evitarea intenH onatt a comunicbrii
-Evitarea inten™Hionatt gde a comunica
2. Recomandtri @adresate profesorilor

- Profesorii sunt responsabili pentru un proces de predare eficient, definit
de urmktoarele caracteristici

-Predare Hi “nvi™Har e active Hi col
dezvotar ea de ;compet en’He

-Of ert elevilor mai multkt responsabi |
-Val orinfimotd creativ ini™H ativa el evl
cadrul orej
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-Of ert Cnvi™Hatul Meta (elevii pot

vor aprofunda " nHel egerea mater:i

3. Suport psémoHogmnal soci al THi

icoala considert ct starea psihol c
un r ol esen’H al “n reuHita procesul ui
realizarea unei adapt tri opti me ae e
psi hol og wodlidtat fielde prdfeaorul diriginte fie de un alt profesor al clasel
sau tde ptrinte sau tutorele | egal

Acesta poate interveni “n cadrul
el evul Hi cu pitmidnt erpea eands tmpoidau,l uwrem
"nviHLEmMONt ul virtual pentru a preveni

4. Resurse pentru suportul soci al

Pentru mai mul te infor ma'Hii dekprer ¢
cum st discuta™HHi cu copii dvs.

Departamentul I' T va fi di sponi bil
IT a tuturor platformelor

Departament ul I' T va piLtstra | egtbt
atunci cOnd va fi necesar

Cn ¢ a zatelun profesorcse va confrunta cu probleme tehnice sau
conectare | a internet, orele vor pute
fi i nf or maHi “n timp util de asemenea

SecWi ulme@u I1i0. pentru utilizar
Art. 300 1. Reguli generale

T o "Hi el evi i vor dispune de o tabl
etapt, el evii trebuie st semneze regu
st respecte regulile.

2. Elevii sunt responsabilipentru dispozitive

- De asemenea, el evii sunt respons
El evii vor fol osi tableta excl u:
indicate de cttre prof egaoprocesusdeo
predare€ nwvigt a

- Tableta se wva fol osi cu mar e ¢
di spozitivul ui dar Hi pentru a
coleg)
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Tableta NU se va fol osi “n ti mpul p
“"n scop educaS$Sieompalr)sohnmaf er rhla Hipar ol e
altor elevj

Tabletele sunt destinate pentru a f

aWl aduce dispozitivul “n fiecare zi
. Regul i de wutilizare 'Hi “ntre’Hi ne
Tabl et a se f orfdtromoeesl depredaté Inw g, i'Har ge
Este interzist fol osirea 4wradul et ei
con™Hi nut indecent

Este interzist fol osirea wradel et ei

comercializare
Este interzi pdauri,fdielsméer cdnbpeldgr dme ©Ot
necesare actului de predaren v £ "Ha r e

Tableta se wutilizeazt dopumentarelosauvi z ua’
secvenHel ocatde decpHi of ewadii i de | a
Este interzist  ®det €eri ordaerteear itoa alrest e
tabl etei este adust |l a cunoHtin™™L p
de compani e. Cn cazul “n care defec’
se aduce |a cunoHtin™HL; profesorul ui
Esteinte zi st ~“mprumutarea tabletei sau
Fiecare el ev este obligat st aplic
tablett,iar ~ n hHerauntestedgte se va crea u
El evi i nu au voie st paroleze tabl e
Deteriorarea tablete "~ n mod voi't va duce | a
consiliu profesoral Hi plttirea cos
sau de cttre “"ntregHnktktorul | egal a
Pierderea tabl et ei duce I a pl £t
reprezentantul gal al elevului

Pe perioada vacan'Hei sau a studiul ui
tableta “n orel;e indicate de profes:
Di spozitivul se va proteja 'Hi se va
evita plasdhrpa tdeklgatettu,nta mswaus zgOr i
cu suprafe™e grunjoase. Niciodatt
extreme sau | a l umina soarel ui. M«
di spozitivul (vt rugtm nu consuma’h
utilizirii).
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4. Carcasa tabletei

Aceasta va fi transportatt “n orice n
Hoal L. Di spozitivul trebuie sa rtmoOnt
5. Bateria

Cn fiecare zi de Hcoalt el @vifrim@atut .d ac
normal bateria are o autonomie de86 or e . El evi i vor
dormitoare astfel "~ nc®O©t st fie pregtt
6. Ecran

Tableta este un dispozli tmaneevireacHir oau
fol osirea de obiecte ascuHite “"n pree¢

zgOrieréenuNatHena#&it obiectetsmBshuMmeopec

7. "EBaar Lt

Lichidele dtuneazt dispozitiwvplei .al Ac
pttrunderea wumezeli i prin “mbinktri,;
alcool | amoni ac, sau alte substan™™™e d

S e c Wi ubkvlesirea fallletei

Art. 301 1. Memoria
El evii au obliga™i dd pet almeafHL nHi s ki c
documente care nu au |l egtturt cu mate

2. Documente personale

El evilor |l e este permist stocarea de
dact spa’Hi ul de pe dispoauilddt ur d ec pen
predate.

Nu se permite desctrcarea de document

di scriminare, care au un con'Hi nut | i
sau droguri, etc. De asemenea, elevii nu petasa Screensavers sau Backgrounds
i magi ni i nadecvate vOrstei l or . I n ca
3. Backup-ul

El evi i vor fol osi Googl e Drive, Drop
documentele dorite. Estet ddboumanted le

Moal t sunt salvate pe tablett.
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Cn cazurile rare “n care reHeaua nu fun
absolvitt de Htergerea sau pierderea dat

4 . Il nspec Hi a

Periodic vor #deelsveperdrocd ia "Hs e umemniufmi ca con’H
AceHti a au obl i ga™i a st furnizeze par
profesorilor/directorilor adj unc Hi car e
control ul va fi sanc™H onat C u ii/dixéatarit r ar e
adj unc Hi pot reH ne dispozitivul “~n cazul
5. Uitarea dispozitivului acast

Cn cazul “n care un el et tvinad elra adled £t dfi
l ucreazt, nu "B laab soorlev £( tdree bpuri et esote r i mdHep |
el evii care au tableta asupra |l or) Hi va
6. Utilizarea tabletei "~ n spa)Hiile comun
Tableta nu se vmt |resupnriacvie gihre amhdme nu s e
vestiarul skl ii de sport. Pe parcursul p

ghiozdan sau personal. Se interzice fotografierea saagistrarea video in aceste
s p a "Hi'ldnate maesns.

Cnzuoh “n care un elev gtseHte o tablett
Centrul de Calcul din pavilionul CnviStm

7. Accesul la internet

La Hcoal t, el evii vor accesa internetul
sau “nHal tse Ivmodal oga | a alte re™Hele wire
8. Utilizarea “n siguranHt a dispozitivu
El evi i sunt responsabili pentru siguran't
mprumuta dispozitivul altui el ev.

9. Audio/Video Hi fotografii

Elevinupot" nr egi stra sau face fotografii “n
dormitoare 'Hi “n alte spa'Hii din peri met
crea prejudicii grave de imagine instit
socializare Cn caz contrar, el evul va fi sanc
not ei |l a purtare cu 2 (dout) puncte. San
de comandantul de companie Hi va fi supu:
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Sunetult abl et ei va fi s,et’an dfnadrod prafestruldeHil
la clast permite altceva.

Sec Wi uRoklalevio? .

Art. 302Pe perioada ti mpul ui de predare

individual “nvi™ared sub “ndrumarea p
a. BtabitufHint zilnict pentru a vt
b . Fi Hi flexibili, responsabili Hi d
C . Gt si "Hi un | oc al casei care st fi
d. DedicdH t i mpul necesar pentru-0" revt "Heorrer
Hoal Lt

e. Camerele Web trebuie sa fie active
f. Mi crofonul ar trebui “"nchis pent
deschide atunc@®nd au o “ntrebare sau un come
g. Nu f ol osi "Hi i magi ni de fundal car
aten™H a altor el evi

h. El evilor nu | e este permis st fol
permisiunea profesalui

i . Verifi ca'Hi pl atformele online pent
j. Respecta™ termenele de predare pe
k. Asvgupadpriul echilibru emo’™ onal
I Comuni carHii cdiacptr oflesput e Hi st " nd
av e Hi nevoie de suport suplimentar

m EIl evii trebuie s a "ndeplineasct fi
responsabil;

n. i ntr a’Hi l a ore conf or m pvwilorgsa aemu
pregtteasct astf el “nctrca'Hi bateri
0. folosi HundeppdHz ut potki vintr nv4iHer
p. depozittH di spozi tivele " n carcasa de pr
r. "™Hine™H dispozitivele departe de mC

Secwi uSrceamap Ur3i.l e definite de po

Art. 303 Ca rezultat al politicii:

a . El evii primesc un ghid cu informa’t
b. Profesoriiauacceséat ruct uri l e conexe procesul
poate include aprobtri specifice de C
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c. Ptri n™ii primesc un ghid specific 'Hi
pentru copiiilor.

Sec Wi uGhi de participare
Art. 304Pr ez en "™Ha 'Hi Absen™Hel e

DEI evi i trebuie st fie pregtti "Hi cu 5 m
permite st rezolve eventualele probl eme |
Dact el evii nNu sunt onl ienceu Hi©®noda “anlcseen "Hir
a. Cond " ncep orel e, el evi i tr ebwk ectsa
elevisau pregttit corespunzkttor pentru part
b. Prezenta va avea | oc pendemyEdicareat e c | a.
¢) Programul/timpul de masa

Va rugtm, not a’Hi faptul ct “n program i
profesorilor Hi el evilor. Progr ama mat e
Ministerul ui Educa™i ei . Qalfcet mebbuirée ¢z
concordan™t cu cerinHele Ministerul ui, [
persistkt. ARcoal a 'Hi profesori.i Vo asig
mani ert sigurt care st gestomnteze validit:
d. Profesorul va "Hine i mpl i ca'Hi el evi i H
prezen Hi l a ort

e Profesorii vor crea activitk Hi i nter a-
posibilitatea unui feedback imediat

f. Fiecare elev ar trebui st posede inst
profesorului

Criteridi pentru testbitri eficiente

. Profesori.i vor avea o0 vedere accesib
perioada examenelor

2. Profesoriivorlimia dur ata testul ui, acesta nu se
de curs

3. Elevii trebuie sa aibt un ecran-lpropr
mptrttHeasct altor col egi

4 . El evii trebui e sa amfptopiceanciexameéna un me
5. Elevilor nu li se va permite sa acceseze altesitei , programe sau
computer pe durata examinkbkridi

6 . El evi i nu ar trebui -lfinalizepget r t seasct exa
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SecWi uSiesat elrbul admi ni stdeadii vathi 1t
virtuale

Art. 305Predarea “n clasa virtualt (instr
1. SISTEMUL ADMINISTRATIV dedi cat "nvi™Hare wvirt
cum ur meazt:

a. Securitate Hi Siguran'Ht

b. Compatibilitate cu regulii&EDPR

c Asi gur ar €amuedareRartagareGdéaborafen :

Mediul claselor virtuale

Este i mportant st conHtientiztm fapt.
exi sttt anumite aHtepttbri refericobamge
instructorul. Acest ghid pentru compo
numel e de ANETichettd Ac™i uni Discip
cuvine artt©nd respect fa™HMt de to™Hint
mani ert organizatt. Profesorul este
control per manent al cl asei Hi st di
aplict. Toate discu™Hiile de gr upentsa
moti va acHi uni di sciplinare. Orice (
platforma myEducare.

Ac Hi uni di sciplinare pot apkbrea ca re&e
dHr 'Hui rea online

e. Folosirea unui limbaj inadecvat

f.Gesturi nadecvate “n filmule™He video
icoal a foloseHte platfor maééé -‘premk "Har ¢
Ave™Hi acces | a activitbt™HH | e copilului
g. Sarcini

h. Evalutri

j Resurse de predare

k Resurse de Cnvti'Hare

Profesorii au integrat difert e pl at f or me pentru a asi

2. Sistemul de Management al Cnvi Heri
Fol osirea greHitt a chatul ui

Cmbritctmintea inadecvatt |l a orele de
Atitudinea | ipsitt de respect | a adre

Nu se acoreldrt aten™Hi e or
Nerezolvarea la timp a temelor
Evitarea inten™Hionatt a comunictrii c
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Nu anun™Ha "Hi profesorii de absen™e Comuni
mai jos c¢c©nd interac™i ona Hi cu colegii d
interac™Hi unile st f i "Hi respectuoHi Hi at
EvitarHer dmeril e, "nai ntte die m@mr oftesspaurnudle sa
terminat de exprimat ceea ce aveau de spus

Rigorile academice se aplict Hi “n medi ul
Fii respectuos cu profesorul CHi cu col eg
Asi gtuer tct citeHtieniHser tic ' Hrunt Ledicstanager
Fioi retbdittor c¢c©nd al "Hii vorbesc sau tas
tastaturii

Evitt Hohmeer maacelaHi timp, este nepol it
Asi gtuer tct i nstr ument-er ipgozlde profiesumo fplosite, Gi f

corespunzttor
Evitt cr-ebhuea spamat
Exprtentadecvat Hi corect gramati cal

nt ot

Profesorii sunt responsabili pentru un proces de predare eficient, definit de
ur mt t ocasacteristia:

- Predar e Hi "nvi™Hare active Hi col
- Ofertkt elevilor mai multt responsa
- Ofert Cnvi™Hat ul Meta (elevii pot

“nva’'™Ht) El evi i vor demonstra Hi \

prin realizarea dsarcini
- Sarcini cum ar fi:

- Proiecte

- Prezenttbri

- Teste

- Eseuri

- Lucrtbri de cercetare

- Prezenttbri video

- Experimente virtuale

- Desene

- Activitatea |l a clast Existtit Hi al
procesul de “nvi™Hare, precum: 0O E

- Swport psihol ogi c, soci al Hi e mo "H
psi hol ogict, social t 'Hi emo "Hi onal
reuHita procesului de “nvi™Hare vi
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Dact profesorii observi o situabpildui d
sau “n rela™Hia cu Hcoala, (cum ar fi
“n medi-albslmndlear renun™Mare | a Hcoal t,
I nformeazt departamentul Hcol ii
Discutt cu pktrin™ii

Cere ajutor psihologului sau “ndrumt
Cere ajutor/suport ptrinH | or, supr a
ntre el ev Hi psi hologul Hcoli:i
Ghideazt pLtrin'Hii “n ptsCu apeiahdlegdu lu
UrmbreHte evol uHi a el evul weste foartp posihil wa
pentru copil sa fie frustrant, deza
activitt Hi au fost an u ltaaputea ca@mwa "Him© na d
fie stresamigk ljbiregte pe copii deoarece
cOnd ne vom putea "~ ntoaricecolpa |rudtuiin ec
regula sa aibt aceste sesnat ifnaecntt et oHi cc
netezi i mpactul provocat de aceste sc
rutine Hi obiceiuri stnktoase:

De Hi nu pare acum, dar Hcolile se v
devreme '"n ureloe comanitted & d

Men™Hi nerea wunei rutine similare cu cé¢
de revenire |l a Hcoalt “n viitor

CncercaHi st pktstra'Hi pe c©t posibil
cumsar pregttni mbal MHoaoadaldl ;" de asemenea,

Cr ea'Hi un program zilnic structurat p
P un e "Hi un sens al col aborbtridi Hi con
copiilor dvs. st aleagt c©nd se "~ ntOm
Resurse penir suport ul soci al al copiilor
mul te infor ma'™i.i vt recomandtm st <co
copii dvs.

Departament ul I' T va fi di sponi bil pe
tuturor platformelor

Departament ul I T va ptstra | egttura c
fi necesar Cn cazul “n care un profe
conectare |l a internet, oreldewdorn [Hit g
fi informa™ “"n timp util de asemenea
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Capitolul6 Re | aSi i di ver se

SecWi Reé@aSla ptLri-ooggiy tutor i | €

Art. 306(L)PELrinSii/tutoridi | egal i au dreptul
"nviStmOnt, " n vederea realizktrii obiec:
@PLErinsgii /[ tutoridi l egal i au oblig

l egbturt cu di rakgtienteevloel upSeinat rcuo pai |cuul nuoi I o
Art. 307(1)Comi t etul de ptrinSi al clasei se a
ptrinSilor elevilor clasei, convocatt de

Adunarea generalt a ptr inreSielao rc ahdotet rotrk tde
echipei managertSam®na pnivitBdi adei vhviSi

K i mijloacele de " nviSEtmOnt wutilizate ~n
eductrii el evilor.

(2)Convocarea ddunpentir ugeanleergaer ea ¢ 0 mi
cl asei are |l oc “n primele 15 zile <cale
Kcol ar .

B)Comi t et ul de piLtringSi al clasei se ¢
K i doi me mb r i
Prekedintelledeomkten®l upe grupt/clast r
tutorilor sau susSinttorilor | egali.i “noor
asociaSia de ptringSi Ki, prin aceast a,
alte foru i organi sme Ki organi za$Sii

4Dirigintele clasei convoact adunar e
f i e anodulw ii la “"ncheierea anul ui Kcol ar . De

comitetul ui de pLringSi alt cd apteri mpPitl ocron
ori este necesar.

B)Comitetul de pLringSi al cl asei rer
clasei " n adunarea generalt a ptrinSilor
al ptrinSilor, “n consiliul profesoral K |
Art. 308Comi t et udi dael pctlraisnei are ur mbktoarele

aysprijinkt unitatea de “"nviSEtmoOnt K i (

deorientaresocipr of esi onal t sau de integrar e

bysprijint dirigintele “'n orgahbirzare

extraxkcol are

c)are iniSiative Ki se implickt “~n ~ mb

elevii clasej

datrage persoane fizice sau juridice

material e, susSin programe dezenodern

materiale din; clast ki din kcoalt
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e)sprijint conducerea wunitbtSii de

dezvoltarea ki moderni zarea bazei
Art. 309(1))Comi t et ul de pLtringSi a |l cdepgiaws, prin - ¢
dirigintele clasei.

(2)Comi t et ul de ptrinSi al cl asei
se considert necesar, 0O sumbt mini mt
"ntreSinerea, dezvol t aalea dasaisau acolejelui.ni z

B)Contri buSi a p(R)enu kesteuobligatorieaiar adacdhitarea
acesteia nu poate | imita, “'n niciun
previtzute de prezentul r egul aemleformarex i
celor implicag$Si cu privire | a conSinu

@4ContribuSia previzutt | a alin. (2
de ckttre comitetul de ptrinSi, fitrt

B)Este interzist implicarea el evil

@6)Dirigintelui ~i este interzis st

(MFondurile binexkt.i ale comitetul

acestuia sau ca urmare a propunerii dirigintelui da@omandantului de subunitate,
"nsukite de comitet.

8 Sponsorizarea <cl asei sau a unit
drepturi “n plus pentru anumi Si el evi
9 Se interzice iniSierea, de <cttr
di scu8&l eviciu “"n vederea <colecttitrii K i
ptringSi
Art. 310(1)La ni vel ul colegiul ui funcSione
Consiliul reprezentatiwv al ptrinSil
comitetele  d e ptrinSi ai fiecktrei cl ase.
2)Consiliul reprezentativ al pLtrio
reprezentanSii st “n unel e comitete
|l a care acektia au drept de reprezent
Art. 311()Consi | i ul reprezentativ al pLri
ftrt personalitate juridict, -uaregulamert i
adopt at prin hottr©rea adunkbtrii gene
grupa/t asa din unitatea de " nviStmOnt,
venitur.i K i chel tuieli, nu are drept.
de orice fel de | a persoane fizice s
de " nviESEtmOnt prin -vaongiiauni cu caract e
2)Consiliul reprezentativ al pLri
dout trei mi din numtrul tot al al me ml

cu majoritatrdd ogi mpelltora pwotzien Si
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( 3) Consiliul reprezentativ al ptrin
ut trei mi din numbtrul tot al al me mbr i |
majoritatea simplt a votarmbosecéehodr
orumul , KedinSa se reconvoact pentru o
mttate plus 1 din totalul membril or.
(4) Cn situaSii obiective, cum ar fi

t e situaSkediexQelpeSi onabeliul ui reprez

sfEtkur a online, prin mi jl oace el ectr

deoconferinSt.

312 Consi |l i ul reprezentativ al ptrinSil

ribuSii

aysusE&bhegi ul “n activitat epar odfee scioonnsaillti
de integrare spcialt a absolvenSilor

b)propune colegiului discipline Ki d o me
|l a decijzia kcolidi

c)identifict sur se d e pfopunea EGPslinlle dee xt r a
conducere al colegiului, modul de folosire a acestora

dsprijint parteneriatele educaSional e
educativ “n plan |l ocal/regional/ naSio

e)susSine colegiul " nf eogtgiawii tztaS ielao rk i a e

) susSine conducerea col egiul ui “n or gzé
cu ptrinSii, pe teme educaSionale

gsprijint conducerea colegiul ui “'n
materiale

hyare iniSiative KL Sisreeai npdliictkt $in “vmbe
elevilor;

) alte activitt$i care privesc bunul m e
aprobate prithrenofAdlum®marceeaegener al £t a
reprezintt.

313(1) Comi t et el e doleaspetroir/Tonaslid i ul repr e

ociaSia de ptringSi pot atrage resurse

naSii, sponsorizbri etc., venite din p

rtintt attibzateperruo:e vor fi

aamoderni zarea Ki "ntreSinerea patri mo
sportive;

b)acordarea de pr;emi. K i burse elevilor

c)sprijinirea financiart a unor activit
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d) acordarea de sprijin financiar sau material eleviloe gaovin din familii cu
situaSie materialt precart
e)alte activitbtSii care privesc bun

adunarea generalt a ptrinSilor.

(2)Per sonal ul didactic nu opereazt

(3Fondur il e c o llecatintatalti €1) se oheltoiesa ruina prin
decizia organiza$Siilor ptrinSilor, C
consiliului de conducere al colegiului.
Art. 314Col ect area Ki admi ni strarea sume
bazemat eri ale a colegiului, reprezent ©Or
277 se face numai de ckttre consiliul
Art. 315 Consi | i ul reprezentativ al ptrin!
i mplicke amttoeoatbSile acesteia, Spriifj
mi siunii si obiectivelor institu$Siona
Art. 316 Rel aSia “"ntre colegiu ki Consi liu
parteneri at real , C 0 n sasigurareat unw ¢limat educatin
stabil ki a resurselor materiale ki f
Art. 317 Consi | i ul reprezentativ al ptrin
sau prin atragerea unor resur s e zuteidn a
|l ege, |l a susSinerea colegiul ui
Art. 318(1)Col ect area Ki admi ni strarea res.t
Consiliul reprezentativ al ptrinSilo

(2)Comi sia de cenzor.i verifick acti
Art. 319 Consiliulr eprezentativ al ptrinSilor
el evilor ki colegiu, colaborarea perrm

SecWwi Reé¢aS2ile cu stritin

Art. 320EIl evi i col egiul ui pot stabildi nel
condi Siile prevederilor actelor nor ma
ayst raporteze comandantul ui colegiu
strtine;
by posesorii de adrese | NTERNET st ra
oide c©te ori au fost contactaS$Si de
c)l a efectuarea excursiilor “~n strkti
zile “nainte, aprobarea comandant
mijlocul de transport folosit;
d) deplasarea elevio r col egiul ui “n interes p
ti mpul vacan™el or, permisiilor Hi
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e el evii care au primit aprobarea de a
trebuie st cunoasct obl i'Hgea "Hiii Isek ciea |ceu
despre prelucrarea acestora de cbttre ¢

) pe ti mpul deplastrilor “n strtinttate
|l egile statului “n care d&ec @tf Irdta octi ppa
la activitt™ organizate “n care este

SecWi Comeai@8ulum | a dispozi Si a K

Art. 321 Curricul umul l a decizia kcolii ( CDhk)
de colegiu, “n concorddean'Srtv tcSiarnee vaolid ee Ike:
cu specificul de profil Ki specializare.
Art. 322El aborarea ki stabilirea curricul umu
etape, concretizate “n urmkbtoarele acti v

(DFor mul ar e a, d e c t propenercpaivind eutri@lundul d a c t
|l a decizia «kcolii, prin consultarea <con
realizarea unei analize a resurselor necesare pentru implementare.

(2)Avi zarea ofertei de CDk “n Consiliu

(3) Prezentarea f er t e i de CDk, elevilor Ki pL
scris, de cttre elevi, a opSiunilor pri
Kcolar urmktor.

4HCentralizarea opSiunilor privind cu
de elevi.

G)Definitivarea | a nivelul col egiul ui
care urmeazt st fie studiate de cttre el

B6)I nformarea i nspectoratul Kcol ar as
deruleazt | a nivredwdsdli exhuleui ck @asleamer s

(7)El aborarea programelor Kcolare pent

8 Aprobarea, de cttre Consiliul de c

programel or kcolare pentru opSional e.

Capitolul 7Di spozi Sii finale
Art. 323 () Prezent ul regul amenntansse mbo ms tdiet up re
mEsur i pentru desfbtkurarea | eg &bldgiulk i ef i
NaSi onal Militar. ADimMmidagdestGangemsipgect i v
un ghid manag#l pentru toate structurile organizatorice.
(2) Aceastt -aedelSalrorat cu participare:

compartimentel or potrivit competenSel or
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(3) Prezentul act normativ este un document inter€all egi ul ui
militar @dOm mékmiri kef |l ect t obligaSia |
domeniile de activitate cuprinse ~n g
K i de a reevalua periodic modul de d
consisteh$aapatapl kcabieadaptabilitatea

@LocSiitorul comandantul ui K i di
actualizarea prezentul ui regul ament .
constatate Ki prezentaSoriproepua@et el e
necesar.

(5) Nerespectarea prevederilor acestui act normativ constituie abate
di sciplinart ki se sancSioneazt confo
Art. 324 (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personal
care “ncadreazt statul de organizare

2) ToSi utilizatori:i sistemel orein
n cadrul col egiul ui (personal mi | i 1
contractual K i el evi) vor respecta cu
a informaSiilor prezentate “n anexa n
Art. 325k e f i i de c anpuarrit/isnernutcet/ubrii precum
subuni ttk$Si au obliga$Sia, ca 'n ter mel
aduct | a cunoktinSt tuturor elevilor.
exoner eazt ppevaeileacadurmen Si d
Art. 326 Regulamentul de organizai# f un c SG wlneagieu | auli Na'
ADi mi tri evaCafnit earfiirkdat i n c anc e lHaafiagus
Il a cunoktinSa elevilor pdee bdaizra gee S
ptrinSilor |l a prima KedinSt a comitet
Art. 327 Modi ficktrile wvor fi efectuate r
propunerea Consiliului de conducere.

Art. 328 Anexelenr.118f ac parte i ntegrantt din
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Anexanr. 1
Nor me de cecamndeudbligdtoriu pentru personalul colegiului

Artl. Pentru “ndeplinirea atribuSiilor d e
respecte urmttoarele nor me Ki reguli de

ayst se conformeze dispozi Siilor |l ega
consimH t “n mod deelsitlrernagte,r ecau exrea cchi d eLrr @

b) st respecte obliga$Sia moral t de
angaj atoare kKi st apere, in faSa terSil ol

c) st nu solicite sau st nu auwmtageept e c
e pot influenSa i mpar Sialitatea si co
i operaSiuniant ol diayvoar e pansefsalmenaee pt e
uvenite pentru activitatea prestatt;

d) st nu se prievalsézedade i maf ocramaeS a
viciului, pentru a desftkura el "nNsuck
se la cubokdieniat uaeét avgenera ob™Hi ner

e) st nu real i ze zcdodrea det efectesjiridicé agut e [
generatoare de ori cetiartter esowmls eicn :tSiet wRir ¢
de un mandat special,

f) st nutde fahoSeasdeSinutt pentru
beneficii personale;

S 0
® S QO
o oD =

(7]
(¢
—

ad

c

g) st nuiperzmirteta wmumel ui sau i magini
pentrupromg ar ea unei acSiuni comerci al e;

h) st promoveze o0 imagine favorabilt
reprezinttorganicadridll or internaSt m@at g,
conferinSeiliolror skimianla al tor activitk$Si cu

i) st ai bt mwnitoadaei reegabr ker de prof
l egile si -ghizdeéei wiilsek Sturidxpri me opinii

naBabe sau disputele internéad®e onale, ~n
i) st nu ddeSif te@magenarceaxti tconfl ict (
“n contradicSie cu responsabilittétSile of]
k) st respectacSi atpeabicdhm,i al ¢ gu drept ur i
fundamentale “n raporturile cu terSii,;
') st fie impar Sial K i st rferenppdect e p

n a Bditate, sex, religie sau de alte criterii discriminatorii;

m) st raport ez et odce lagpect nedatidé oare a’‘luat dr e
cunoktinSt “n timpul sau “n legtturt cu
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n) st ndedpremeasereri a ctrtogn Sae zod,
di scute direct cu petenSii, cCu excepSia
intepenmiktu sol uSionarea acestor cereri;

0) st susSint cued8nnidtraetpd uKI | ec o Kp ¢
Ministerul ui Aptritrii tNui coalfe dea$i aksp
activitate;

p) st asigurrei |foal omatreerai ad wen uk i di dac
exclusiv al desfbtkurtrii activitetSilor a8
producerea orictrui prejudiciu, acSion®n

At. 2Cntreaga activitate desfbitkuratt n
prevederilor l egilor K i regul amentel or
ekal oanel or superioare, precum Ki a norm

Art. 3 Fiecae persoant “ncadratt “n statul
nemijl ocit de propria activitate, de c
subordonaSilor direcSi. kefidi de structu
comit aba er i favorizate de carenSele person
control ul K i "ndrumar ea acestora sau a
comandt/ contr ol

At 4Se interzice cu destvO©Or kire alcaolice d d
produsel or , substanSel or stupefiante ®@a
uni tate. Cnctlcarea acestei regul i poat e
militare sau desfacer easomolmgitir act ul ui de

Art. 5(1) Const atarea consumul uwlcoolipee aproduselor, z
substanSel or stupefiante sau a medi came
uni t £Sii “n timpul s er v i mijloade &hnicescertificate aal i
mijloace tehnice omologatei veri fi cate metrol ogic.

(2)Testarea per soanel orsimgtane spegficeecansumuldi dem
btuturi alcoolice, a produsel or, cukekdd a
simlare acestora se exemarntdantcwl uaip,r o bna rueramt

fl a sesizarea <conductt ornurhitugrin drdincde lziupe

uni tat e, undactsievidedfetak ol/artndepl i nekt
interior;

flasesi zarea oricktror persoane din unit
1l a intrareal/ i ecki r e a potrivitipldnului dewcantrot aprobat <

de comandant.

B)Testarea se poate executa Ki i nopinat
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(4) Persoanele testate sunnf or mat e de cttre agent ul

care sunt testasSi K i sunt obligate st
constatare.

(5) Dact testul indi ct psruebzsea mrd&Eeh bcoest
medicamenter cu efectes i mi | ar e acestor a, a g eprotesud (
verbal de constatare, conform modelului @ipendicele A la Aexanr. 1

At.6 Per soanele care vin |l a program sau
influenSa alcool ul ui, vor fi trimise ac
consecinSele pecuniare Ki di sciplineaairegi «
determina | uarea unor mtsuri stabilite |

Art. 7Cn per manenSt, cadrele militare K i
“ngrijittk ki sobr t, specifickt I ocul ui de
tunsor. decente Ki portul ui di feritelor

Art.8Respectarea cu stricteSe a programul
o “"ndatorire de bazt a fiectrui cadr u mi
poate solicita n condi Si il e previzute “n regul am
aprobt numai de cttre comandant (" nl ocu
of i Serului cu activitatea de personal

Art.9Cn stabilirea revarSineopedtna eprrpiemciop
al structuril or ierarhice de grup, princ
regulile bunul ui Sim$. Se interzic pr
neprincipiale, atacurile lagpr s oant K tratarea discrimin

Art. 10 Cn relaSiile cu elevii, "ntregul p
formuEekeul A( gr aod Démnilrrieleva uDnodmhneu)l e  (domni K
(gradul) , i ar aelresieiaz ke chuo nfnourl neu | (ed oea mnA do
(secroebemmuyl e (gradul ) éo

Art.11Sal ut ul militar "ntre el evii col egi
el evii gradagsSi care trebuie acordat de c

Art. 12 Niciunuielevndi est e permi s a face din nag$
familialt a unui coleg obiect de insultt

Art. 1I3Sustragerea de bunuri de orice fel,
materialeaaest ei a fkLrt aprobare pentru rezolyv
deosebit de grave Ki se vor sancSiona ca

Art. 14 Pr evenirea accidentelor de circul a
proprietate personalt reprezintt o oblic

acorda o grijt deosebitt pregtt i aregulilgndent
circul asSie. Participarea posesorilor de
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verifickrile curente pentru ptritsirea ¢
preveder i -sedistiplifar.on©ndu

Art. 15 Instruirea e vi | or care beneficiazt de 7~ nv
executt “n strictt concordanSt cu ghidul
privind desftkurarea ritmict ki “n mod c
K i personalului de serviciu pe unitate K
Art. 16 Cn activitatea de control intern ¢
respectate regulil e privind redactarea,
clasificate, ptdter ase@ur’in atendi Sdr mamen !
securitate a munci i, aptrarea "mpotrivi
clasificate. Nerespectar eao mfcoersrh oa c tneolr o
vigoare.

Art. 17Cn  ervead uact i vi t £ Si i personal ul ui di
obligat st manifeste ekiis cfeorrnmunh@nzte, aophrieecci
raport cu felul “n care sunt “ndeplinite
Art. 18 (1)Cadr el e didactice care " ntOrzie de
ti mpul stabilit prin programul orar al l
repetat regulile de conduitt din colegiu

f mustrarev er bal t;

T observa™™i e scrist;

T di mi nuar ea sal ar i ud@rneds tdee dazwl,, caunu
conducer e, de ~ n@d@iulanal &% Hp e c @6nynie oil g adw d

a. Cadrele didactice care absent eeonducerae |
consiliului profesoral, vor fi sanc$Siona

f mustrare verbalt;

T observa™i e scrist;

(2 Cadrele didactice care nu participt

profesoral, nu vor beneficia areeckptreerneiaerg
colegiului.

Art. 19 (1) §i nuta pentru participarea | a di
precizeazt odatt cu stabilirea |l ocului,

(2) Se interzice portul articolelor de echipament care nu spetifice cu Ordinul
M38/ 2018 pentru aprobarea regul amentul ui

de pace, al wuniformelor militare ale per
B)Pentru solda$Sii K i gradasSii profesi
echipare.
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@Verificarea modul ui de purtare a Sini
(birourilor independente) “'n pritrea Sai dac
personale ki sigiliilor.

Art. 20Cadr el e militare «Ki sol daSii K i gr
domiciliu |l a unitate Ki de |l a unitate | e
militart nteroziacle BScer tiul Sinutei combat
personal ul ui la activittiSi ordonat e, sau
la domiciliu.
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Apendice A la Anexa nr.1

PROCES-VERBAL
Tncheiat astizi : ziua L! ,huml ! ' nnul[ ; l“j ora| L_ l""l
QECAISE st G LT B R EpRRES L e nenlitate de.....oocevcinns
(grad. nwmne, prenume) (localitatea)

In unna venificlirii executate, amn constatat ¢ dl/d-na.....nnn
(gradul, numele, prenancle complt.l al lal'&lm pluunm,l«.) )

din UM. 0.... ., legitimat/a cu BI/C Isum

(lowhlu(‘a o
$i legitimaia militard scrml E=a I B [_r i fost dcpisl:ll/i'l in
ZROR U oy o s snibn D s , Ora.. . Tocul..

(nua) ( lmm) ( mull)

cu mijlocul tehnic special, MArCH.........c.oovoveveeries e SOV, .ccorermiineienn,, VAN ¢

1) o concentratie alcoolicd de ..... %o, adich. ... % alcool i aerul pur expirat;

2) constm de produse / substante stupefisnte tip : ... ........., dinclasa........ de risc
sau

3) medicamente cu efecte similare Stapefiantelor,. ...

(denumirea n)cduummlulm/pyndusulm )
Mentiunile constatatorulul (se marcheazii cu x situafia corectit)”®

a) Persoana se allit in timpul executdrit unel misiuni.. . DA [:] NU ‘:|
W) Persnand B I s s miissssmsbissismy DA D U
¢) Persoana se afld in timpul executirii unei misiun................ DA[] NU[]
d) PCrsoana este COOPETANE.........«covvervvroriesurosrs ocersrroseree pA[ | nu[_}
¢) Persoana are comportament agresivi .. e DA F j NU L _]

(spa;iu destinat altor mentiuni ale constatatorului) .

Agent constatator Martor 1 Persoana testatit
........... dn
(grad) (gmd nwe, pxcmm\-.) (U M) (grad)
CRBMRIUINY . | s ssmsabumssisivuiimii (semniltura)
(semmditura}
Martor 2 (optional) Persoana refuzii testarea
................................. B covobinnnn

(grad, nume, prenume) (UM (gmd)

(semndtura)

(semmatura)
* Notil : in cazul Tn care spatiul rezervat mentiunilor este iusuficieut. se va completa
pe verso al leciirui exemplar.
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Anexanr. 2

DI AGRAMA DE RECAESEGI ULUI NAS|I ONADI MI TRTERCANTEMI

STRUCTURI ALE DI

STRUCTURI ALE STRUCTURI ALE GENERALE MANAGEMENT
STATULUI MAJOR AL COMANDAMENTULUI
APl RARI I LOGI STI C CNT| RESURSE UMANE
7y
]
|
]
v v
C.N.M. MINISTERUL
DIMITRIE CANTEMI Ro [€- -~ ----- ': EDUCAS | EI
| NSPECTORATUL k 4 ‘\\
JUDETEAN PRAHO\ ! ~o
DI FERITE UNITFS8I[ X S~.
DI N §ARF ' S~o
] S e
] Se
| RS
! A
v CENTRELE DE
ACADEMIILE A kCOLILE DE I N PREGI TI RE A
ALE CATEGORIILOR DE kCOLI LOR DEH
CATEGORIILOR DE FORSE INSTRUIRE
FORSE
. NECLASIFICAT
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Anexa Nr. 3
Modelul absolventului colegiului militar
Compet en’H Capaci t t Hi Capaci t & Hi pg Capacitt™i p
Capacitt” (st Htie) (st poat t, (st vrea,
St Ht i e st (St poatt parti|St fie capab
Comunicare ar gume rotvarietdtendg cr eati v “"n conjdiversitatea
romont contexte, inclusiv| sociale, prin respectarea un | umi i , st ~ Hi
profesionale; convenH i de c|{oral “n publi
St Ht i e st 1St poatt “~n'Hel |St fie d i ns"igeu
. interpreteze congde, idei,lopi ni i , c onc e p| corect comportament
g(r)]g]luglz’iarseau opi_nii ,exprindiverse contexte’_socialeculturale Hi
strtine scris, _nfgnculturale Hi m
interese, inclusiv comunicar,
intercultural
St Ht i e st St poatt st riSt fie capab
n instrument e individual sauprogresul H
Compet en He [ li | oreze rogstrategi a mi |
Hi compet eny matem_atlce pentru gnglge;(pl _ ‘ p _ | gl a _
Htiin'He 'Hi t|unei situa H||tenoog|ce.d|n perspectlvdezvp tf_rl!‘. i
rezolvarea wurnavantajelor, | |lcuriozitt™ii
situdHi i di verse
" St cunoasct St poatt fi caStintegreze i
Competen Ht dprogram’r_rii qapl i ca'Hii el em|TIC -ul “n acti
principalele resurse TIC; la nivel mediu principalels "Hi n ©n d pasul
resurse TIC; tehnologic;
St cunoasct nSt fie capabi|St promoveze
A “nvi'Ha st cerceta un subiect dat ¢cunoHt i n"Hel e (s a conceptul
scopul de a acumula n(scopuril e Arma|per manent t,
cuno Ht i n"He Hlpoatt “nnoi acltotodattj amen
opinie “nteme/func'H e de celloialitate f
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Compet en’H Capaci t t Hi Capaci t & Hi pg Capacitt™i p
Capacitt” (st Hti e) (st poat t, (st vrea,
militar: func™Hiei " n c
CunoaHt er ea St respecte |St promoveze
Competen™e c|ldemocra™Hi ei ‘Hcomportamentul |valoril e na’Hi
drept; societate ; St mani feste
St fie capabijac™i unil e sal
normeledeconddit soci gspre valorile
St cunoasct|St fie Cc @gstiohezg S L conduct
Spirit de inmet_odele manageriale cproi“e_cte _ampleinteg_ﬂtate,c“u
antreprenoriat proiect; func™Hi a milita valorl_le n_aH
alantice Hi
Hi exigen'Hel e
St cunoasct | St sttpO©neascHSt fie studen
curente culturaleceaucond(l i mba rom®©nt H{militare de
I a formarealde circul a™Hi e superior, st
europene; “nc Ot st p o0 a t| obiective clare pe terme
eficient “n si|scurt, medi u
Sensibilizar se afl t; propriei for
culturallt St rezolve si t|Hi militare
cu ajutorul aclvederea “ndep
dob®©ndite; St fie intere
ni vel Ht i in’
dezbaterile
filozofice di
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Compet en’H Capaci t t Hi Capaci t & Hi pg Capacitt™i p
Capacitt” (st Hti e) (st poat t, (st vrea,
Asimil area St fie capabil |SLt se angaj eji
fundament al e | regulamentele militare; aspectele ce
militare; St valorifice|lcariert milit

Competen™e mCunoaHt er ea beneficiul Arm

generale ale viitoarei carief St poate |l ucr g

militare. dovedeasct, at

cazulbabi | i t £ "Hi de

St fact fa'Ht

fizic specific mediului militar;
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Anexanr. 4
Steagul de identificare al colegiului

1. DESEN

DIMITRIE CANTEMIR

1673 - 1723

COLEGIUL NATIONAL MILITAR ,,DIMITRIE CANTEMIR™

2. DATE TEHNICE:

Di mensiuni* (mm.): lungime/ diametru:
Materialul din dmbtase executkbt: Texti
Culorile componente: Alb, albastru, albastru azur, gatbenr i u , negr u,

gri, portocaliu
DevizaASEMPER FI DELI S! o
3. ARGUMENTAREA (elementelor componente):

Steagul are flamura din mbtase cu di
Culoarea de fundal a flamurii este albastru azur.
Pe aver s, "nscrisurile de-apriéelrimuab

conSinut pe verti-cdavizaA SIEMPsEURS FLnD'EjLd 6smn
heraldic-denumi r eaCOhBEGI Wlu SNAS | LOINAAR MADI MI
CANTEMIR O .

Pe revers, “n centru este un scut car

Cantemir,pt ronul spiritual al instituSiei

Di mensiunea scutului este : 30 cm "~ nt

Sub portret se regbtsesc awe3). “n care

Cifrele au mbrimea de 5 cm “nkl Si me K
NECLASIFICAT
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Anexanr. 5

Cnsemnul heral dic al <col e
1. DESEN
2. DATE TEHNICE
Tipul de scut: Speci fic Kalonul ui regi |
El ementel e componente: ACV|IL coroant, |
Culorile componente: Alb, albastazur, galberaur i u, negru, rokKu, (
3. BLAZONAREA (descriered CNSEMNULUI HERALDI C
Cnsemnul QeelreadidilcuialnaSi onal mieldiktt amsADin
heral dic al Ar mat ei RomOni ei , c avilasde mb o |
aur cu capul spre dreapt a, “"ncoronat K i
Sin©nd “n cioc o cruce ortodoxt din aur,
azur, care simbolizeazt siguranS$Sa soci al
Pecapul acvil ei se aflt Coroana de O'Hel ,
uni t & Hi i naHi onal e. Pe pieptul acvil ei |
fondul roku “ncktrcat d €0 led gimelntie maPircermr
ADi miCamite mi r 0.
Figurinele din centrul scutul ui reprezin
frtclie.
Cartea segehéasztt o kKkcoal t, O unitate de
uni ver sul cunoakterii, seimni dr a®@oadt e ©Or g @
generozitate.
Celedout ,stpbdiaisate “"n spatele ckr Sii, Ssi mb
care “mpreunt cu cartea deschist semnifi
Tor Sdtebimbolizeaztcilwmiiinia maiSelmap t Al |
"nviStturt “nsemnb®dar ipuga fde arren xiir @ assp iur
Cntre aripile acvilei estCelegdul ait aoa
militar ADimitrie Cantemir?o.
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_ Anexanr.6
Organigrama ColegiuluiNa Si Mmn &li t ar ADi mi tri e
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