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ANUNT

POSTURI VACANTE

iN COLEGIUL NATIONAL MILITAR ”DIMITRIE CANTEMIR”

BREAZA

in anul scolar 2025-2026

Cod o Nr. ore ' )
L o Disciplina TC+CD | CDS Mod de ocupare Statut Conditii specifice
. Eg:& rS; 8 o | PERIOADA | COMPLET |1.AVIZ MILITAR
i “ Evher DETERMINATA | VACANT | 2.DEFINITIVAT
| 95y | Limba s | 3 | PERIOADA | COMPLET |I.AVIZ MILITAR
7% | engleza DETERMINATA | VACANT | 2.DEFINITIVAT
' oeon | Limba e o | PERIOADA | COMPLET | 1.AVIZ MILITAR |
"% | franceza DETERMINATA | VACANT | 2.DEFINITIVAT
| 2615 | Matematica | 16 , | PERIOADA | COMPLET | 1.AVIZ MILITAR
B - DETERMINATA | VACANT | 2.DEFINITIVAT
| 2616 | Matematica| 16 , | PERIOADA | COMPLET |1.AVIZ MILITAR |
| i DETERMINATA | VACANT | 2 DEFINITIVAT |
3061 | Taformatios | 18 o | PERIOADA | COMPLET | 1.AVIZ MILITAR
| DETERMINATA | VACANT | 2.DEFINITIVAT
S " o | PERIOADA | COMPLET |1.AVIZ MILITAR
_ | DETERMINATA | VACANT | 2.DEFINITIVAT |
. | COMPLET
. PERIOADA . 1.AVIZ MILITAR
2671 Istorie 18 0 <« | REZERVAT
~ | | |DETERMN ATA | DIRECTOR 2.DEFINITIVAT
« | COMPLET
. PERIOADA 1.AVIZ MILITAR
2700 | Religie 81 9 DETERMINATA | REZERVAT | ) pr VAT
DIRECTOR -
2350 %i‘l‘g:tslf 3 o | PERIOADA | COMPLET |1.AVIZ MILITAR
i - o DETERMINATA | VACANT | 2.DEFINITIVAT




ORE VACANTE
in anul scolar 2025-2026"

., ggg Disciplina TC £bor%D$f Mod de ocupare |  Statut . Conditii specifice
2617 | Matematica| 13 | 0 | PERIOADA | INCOMPLET | 1.AVIZ MILITAR
| DETERMINATA | VACANT | 2.DEFINITIVAT
e I : 0 PERIOADA | INCOMPLET | 1.AVIZ MILITAR
e . DETERMINATA | VACANT ' | 2.DEFINITIVAT |
271, | Educatie ; 5 PERIOADA [ INCOMPLET | .AVIZ MILITAR
- vizuala - DETERMINATA | - VACANT | 2.DEFINITIVAT
2705 | Educaie ; . PERIOADA | INCOMPLET | 1.AVIZ MILITAR
muzicald DETERMINATA | VACANT. |2.DEFINITIVAT
2721 | s |, | , | PERIOADA | INCOMPLET|1.AVIZ MILITAR
N o DETERMINATA | VACANT |2.DEFINITIVAT

. Personalul didactic care solicitd incadrarea pe unul din posturile de mai sus

trebuie si indeplineascd concomitent urmitoarele conditii obligatorii:
1. Definitivat;
2. Aviz militar.

Atributiile din fisa postului sunt urmitoarele:

I. Proiectarea activitatii-elemente de competenti:
1.1. Analizarea curriculumului gcolar. N _
1.2. Fundamentarea proiectirii didactice pe achizitiile anterioare ale
elevilor. N

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime.
1.4 Elaborarea documentelor de proiectare.

1.5. Proiectarea activitdfilor/experientelor de invatare care presupun
utilizarea resurselor TIC .
1.6. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

1.7. Proiectarea activitatii extracurriculare.

2. Realizarea activitatilor didactice curriculare:
2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare.
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.
2.3. Integrarea si utilizarea TIC.



LR IL

2.4. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invitare ale elevilor.
2.5. Asigurarea formdrii competentelor specifice disciplinei.
2.6. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia
scolii (CDS)
3. Realizarea act1v1ta‘;110r didactice extracurrlculare
3.1. Eficientizarea rela';lel profesor familie.
3.2.  Organizarea, .coordonarea sau/§1 1mplementarea activitatilor
extracurriculare. a
3.3. Implicarea partenerilor educationali-realizarea de parteneriate.
4. Evaluarea reZultatelor invatarii:
4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare. -
4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare.
4.3. Aprecierea cantitativi si calitativi a rezultatelor elevilor.
4.4 . Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluarii.
4.5. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale al elevilor
5. Managementul clasei de elevi:
5.1. Organizarea, coordonarea § imonitorizarea colectivelor de elevi.
5.2. Elaborarea de norme specific clasei la care predd sau/si este
diriginte.
5.3. Gestionarea sﬂua‘;ulor conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-
elevi, profesor~fam1he

5.4. Tratarea dlferent;lata a elevilor, in functie de nevoile lor specifice.
5.5.Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedback-ului bidirectional in
comunicare.
6. Managementul carierei §i al dezvoltirii personale:
6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare .

6.2.Participarea la- activitdti metodice/stagii de formare / cursuri de

perfectionare / grade didactice / manifestari stiintifice etc.
6.3.Aplicarea cunostln;elor/ ab111ta';110r /-competentelor dobandite. .
7. Contributia la dezvoltarea institutionald §i promovarea imaginii unitatii
scolare: [
7.1. Implicarea in reahzarea ofertei educationale. _
7.2. Promovarea 0ferte1 educationale si a sistemului de valori al umta’;u de
invatamant la nivelul comunlta‘;u locale.
7.3. Facilitarea procesului de cunoagtere, 1n‘;elegere 1nsu§1re §i respectare a
regulilor sociale .
7.4. Part1c1parea si 1mphcarea in procesul decmonal in cadrul institutiei i
la elaborarea si implementarea proiectului institutional.”

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
8. Conduita personala si profesionala:



8.1. Manifestarea unei atitudini morale si civice ireprosabile (limbaj,
tinutd, respect, comportament).

8.2. Respectarea deontologiei profesionale.

8.3. Promovarea valorilor ce rezulta din viziunea §i misiunea institutiei,
precum si din tintele strateglce

II. Standardul de formare continua pentru functia de _profesor:

L.

IL

II1.

Competente metodologlce

Utilizarea adecvati a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei
(abordari ~ interdisciplinare, didactica generald, si a specialitatii,
psihologie, filosofia educatiei, noile educatii in "societatea cunoasterii").
Aplicarea conceptelor si teoriilor modern privind formarea capacititilor
de cunoagtere.

Proiectarea continuturilor instructiv-educative.

Organizarea adecvati a activitatilor didactice in functie de tipul de lectie
dominant.

Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate particularititilor
individuale/de grup, scopului si tipului lectiei.

Stabilirea materialelor si auxiliarelor didactice utilizate in activitatile de
invatare. A

Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali in vederea eficientizarii
procesului instructiv-educativ. o

Manifestarea unei conduit metodologice ihnoVative in plan profesional
Realizarea activitatilor instructiv educative.

Competente de comunicare si relationare

Stipanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare:
orizontald/verticald, complex totalﬁ (ectosemanticé)' multipl;
diversificata si specifici. e S '
Manifestarea comportamentului empatic si a ,,orientarii helpmg"
Accesarea diverselor surse de informare in scopul documentirii.
Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ, ca
act de comunicare.

Realizarea unor pr01ecte commune scoali — familie — comumtate
Competente de evaluarea elevilor

Proiectarea evaluarii (faze, forme, tipuri).

Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuali/de grup.
Elaborarea - instrumentelor de evaluare in functie de scop si
particularitatile individuale/de grup. -

Utilizarea metodelor specific gandirii critice:

Competente psiho - sociale

Formarea capamta‘;llor de adaptare rapida la schimbirile de naturd sociala.
Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizarea elevilor.
Asumarea responsabild a rolului social al cadrului didactic.



Implicarea in elaborarea si derularea in scoli a proiectelor de cooperare
internationala.
Identificarea dinamicii si tendintelor de pe piata muncii si corelarea
acestora cu procesul instructiv-educativ. :
Elaborarea de strategu eficiente ale parteneriatului scoala—famlhe
Organizarea s§i administrarea mediului de invitare in colaborare cu
Comitetul de périntial clasei. .
Colaborarea cu périntii/ comunitatea in scopul realizirii unui
authentic parteneriat in educatie.

Competente tehnice si tehnologice
Utilizarea calculatorului in procesulinstructiv-educativ.
Exersarea schemelor de actiune in vederea dobandirii/perfectionirii
deprinderilor practice. =~ | |
Conceperea si utilizarea materialelor/mijloacelor de invitare.
Aplicarea - strategiilor didactice de utilizare eficienta a

mijloacelor/auxiliarelor didactice in procesul de invitimant.

VL Competente de management al carierei
* Utilizarea metodelor i tehnicilor de autocontrol psiho—comportamental.
* Adoptarea de conduiteeficientepentrudepisirea ,,situatiilor de crizi".
* Deschiderea fatd de schlmbarlle care au loc in situatii de competitie,
€xamen, concurs etc.
* Asumarea integrald a diferitelor roluri cu implicatii
docimologice (examinator/ examinat/ concurent/ supraveghetor etc.).
° Manifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra activitatilor
didactice/pedagogice proprii. ‘
* Manifestarea deschiderii fatdi de tendintele novatoare necesare
dezvoltarii profesionale.
* Asimilarea cunostintelor de tip organizational.
Categorii de activitati:

Cunoagsterea si selectarea unitatilor de continut specific -
1.1.Proiectarea activitdtii de invatare pentru durate medii (semestre) si mari

(an scolar).

1.2. Proiectarea unei unitati de invitare.
1.3.Curriculum la decizia scolii. |
14.Integrarea materialelor si auxiliarelor didactice in procesul de

‘Invatamant.

1.5.Managementul factorilor implicati in snuatnle de invitare.

1.6. Antrenarea capacititii de invitare. .
1.7. Participarea la activitati metodico-stiintifice si de cercetare specificd/pe

domenti.

II.1. Comunicarea cu elevii. am |
I1.2. Comunicarea cu adultii (cadrele didactice/parintii/comunitatea).

1.Elaborarea instrumentelor de evaluare.

2.Aprecierea si evaluarea rezultatelor scolare.



III 3. Antrenarea gandirii critice

1. Exersarea simtului artistic/esthetic.

IV.2. Formarea comportamentului social-profesional dezirabil.

IV.3. Formarea comportamentului psiho-moral.

IV.4. Consilierea individualizata privind progresul scolar.

1V.5. Coordonarea si monitorizarea proiectelor.

IV.6. Proiectarea gi realizarea activitdtilor extracurriculare si extrascolare.

IV.7. Activitati de parteneriat scoald-familie.
V. 1 Formarea deprinderilor practice si motrice (TIC, experimente, lucrari

practice de educatie tehnologica, educatie fizicd).

V.2. Proiectarea si desfagurarea activitétilor de tip ethnic.
VI. 1. Exersarea comportamentului specific in situatii de competitie, concurs,

€xamen.

VI.2. Actualizarea continud a cunostintelor si perfectionarea deprinderilor

profesionale.

V1.3. Insusirea principiilor deontologice profesionale.

S

oS

9.
10.

11.
12.

Documentele pe care trebuie sa le includa dosarul de candidat sunt

urméitoarele:
. Copii de pe actele de studii si foaia matricold si certificate profesional,

Copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;
Copii de pe certificate de nastere si césitorie (pentru solicitantii care gi-
au schimbat numele);
Copie de pe actul de titularizare in invatdaméantul preuniversitar;
Copie de pe fila din buletinul sau cartea de identitate cu domiciliul;
Adeverinta din care sd rezulte vechimea efectivad in invatimant;
Copia filei corespunzitoare din registrul general de evidenta a salariatilor
sau copie de pe carnetul de munci, daca este cazul;
cu demnitatea functiei didactice, cd nu am fost indepértat din Invatamant
pentru motive disciplinare sau printr-o hotirare judecitoreasci definitiva
de condamnare penald si nu mi s-a interzis dreptul de a fi incadrat intr-o
functie didacticd printr-o hotdrdre judecatoreascd definitivd de
condamnare penald;
Adeverintid medical,

Certificat de integritate comportamentald;
Cazier judiciar;
Opis al dosarului cu mentiunea: AM PREDAT DOSARUL CARE

CONTINE __ FILE.



Dosarul va fi depus la sediul U.M. 02525 Breaza, str. Republicii, nr.

75, jud. Prahova, pana la data de 10 martie 2025, ora 14.00, conform
calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026, anexat.

Sedinta pentru obtinerea avizului militar va aveé loc in data de 13

martie 2025, ora 11.00.

Criteriile de evaluare ale personalului didactic se bazeazi pe

urmaitoarele aspecte:

1.
2.
3.

Nivelul studiilor;

Grad didactic; .

Activitate metodicad si stiintifica In unitatea de invitimant si la nivel
local, judetean, national si international;

. Participare in colective de elaborare a unor acte normative/publicatii de

specialitate;

. Participarea la cursuri de formare continui.

COMANDANTUL COLEGIULUI NATIONAL MILITAR
»DIMITRIE CANTEMIR”

Colonel =

M g 4%/}10}&4‘ 2,3 ]éﬁl'mw’ufe éo%‘/ Jzo //30

Mihaii SERBAN-DAVID DIRECTOR
Prof.
dr. Aurel-Cobustantin SOARE

N



