ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALL Lixemplar nr.
Colegiul National Militar “Dimitrie Cantemir” Anexa lanr. A- 4 ﬁﬁ /4O OF /’02;%
) APROB

ANUNT
privind organizarca concursului pentru ocuparea unui post
de personal civil contractual conform H.G. 1336 /2022

Postul pentru care sc organizeazd concurs: antrenor categ. I la Biroul "Evaluare potential si
orientare profesionald”, prevazot cu studii medii (cu  diplomda de bacalaurcat), vechime in
specialitate — minim 5 ani.

Perioada de angajare: duratd nedeterminati.

Principalele cerinfe ale postului sunt:
¢ selectionarca si pregatirca clevilor din loturile sportive ale colegiului, in functie de nceesititile anului seolar
in curs;
¢ sprijinirca profesorilor de educatie fizica In activitatea specifici;
¢ organizarca si participarca la competitii pe plan local, judetean, national;
* pregdtirea suplimentara a elevilor din clasele a Xll-a, in vederea sustinerii probelor sportive pentru
admiterea in invatamantul militar superior.

Documentele obligatorii pentru constitnirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:
¢ cerere de inscriere la concurs adresata comandantului unitdtii - se completeaza in unitate odatd cu depunerea
dosarului de concurs (modelul de cerere se obtine de la secretarul comisici de concurs);
# copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea *, potrivit legii, dupd caz;
# copia certificatului de casitoric si/sau alte documente care atestd schimbarea numelui (pentru femei), potrivit
legii, dupa caz;
¢ copii ale documentclor de studii, inclusiv foaie matricola / supliment la diploma, dupa caz;
¢ copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, inclusiv supliment la diploma,
dupa caz* ;
¢ carnetul de antrenor catcgoria a [l-a vizat la zi, potrivit legii:
¢ copia carnetului de munea, conforma cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverin{a care sd ateste vechimea in
muncd, Tn meserie si/sau specialitatea studiilor;
¢ curriculum vitac — model europass;
+ certiticatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢a persoana care doreste sa candideze nu
are antecedente penale care si o facd incompatibild cu postul pentru care candidcazi. valabild pand la
obtinerea certificatului n cauzd, care se prezintd cel mai tarziu pana la data desfisuririi primel probe a
concursului;
¢ adeverintd medicala de la medicul de familie, care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, in termen de
valabilitate **;
¢ certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarca si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatimant, sinitate sau proteetic
sociala;
¢ acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea ob{inerii autorizajici de
acces la informatii clasificate, corespunzitor lsei postului, in conditiile in care este declarati L admisd” la
concurs - se completeaza in unitate odati cu depunerea dosarului de concurs .
Noté: * documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializdrile se prezintd si in original in
vederea verificarii conformitiii cu acestea.
** adeverinta medicald care atestd starea de siinditate contin, in clar, numarul, data, numele emitentului g
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.
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Conditiile generale petru ocuparea postul sunt:

a) are cclatenia romdnd sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdienia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncit, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoarc postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infrac{iuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvérsitc cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarca
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea:

€) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita prolesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fafd de accasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare Lnor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind og indizarel” si>functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentrd d 'ﬁﬁiﬁ‘i’ﬂ'&*iijgéﬁéﬁzytc la art.
35 alin. (1) lit. h). TAVE YA

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:
1. Absolvirea cu diplomi de bacalaureat a studiilor liceale .
2. Absolvirea cursului de formare a antrenorilor cu durata de 2 ani
profesionald).
3. Detinerca carnetului de antrenor categoria a Il-a (antrenor senior), vizat la i, conform prevederilor
Hotardrii Guvernului nr. 343/2011 privind Statutul antrenorului.
4. Absolvirea, de preferind, cu certificat, a unui program de formare psihopedagogica.
4. Vechime in specialitatea postului: minim 5 ani.
5. Stare de sanatate bund, consemnatd in adeverinta medicald eliberata de medicul de medicina muncii
(inclusiv examenul psihologic).
© 6. Abilitati de comunicare si rclationare cu elevii si cu personalul (usurintd, claritate si cocrentd in
exprimare), relationare, coordonare, planificare si organizare.
7. Capacitate de gestionare cficientd a timpului si prioritatilor, lucru in echipa, flexibilitate in gandire,
rezistentd la stres.
8. Disponibilitate in executarca, In unele situatii, a unor sarcini de serviciu peste durata programului
normal de lucru, de a lucra simbata si duminica, in conditiile legii.
9. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, {iind necesar acordul seris al persoanci
care doregte sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatici de acces la informatii clasificate,
in conditiile In care este declarata ,,admisa” Ja concurs.

Perioada in care se pot depune dosarele de concurs: 16.08.2023 ora 07.00 - 29.08.2023 ora 15.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul Colegiului National Militar “Dimitrie Cantemir” (U.M. 02525
Breaza), strada Republicii nr. 75, localitatca Breaza, persoani de contact pee Dufu Angelica - sccretar al
comisiel de concurs, telefon 0244/340550, int. 111.

Rerultatul selecfiei dosarclor de concurs se va afisa in data de 30.08.2023 pani la ora 15.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

1. Proba scrisi: se desfasoard la sediul UM 02525 Breaza, str. Republicii nr. 75, in data de
01.09.2023, intre orele 10.00 — 13.00.

Rezultatul la proba serisi se afiseaza la sediul UM 02525 Breaza, str. Republicii nr. 75 si pe pagina de
internct cantemivemiro, in data de 01.09.2023, pini la ora 22.00.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei serise se depun la sediul UM 02525 Breaza, str.
Republicii nr. 75, in data de 05.09.2023, pani la ora 15.00, tel. 0244/340550 int. 111,

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba serisi se afiseaza la sediul UM 02525
Breaza, str. Republicii nr. 75 si pe pagina de internct cantemircmiro, in data de 06.09.2023 pana la ora
15.00.
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2. Interviul: sc desfisoard la sediul UM 02525 Breaza, str. Republicii nr. 75, in data de 07.09.2023,
incepind cu ora 10.00;

Rezultatul la interviu sc afiscazi in data de 07.09.2023 pani la ora 20.00, la sediul UM 02525
Breaza, str. Republicii nr. 75 si pe pagina de internet caniemivemlro;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului sc depun la sediul UM 02525 Broaza, str.
Republicii nr. 75, in data de 08.09.2023 pani la ora 15.00. tel. 0244/340550 int. 111.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afigcazi la sediul UM 02525 Breava,
str. Republicii nr. 75 si pe pagina de internet cantemireml.ro, in data de 11.09.2023 pana la ora 20.00.

4. Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul UM 02525 Breaza, str. Republicii nr. 75 si pe
pagina de internet cantemireml ro, in data de 12.09.2023 pand la ora 15.00,

NOTA: Eventualele contestatii se pot depune dupi selectia dosarclor de concurs si dupa fiecare
proba in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesti.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

1. Ov. Bompa / Michael C. Carrera — Periodizarea Antrenamentului Sportiv — EdituraTana, Bucuresti,
Romania 2006 Tesch , P. : Sjodon , B. ; Thornstensson , A. : Karlsson .1 1978 .

2. M. Epuran/ | Holdevici/ F Tonita - Psihologia Sportului de Performanta Fest Bucuresti 2001 .

3. Niculescu Marian - Personalitatea Sportivului de performanta - Editura Didacticd si Pedagogici
Bucuresti 2000.

4. Encutescu / A Muraru - Antrenamentul Sportiv - Renaissance Bucuresti 2005.

.- 5. A. Muraru — Pedagogia Sportului - Proxima Bucuresti 2005,

6. St. Achim — Planificarea in pregitirea sportivd - Proxima Bucuresti 2005.

7. Dragnea/ S.M. Teodorescu — Teoria Sportului - Fest Bucuresti .

8. A. Muraru - Ghidul Antrenorului volumele LILIILTV 81 V., Calux Curtea deArges 2003/2006.

9. Regulamentul educatiei fizice militare aprobat prin Ordinul ministrului Apdraril Nationale nr. M 149/
13.12.2012.

. 10. Regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil din ministerul apararii nationale aprobat

prin Ordinul ministrului Aparérii Nationale nr. M 17/04.02.2012.

TEMATICA DE CONCURS

1. a) DIDACTICA Si MODELAREA IN ANTRENAMENTUL SPORTIV
-Etapele insusiril cunostintelor
-Tehnologia procesului de instruire
-Programul de pregatire.
-Fenomenul de adaptare.
-Clasificarea cfortului.
-Modelarea antrenamentului.
-Motivatia practlicarii meserieim de antrenor .
-Rolul antrenorului in motivarea sportivilor.
b) BAZA PREGATIRII SPORTIVE
-Scopul si obiectivele antrenamentului sportiv.
-Molivatia in sport.
-Surse de encrgie .
¢) PREGATIREA ANTRENAMENTULUI SPORTIV
-Factori pregatirii sportive
-Pregétirca lizica
-Perfectionarea calititilor biomotrice specific
-Pregitirea tactic
-Sarcinile si specificitatea pregiltirii tactice
-Planul de joc si gandirea tactica
-Fazele perfectiondrii pregatirii tehnice si tactice
-Pregatirea teoretica .
d) PLANIFICAREA IN ANTRENAMENTUL SPORTIV
-Importanta planificarii
-Cerintele planificarii
-Realizarea periodicd a planurilor
-Lectia de antrenament -Tipuri de lectii
-Structura. lectiilor
-Ciclul zilnic de antrenament
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¢) PLANIFICAREA FORMEI SPORTIVE

-Conditiile de pregatire pentru a ajunge la varful de forma.

-Factorii care facilitcazd atingerea vérfului de forma.
-Metode de identificare a vérfului de forma.
-Mentinerca vérfului de forma.

-Planificarea antrenamentului si a competitiei.

f) ETAPELE DEZVOLTARII PERFORMANTEI SPORTIVL

-Peniodizarea pregitirii pe termen lung.
-Initierea.
-l'ormarea sportivi.
-Prevenirea stresului gi a cpuizirii
8) ATIRENAMENTUL DE VITEZA
-Factorii care afcetearza viteza
-Periodizarca antrenamentelor de viteza.
-Metode de dezvoltare a vitezel maxime,
-Mectode de cresterc a vitezei .
-Periodizarea antrenamentului de viteza
-Lxereitii pentru viteza §i rapiditatea specific
h) ANTRENAMENTUL DE REZISTENTA
-Clasificarea rezistentei
-Factoril care influenfeaza rezistenta
-Periodizarea rezisientei.
-Rezistenta acrobd si rezisten{a specific
-Metode de dezvoltare a rezistentei

-Zone de ntensitate in antrenarea sistemelor energetic.

1) ANTRENAMENTUL DE FORTA
-Iiziologia pregitirii de forta
-Mecanismul contractiei musculare.
-lipuri de fibre muscular.

1Y VARIABILELE PREGATIRII SPORTIVE

-Activitatca motrica

- Volumul

-Intensitatea

-Relatiadintre volum si intensitate
-Dinamica eregterii volumului si intensitatii
-Evaluarea volumului si intensitatii
-Densitatca

-Complexitatca

-Recuperarca dupa efort
-Refacerea fosfogenului (ATP-CP).
-Refacerca depozitelor de glycogen
~Cauzele suprasolicitarii
-Detectarca soprasolicitarii.

k) CICLURILE PREGATIRII SPORTIVE
-Microciclul
-Construirea microciclurilor
-Elaborarea unui micorciclu
-Clasificarca microciclurilor
-Micracicluri de refacere si regenerare
-Model microciclu competitional
-Macrociclul
-Durata
-Macrociclul pentru faza de tranzitic .

1) ANTRENAMENTUL PSIHOLOGIC
-Factorii conditionali ai performantei sportive
-Antrenamentul psihologic
-Scopul si sarcinile antrenororului
-Pregitirea psihica pentru concurs
-Supraexcitarea cmotionala.
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2. Drepturi si obligatii ale personalului civil, timpul de munci si timpul de odihna pentru personalului civil din

Ministerul Apardrii Nationale (art. 10-15, art. 18-28, art.
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aplicabil personalului civil din ministerul apdrdrii nafionale, aprobat prin Ordinul ministrului Apararii
Nationale nr. M 17 din 04.02.2012).
3. Reguli de disciplinid a muncii, abateri disciplinare i sanctiuni disciplinare pentru personalului civil din
Ministerul Apérarii Nationale (art. 16-17, art.70-81 din Regulamentul de ordine interioard aplicabil
personalului civil din ministerul apdrdrii nafionale, aprobat prin Ordinul ministrului Apdrarii Nationale nr. M
17 din 04.02.2012).

NOTA:
- Regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale” aprobat
prin Ordinul ministrului Aparirii Nationale nr. M 17 din 04.02.2012 - s -

- Regulamentul educatici (izice militare aprobat prin Ordinul ministrului Apardrii Nagionale ar. M 149/
13.12.2012.

vor 11 puse la dispozitia celor interesati pentru studiu la punctul de control al Colegiului National Militar
-Dimitrie Cantemir” Breaza.

Intocmit
Secretarul cogisied
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