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#B

Pentru aplicarea prevederilor art. 41 si art. 235 lit. a) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand n vedere dispozitiile art. 46 din Legea nr. 346/2006 privind organizarea Si
functionarea Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile ulterioare, ale art. 25
alin. 1 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 85 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 82/2006 pentru recunoasterea meritelor personalului armatei
participant la actiuni militare si acordarea unor drepturi acestuia si urmasilor celui
decedat, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art. 1 si art. 3 din Decretul nr. 473/1971
privind incheierea de angajamente de catre candidatii admisi sa urmeze institutii
militare de Tnvatamant si institutii civile de invatamant superior, pentru care
cheltuielile de intretinere se suporta de Ministerul Apararii Nationale sau




Ministerul Afacerilor Interne, devenit Legea nr. 21/1972, cu modificarile
ulterioare,

ludnd n considerare Adresa Ministerului Educatiei Nationale nr. 54.519 din 2
septembrie 2014,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, cu modificarile
ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aproba Instructiunile privind organizarea si functionarea colegiilor nationale
militare, prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.113/2006 pentru aprobarea "1.M. - 3/14, Norme de
organizare si functionare a colegiilor militare liceale"*).

*) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.113/2006 nu a fost publicat Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, deoarece are ca obiect reglementari din
domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale.

ART. 3
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

#CIN

NOTA:

Reproducem mai jos prevederile art. 11 din Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.21/2021 (#M3).
#M3

"ART. II

Angajamentul prevazut in anexa la prezentul ordin se semneaza incepand cu
seria de elevi care se inmatriculeaza in clasa a 1X-a in anul scolar 2021 - 2022."

#B
ANEXA

INSTRUCTIUNI
privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare

CAPITOLUL |



Dispozitii generale

ART. 1

Prezentele instructiuni asigura aplicarea la specificul militar a prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita
Tn continuare Lege, si a celorlalte norme legale care au ca obiect de reglementare
organizarea, functionarea si evaluarea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

ART. 2

Tnvatdmantul liceal militar are ca scop dezvoltarea si diversificarea
competentelor-cheie si formarea celor specifice filierei vocationale, profilului
militar si specializarilor sau calificarilor stabilite la nivelul Ministerului Apararii
Nationale si aprobate conform prevederilor Leqii.

ART. 3

Specializarile/Calificarile profesionale si cifrele anuale de scolarizare pentru
Tnvatamantul liceal militar se stabilesc de catre ministrul apararii nationale, la
propunerea Directiei generale management resurse umane, si se transmit
Ministerului Educatiei si Cercetarii, pentru a fi aprobate conform Leqii.

ART. 4

(1) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor,
vacantelor si sesiunilor de examene in colegiile nationale militare sunt cele stabilite
anual, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Tn situatii deosebite, motivate in scris, in functie de conditiile climaterice
locale speciale si de specificul scolii, comandantii colegiilor nationale militare pot
solicita inspectoratului scolar judetean, cu aprobarea esalonului ierarhic superior,
modificarea structurii anului scolar.

ART.5

Tn colegiile nationale militare nvatdmantul se desfasoara in limba romana.

CAPITOLUL II
Organizarea colegiilor nationale militare

ART. 6

Colegiile nationale militare sunt unitati de Tnvatamant preuniversitar militar cu
personalitate juridica, potrivit prevederilor legale.

ART.7

(1) Colegiile nationale militare sunt organizate si functioneaza in baza legislatiei
nationale in domeniu, inclusiv a actelor normative specifice incidente, emise de
ministrul educatiei si cercetarii si ministrul apararii nationale, in aplicarea legilor,
ordonantelor si hotararilor Guvernului.



(2) Colegiile nationale militare se infiinteaza si se desfiinteaza prin ordin al
ministrului apararii nationale, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(3) Colegiile nationale militare se supun mecanismelor nationale de asigurare a
calitatii in educatie.

ART. 8

(1) Colegiile nationale militare au buget propriu si patrimoniu Tn folosinta si
dispun de autonomie institutionala si decizionala, potrivit legii si normelor
specifice Ministerului Apararii Nationale.

(2) Raporturile ierarhice in colegiile nationale militare se stabilesc conform
prevederilor regulamentelor militare generale si ale statului de organizare.

ART. 9

Tnvatdmantul liceal militar se organizeaz si functioneaza ca invatamant cu
frecventa si internat.

ART. 10

(1) Formatiunile de studiu se stabilesc de catre comandantul colegiului, la
propunerea directorului adjunct, cu respectarea prevederilor legale, si cuprind
grupe de studiu, clase si ani de studiu.

(2) Clasa reprezinta formatiunea de baza pentru planificarea, organizarea si
desfasurarea invatamantului si se constituie Tn functie de oferta educationala a
colegiului, de limbile moderne care se studiaza in cadrul acestuia, de optiunile
elevilor si de alte criterii proprii, cuprinse in regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant.

(3) Tn situatia in care studiul limbilor moderne, al informaticii, al pregatirii
militare si al disciplinelor din curriculumul la decizia scolii nu se poate organiza cu
intreaga clasa, activitatile didactice se pot desfasura pe grupe cu un efectiv de
minimum 10 elevi.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), grupele de studiu se pot constitui Si
cu un efectiv de cel putin 7 elevi in baza aprobarii esalonului ierarhic superior, la
solicitarea comandantului colegiului.

(5) Efectivul de elevi al unei clase constituie un pluton, iar plutoanele aceluiasi
an de studiu se constituie, de regula, intr-o companie.

ART. 11

(1) Durata orei de curs este de 50 de minute cu o pauza de 10 minute dupa
fiecare orda. Dupa a treia ora de curs pauza este de 20 de minute.

(2) Tn situatii deosebite si pe 0 perioadd determinata, durata orelor de curs si
durata pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea comandantului, la propunerea
directorului adjunct.

CAPITOLUL Il
Personalul din colegiile nationale militare



SECTIUNEA 1
Personalul didactic si didactic auxiliar

ART. 12

Personalul didactic si didactic auxiliar din colegiile nationale militare se
constituie din personalul civil incadrat in functii didactice si didactice auxiliare,
definite conform Leqii, si din instructorii militari.

ART. 13

(1) Fisele-cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica
auxiliard, stabilite prin reglementarile emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
se individualizeaza de catre comandant si de catre directorul adjunct al colegiului.

(2) Fisa postului individualizata se aproba si se revizuieste anual, daca este
cazul, de catre consiliul de conducere si constituie anexa la contractul individual de
munca.

(3) Pentru stabilirea atributiilor din fisa postului personalului Tncadrat n
compartimentul secretariat si in structurile info-documentare se au in vedere
prevederile cuprinse in regulamentele de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar si a bibliotecilor scolare si centrelor de documentare si
informare, emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

ART. 14

Personalul didactic si didactic auxiliar isi desfasoara activitatea ih conformitate
cu prevederile legislatiei muncii, ale legislatiei nationale specifice Tnvatamantului
preuniversitar si ale actelor normative specifice ale Ministerului Apararii
Nationale.

ART. 15

(1) Ocuparea posturilor didactice si didactice auxiliare vacante cu personal civil
se face prin concurs, Tn conditiile legii.

(2) Concursul de ocupare a posturilor didactice si didactice auxiliare vacante se
organizeaza in conformitate cu prevederile metodologiei-cadru emise de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si ale reglementarilor specifice in vigoare ale Ministerului
Apararii Nationale privind Tncadrarea personalului civil contractual.

(3) Angajarea unei persoane declarata "admis™ la concursul de ocupare a unui
post didactic sau didactic auxiliar se face prin incheierea contractului individual de
munca intre aceasta, in calitate de angajat, si unitatea de invatamant, in calitate de
angajator, reprezentata de comandant.

ART. 16

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face pentru intreaga
activitate desfasurata pe parcursul anului scolar, conform metodologiei de evaluare



anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Rezultatele evaluarii activitatii personalului didactic si didactic auxiliar stau
la baza deciziei consiliului de conducere privind acordarea calificativului anual si a
gradatiei de merit.

(3) Hotararile privind acordarea calificativului anual si propunerile pentru
gradatia de merit se iau in cadrul consiliului de conducere, prin vot secret, pe baza
rezultatelor evaluarii activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

ART. 17

Pentru instructorii militari, ocuparea functiilor vacante si evaluarea se realizeaza
in conformitate cu instructiunile specifice privind aceasta categorie de personal.

SECTIUNEA a 2-a
Personalul nedidactic

ART. 18

Personalul nedidactic civil si militar Tncadrat in compartimentele functionale ale
colegiilor nationale militare sau in cele specifice organizarii unitatilor militare Tsi
desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia nationala in domeniu si cu
reglementarile specifice Tn vigoare.

ART. 19

(1) Ocuparea posturilor nedidactice din colegiile nationale militare cu personal
civil se realizeaza prin concurs organizat conform normelor specifice Ministerului
Apararii Nationale Tn vigoare privind ocuparea prin concurs ori examen a unui post
vacant sau temporar vacant de personal civil contractual si altor reglementari
privind incadrarea posturilor.

(2) Personalul nedidactic militar se numeste in functii potrivit reglementarilor
specifice Ministerului Apararii Nationale.

ART. 20

Evaluarea personalului nedidactic militar si civil se realizeaza pentru intreaga
activitate desfasurata pe parcursul unui an calendaristic, conform prevederilor
legale.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile personalului din colegiile nationale militare

ART. 21
(1) Personalul civil are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare,
din contractul individual de munca, din regulamentul de ordine interioara aplicabil



personalului civil din Ministerul Apararii Nationale, din prezentele instructiuni si
din regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.

(2) Instructorii militari au drepturile si indatoririle ce decurg din calitatea de
cadru militar Tn activitate si din instructiunile specifice Ministerului Apararii
Nationale privind corpul instructorilor militari.

(3) Personalul nedidactic militar are drepturile si obligatiile ce decurg din
calitatea de cadru militar in activitate.

ART. 22

(1) Personalul din colegiile nationale militare are obligatia, conform legii, de a
efectua anual examinarea medicala.

(2) Sustragerea de la examinarea medicalad anuala constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legii.

ART. 23

(1) Personalul din colegiile nationale militare raspunde disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce i revin, precum si pentru nerespectarea normelor de
comportare care dauneaza interesului Tnvatamantului si prestigiului institutiei,
conform legii si normelor specifice in vigoare privind raspunderea disciplinara a
personalului militar si civil din Ministerul Apararii Nationale.

(2) Propunerea pentru sanctiunile disciplinare, cercetarea acestora, comunicarea
si contestarea deciziilor respecta prevederile legale in vigoare.

ART. 24

Raspunderea materiala a personalului din colegiile nationale militare se
stabileste conform legii.

CAPITOLUL IV
Managementul colegiilor nationale militare

SECTIUNEA 1
Comandantul colegiului national militar

ART. 25

(1) Comandantul colegiului national militar este conducatorul institutiei si 0
reprezinta in relatiile cu persoane juridice si fizice, inclusiv cu autoritatile
administratiei publice si cu comunitatea locala, pe baza principiului comenzii unice
si descentralizarii executiei, potrivit competentelor si atributiilor ce Ti revin.

(2) Comandantul asigura conducerea operativa a colegiului si este presedintele
consiliului de conducere.

(3) Comandantul se numeste Tn functie prin ordin al ministrului apararii
nationale, in baza hotararii comisiei de selectie.

ART. 26



(1) Drepturile si obligatiile comandantului colegiului national militar sunt cele
ce revin comandantului de unitate, potrivit actelor normative specifice Ministerului
Apararii Nationale.

(2) Comandantul este sef direct al intregului personal din colegiu.

(3) Comandantul aproba vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la ore sau la
activitati extrascolare, efectuate de catre persoane din afara colegiului, cu
respectarea prevederilor legale si a Normelor privind protectia informatiilor
clasificate Tn Ministerul Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.9/2013.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica si reprezentantilor structurilor din
Ministerul Apararii Nationale cu atributii de control in colegiile nationale militare.

ART. 27

Comandantul colegiului national militar are, pe langa atributiile comandantului
de unitate militara, si urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneaza elaborarea planului de dezvoltare institutionala;

b) initiaza proiecte de parteneriat cu unitati de Tnvatamant similare din tara si din
strainatate, cu aprobarea esaloanelor superioare;

c) asigura implementarea politicilor educationale si de dezvoltare institutionala,
potrivit normelor stabilite de esaloanele superioare;

d) numeste dirigintii si consilierul educativ;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu;

f) numeste elevii gradati si sefii de clasa;

g) coordoneaza elaborarea planurilor anuale si semestriale de activitati;

h) aproba orarul activitatilor din colegiu;

1) numeste sefii de arie curriculard/catedra/comisie metodica, componenta
comisiei pentru curriculum, a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si a altor comisii care functioneaza la nivelul colegiului si le aproba
atributiile si programele de activitate;

j) aproba, la propunerea directorului adjunct, repartitia proiectelor de incadrare
pe discipline de invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii, si
atribuie, prin ordin de zi pe unitate, orele ramase neocupate, in regim de plata cu
ora, cu aprobarea esalonului ierarhic superior;

K) asigura, prin sefii de arie curriculara/catedra/comisie metodica, aplicarea
planului de Tnvatamant si a programelor scolare;

) aproba instrumentele interne de lucru utilizate Tn Tndrumarea si controlul
activitatii si coordoneaza aplicarea acestora in procesul de evaluare internd a
institutiei, potrivit normelor specifice din Ministerul Apararii Nationale;

m) aproba si monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului
didactic si didactic auxiliar, pe baza propunerilor consiliului profesoral,



n) controleaza, cu sprijinul sefilor de arie curriculara/catedra/comisie metodica,
calitatea procesului instructiv-educativ, astfel incét fiecare cadru didactic sa fie
asistat cel putin o data pe semestru;

0) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor;

p) aproba graficul desfasurarii tezelor/lucrarilor scrise semestriale;

q) aproba regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din colegiu;

r) raspunde de Tntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara si de
studi;

s) propune esaloanelor superioare personalul didactic cu rezultate de exceptie
pentru conferirea de distinctii si premii;

t) aproba organizarea de serbari scolare, aniversari, ceremoniale si tabere
scolare;

u) semneaza, in numele Ministerului Apararii Nationale, angajamentul prevazut
n anexa la prezentele instructiuni.

ART. 28

Loctiitorul comandantului Tndeplineste atributiile specifice functiei si pe cele ale
sefului de stat major, prevazute in regulamentele militare.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul de conducere

ART. 29

(1) Consiliul de conducere al colegiului se constituie din 13 membri, numiti
conform legii.
#M1

(171) Comandantul/inlocuitorul legal si directorul adjunct sunt membri de drept
ai consiliului de conducere, din cota aferenta cadrelor didactice.

(2) Comandantul colegiului/Inlocuitorul legal este presedintele consiliului de
conducere.
#B

(3) Procesele-verbale ale sedintelor consiliului de conducere se redacteaza de
catre un secretar, desemnat de comandant din randul membrilor consiliului, Tn
registrul special constituit Tn acest scop si se semneaza de catre toti membrii
prezenti.

(4) Registrul de procese-verbale ale sedintelor consiliului de conducere este
document oficial care se pastreaza potrivit normelor privind pastrarea
documentelor scolare si este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul cu anexe ale



proceselor-verbale: rapoarte, programe, informari, situatii, cereri, memorii,
sesizari.
#M2

(5) La sedintele consiliului de conducere participa, cu drept de vot, un
reprezentant al elevilor care a implinit 18 ani, desemnat potrivit dispozitiilor art.
144 alin. (3).

#B

(6) Comandantul invita, in scris, cu minimum 5 zile lucratoare Tnainte de data
sedintei, membrii consiliului de conducere care nu fac parte din personalul scolii.

ART. 30

(1) Consiliul de conducere se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la
ordinul comandantului sau la solicitarea a 2/3 din membrii componenti.

(2) Consiliul de conducere este legal constituit daca sunt indeplinite conditiile
prevazute de Lege.

(3) Hotararile consiliului de conducere se adopta conform prevederilor Leqii si
se pun Tn aplicare prin grija comandantului colegiului.

(4) Membrii consiliului de conducere care se afla in conflict de interese nu
participa la vot.

ART. 31

(1) Consiliul de conducere are urmatoarele atributii:

a) avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

b) acorda calificativele anuale pentru personalul didactic, inclusiv pentru
personalul didactic de conducere, pe baza propunerilor rezultate din analiza sefilor
de arie curriculard/catedra/comisie metodica/compartimente functionale si din
raportul general privind starea si calitatea invatamantului din colegiu;

c) aproba planul de dezvoltare institutionala, dupa dezbaterea si avizarea
acestuia n consiliul profesoral;

d) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
colegiu si promoveaza masuri de Tmbunatatire a activitatii, conform normelor
legale Tn vigoare;

e) stabileste componenta comisiilor cu atributii in domeniul Tnvatamantului, care
functioneaza in cadrul colegiului;

f) solicita periodic rapoarte din partea sefilor de arie curriculara/catedra/comisie
metodica privind parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor;

g) analizeaza, avizeaza si propune esalonului ierarhic superior proiectul de buget
anual de venituri si cheltuieli;

h) stabileste modul de realizare si gestionare a veniturilor din resurse financiare
extrabugetare, conform legislatiei in vigoare;

1) avizeaza candidatii participanti la concursul de ocupare a functiei de director
adjunct;



j) avizeaza planul managerial;

K) stabileste comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor care se
organizeaza n unitatea de Tnvatamant;

1) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

m) aproba programele de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, propuse
de consiliul profesoral;

n) solutioneaza contestatiile privind sanctiunile aplicate elevilor;

0) aproba orarul activitatilor didactice;

p) aproba planul de Tncadrare cu personal didactic si didactic auxiliar;

q) acorda titlul de "profesorul anului*, la nivelul unitatii de Tnvatamant,
personalului cu rezultate deosebite la catedra, propus de consiliul profesoral;

r) aproba sanctiunile pentru abateri disciplinare, etice sau profesionale ale
cadrelor didactice, conform legii;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite prin reglementari legale ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale Ministerului Apararii Nationale.

(2) Hotararile consiliului de conducere privind angajarea, motivarea, evaluarea,
recompensarea, raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic
se iau cu votul a 2/3 din totalul membrilor.

SECTIUNEA a 3-a
Directorul adjunct

ART. 32

Directorul adjunct al colegiului national militar este seful nemijlocit al
personalului didactic si didactic auxiliar si conduce activitatea de nvatamant din
colegiu, activitatea consiliului profesoral si alte activitafi stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.

ART. 33

(1) Functia de director adjunct al colegiului national militar se ocupa prin
concurs, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind ocuparea
functiilor de director si director adjunct in Tnvatamantul preuniversitar.

(2) Directorul adjunct nu poate avea, pe perioada exercitarii mandatului, functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.

(3) Directorul adjunct poate fi eliberat din functie prin hotarare a consiliului de
conducere, adoptata cu votul a 2/3 din membrii acestuia.

(4) Tn situatia previzuta la alin. (3), conducerea interimara este preluata, in baza
deciziei consiliului de conducere, de catre un cadru didactic membru Tn consiliul de
conducere.

ART. 34



Directorul adjunct este degrevat partial de un numar de ore din norma didactica
de predare, in conformitate cu prevederile aplicabile la nivel national.

ART. 35

Directorul adjunct are, pe langa atributiile ce 1i revin in calitatea de cadru
didactic, urmatoarele atributii specifice:

a) conduce activitatea de intocmire a curriculumului la decizia scolii, precum si
a planului de perfectionare a pregatirii personalului didactic;

b) indruma si controleaza activitatea sefilor de arie curriculara/catedra/comisie
metodica;

c) prezinta periodic informari si rapoarte, in cadrul consiliului profesoral si al
consiliului de conducere, referitoare la activitatea de Tnvatdamant si la
comportamentul elevilor;

d) coordoneaza activitatea de pregatire a personalului didactic si apreciaza
activitatea de predare si de instruire practica a personalului didactic in vederea
inspectiilor pentru obtinerea gradelor didactice;

e) conduce activitatea de cercetare metodico-stiintifica;

f) asigura generalizarea experientei pozitive si organizeaza schimburi de
experienta cu alte unitati de Tnvatamant liceal;

g) coordoneaza activitatile de pregatire a elevilor care participa la olimpiade,
concursuri si festivaluri nationale si internationale;

h) coordoneaza pregatirea suplimentara a elevilor prin meditatii si consultatii;

i) Tntocmeste raportul general privind starea si calitatea Thvatamantului in anul
scolar incheiat si 1l prezinta consiliului profesoral, consiliului de conducere i
consiliului reprezentativ al parintilor;

J) stabileste atributiile sefilor de arie curriculard/catedrad/comisie metodica, ale
sefilor comisiilor si colectivelor organizate in colegiu si le prezintd comandantului,
pentru aprobare;

K) repartizeaza sarcinile didactice, urmarind respectarea principiului
continuitatii, le prezinta comandantului pentru aprobare si propune acestuia
atribuirea orelor ramase nerepartizate, in regim de plata cu ora;

) efectueaza asistente la orele de curs, astfel incét fiecare cadru didactic sa fie
asistat cel putin o data pe semestru;

m) supune aprobarii comandantului regulamentele de functionare a cercurilor si
asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea
de Tnvatamant;

n) prezinta comandantului propuneri de numire a dirigintilor si a consilierului
educativ, in urma consultarii sefilor de arie curriculara/catedra/comisie metodica,
potrivit principiului continuitatii si performantelor educationale;

0) prezinta consiliului de conducere propunerile consiliului profesoral.



SECTIUNEA a 4-a
Consiliul profesoral

ART. 36

Consiliul profesoral este constituit din cadrele didactice cu norma de baza in
colegiu, titulari si suplinitori, instructorii militari si psihologul colegiului.

ART. 37

(1) Sedintele consiliului profesoral sunt conduse de directorul adjunct.

#M1

(1*1) Comandantul colegiului poate participa la sedintele Consiliului
profesoral, cu statut de invitat.
#B

(2) La sedintele consiliului profesoral poate participa si personalul didactic
auxiliar atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia sau
atunci cand este invitat.

(3) Directorul adjunct poate invita la sedintele consiliului profesoral, cu
aprobarea comandantului, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai esaloanelor superioare, ai unitatilor si
institutiilor de Tnvatamant militar pentru formarea ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor, ai autoritatilor locale sau ai altor parteneri sociali.

(4) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru
personalul mentionat la art. 36, absenta nemotivata fiind considerata abatere
disciplinara.

(5) Sedintele consiliului profesoral se desfasoara legal in prezenta a cel putin 2/3
din numarul total al membrilor acestuia.

ART. 38

(1) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
ordinul comandantului.

(2) Consiliul profesoral poate fi convocat, cu aprobarea comandantului, si in
urmatoarele situatii:

a) la propunerea directorului adjunct;

b) la solicitarea a minimum 1/3 din personalul didactic;

¢) la solicitarea a minimum 2/3 din membrii consiliului de conducere sau din
membrii consiliului elevilor;

d) la solicitarea a minimum 1/2 plus unu din membrii consiliului
reprezentativ/asociatiei parintilor.

(3) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea
membrilor, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor si sunt
obligatorii pentru intregul personal didactic si didactic auxiliar al unitatii de
Tnvatdmant preuniversitar.




ART. 39

(1) Directorul adjunct desemneaza un secretar al consiliului profesoral, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor in
registrul constituit in acest scop.

(2) Registrul de procese-verbale ale sedintelor consiliului profesoral este insotit,
Tn mod obligatoriu, de dosarul cu anexe ale proceselor-verbale: documente oficiale,
rapoarte, programe, informari, situatii, cereri, memorii, sesizari.

(3) Procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral se semneaza de toti
membrii si invitatii prezenti. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea
punerii Tn aplicare a hotararilor sedintei respective.

(4) Participantii la sedinta consiliului profesoral au obligatia sa semneze
procesul-verbal Tncheiat in cadrul acesteia, iar, in cazul Tn care au 0 opinie separata
fata de cele consemnate, aceasta se Tnscrie distinct si se semneaza.

ART. 40

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala;

c) avizeaza planul de dezvoltare institutionald;

d) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
al colegiului, Tn baza carora se stabileste calificativul anual;

e) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic care
solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acestia, potrivit legii, i
acorda recomandarile pentru concursul de obtinere a gradatiilor de merit;

f) propune consiliului de conducere masuri de imbunatatire a procesului de
Tnvatamant;

g) propune consiliului de conducere curriculumul la decizia scolii;

#M1

h) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor propuse de consiliul
clasei;
#B

1) propune consiliului de conducere analizarea situatiei cadrelor didactice cu
performante slabe sau care au incalcat etica profesionala;

J) propune consiliului de conducere programele de formare si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;

k) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre in consiliul de conducere;

I) propune consiliului de conducere componenta catedrelor/comisiilor metodice
din unitatea de Tnvatamant;



m) analizeaza si promoveaza raportul privind situatia scolara semestriala si
anuala prezentata de catre diriginti, precum si situatia scolara dupa incheierea
sesiunii de examene pentru amanari, diferente si corigente;

n) analizeaza si propune pentru validare rapoartele de activitate si programele
semestriale, precum si planul anual de activitate;

0) propune comandantului recompensele ce se acorda elevilor si personalului
didactic si didactic auxiliar;

p) analizeaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
Tnvatamant si propune consiliului de conducere validarea acestuia;

q) analizeaza raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din colegiu;

r) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de conducere.

SECTIUNEA a 5-a
Consilierul educativ

#M1

ART. 41

(1) Consilierul educativ, numit si coordonator pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, este cadru didactic titular, numit de catre
comandantul colegiului, Tn baza hotararii consiliului de conducere, la propunerea
consiliului profesoral.

#B

(2) Consilierul educativ Tsi desfasoara activitatea in baza prevederilor legale si
ale reglementarilor emise Tn acest domeniu de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(3) Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativa din colegiu, initiaza,
organizeaza si desfasoara activitatile extrascolare si extracurriculare la nivelul
colegiului, In colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu comitetele de parinti si cu
reprezentanti ai consiliului scolar al elevilor.

ART. 42

Consilierul educativ are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea educativa desfasurata in
cadrul orelor de dirigentie si al programelor extrascolare si extracurriculare;

b) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare
proprii, n conformitate cu proiectul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de esaloanele superioare si de Ministerul Educatiei si Cercetarii, Th urma
consultarii parintilor si a elevilor;

c) realizeaza programele de prevenire si interventie privind aspectele legate de
delincventa juvenilad sau de violenta;



d) prezinta directorului adjunct rapoarte privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

e) coordoneaza elaborarea si implementarea de programe sau proiecte de
parteneriat educational;

f) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali Tn activitatile
educative pe care le coordoneaza;

g) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu
parintii pe teme educative;

h) propune sau elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative
desfasurate Tn cadrul scolii;

1) elaboreaza programe sau proiecte de educatie civica, de promovare a sanatatii,
culturale, ecologice, sportive si turistice;

J) propune consiliului de conducere parteneriate educative extrascolare cu
palatele si cluburile copiilor, taberele scolare, bazele turistice sau sportive si cu alte
institutii acreditate sau autorizate sa desfasoare activitati extrascolare;

k) propune directorului adjunct, pentru aprobare, liste nominale, Tnsotite, dupa
caz, si de acordul scris al parintilor/reprezentantilor legali, cu elevii participanti la
activitatile extrascolare organizate de cadrele didactice din colegiu;

I) coordoneaza programele de parteneriat educational nationale si internationale.

SECTIUNEA a 6-a
Psihologul colegiului national militar

ART. 43

(1) Psihologul colegiului national militar indeplineste urmatoarele atributii
specifice domeniului psihologiei educationale, consilierii scolare si vocationale:

a) cunoasterea elevilor si a modului de socializare a acestora in mediul militar;

b) consilierea psihopedagogica a elevilor in vederea alegerii traseului de cariera
militara, Tn raport cu aptitudinile si aspiratiile acestora;

c) remedierea deficientelor comportamentale ale unor elevi;

d) sporirea randamentului scolar.

(2) Psihologul colegiului national militar indeplineste si alte atributii prevazute
n legislatia privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
precum si in reglementarile referitoare la activitatea psihologica in cadrul
Ministerului Apararii Nationale.

ART. 44

Exercitarea profesiei de psiholog in colegiile nationale militare este conditionata
de detinerea atestatului de libera practica in specialitatea Psihologie educationala,
consiliere scolara si vocationala.



SECTIUNEA a 7-a
Consiliul clasei

#M1

ART. 45

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului
didactic/instructorilor militari care preda/predau la clasa respectiva, un parinte
delegat al comitetului de parinti al clasei si reprezentantul elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre acestia.

#B

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.

(3) La sedintele consiliului clasei pot participa si reprezentanti ai elevilor si ai
parintilor, cu statut de observatori.

(4) Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de céte ori
este necesar.

(5) La toate intrunirile consiliului clasei se intocmesc procese-verbale, in
registrul constituit in acest scop.

(6) Registrul de procese-verbale ale consiliului clasei este Tnsotit de dosarul care
contine documentele anexa la procesele-verbale.

ART. 46

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
#M1

b) identifica si propune consiliului profesoral aplicarea unor masuri pentru
sprijinirea elevilor cu un ritm lent de invatare sau cu probleme de comportament;
#B

c) propune consiliului profesoral activitatile de pregatire suplimentara a elevilor
capabili de performante scolare deosebite;

d) propune notele la purtare si validarea Tn consiliul profesoral a mediilor mai
mici de 8,00 la purtare;

e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la intalniri cu parintii sau cu parintii si elevii, cel putin o data pe
semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea dirigintelui sau a cel putin
1/3 din parintii elevilor clasei;

#M1

g) analizeaza presupusele abateri disciplinare savarsite de elevi fata de
prevederile prezentelor instructiuni si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant si propune, dupa caz, directorului adjunct,
consiliului profesoral sau comandantului sanctiunile disciplinare prevazute pentru
elevi in prezentele instructiuni;



#B

h) analizeaza volumul sarcinilor didactice/temelor la diferite discipline Tn raport
cu timpul alocat studiului individual;

1) decide, dupa caz, incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteaza
motivat, din cauza unor probleme grave de sanatate, mentionate ca atare n
documente medicale, sau din alte cauze pe care consiliul clasei le apreciaza ca fiind
justificate;

j) elaboreaza, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul scolar si
comportamentul fiecarui elev si, dupa analiza si validarea acestora in consiliul
profesoral, informeaza, in scris, parintii.

ART. 47

Deciziile consiliului clasei se iau prin majoritatea voturilor celor prezenti.

SECTIUNEA a 8-a
Profesorul diriginte

ART. 48

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza de catre profesorii
diriginti, Tn colaborare cu comandantii subunitatilor de elevi.

#M1

(2) Profesorul diriginte, denumit Tn continuare diriginte, se desemneaza de catre
comandant dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva, la propunerea
directorului adjunct, in urma consultarii consiliului profesoral, cu respectarea
principiului continuitatii si a performantelor educationale, cu avizul consiliului de
conducere.

#B

(3) Dirigintele prezinta propuneri pentru planificarea semestriala si anuala a
activitatii educative dupa consultarea consiliului clasei, a consilierului educativ, a
parintilor si a elevilor.

(4) Dirigintele Tsi proiecteaza si Tsi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor
prevazute in planurile de activitati ale unitatii de Tnvatamant.

(5) Dirigintele are obligatia sa cunoasca, sa respecte si sa aduca la cunostinta
elevilor si a parintilor prevederile prezentelor instructiuni si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.

ART. 49

Dirigintele clasei are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei si propune seful de clasa;

b) repartizeaza sarcini si organizeaza, impreuna cu seful clasei, colectivul de
elevi;



c) colaboreaza cu toti profesorii clasei si cu consilierul educativ, in vederea
armonizarii influentelor educative exercitate de acestia asupra elevilor si pentru a
asigura coeziunea colectivului de elevi;

d) coordoneaza modernizarea logisticii didactice din sala de clasa si raspunde de
pastrarea in bune conditii a acesteia, Tmpreuna cu comandantul de companie;

e) informeaza elevii si parintii acestora cu privire la prevederile legale
referitoare la examenul de bacalaureat si la concursurile de admitere in unitatile si
institutiile de Tnvatamant pentru formarea cadrelor militare Tn activitate;

f) motiveaza absentele elevilor scutiti medical, Tnvoiti sau aflati Th permisii;

g) monitorizeaza indeplinirea Tndatoririlor scolare de catre toti elevii clasei;

h) analizeaza, periodic, situatia la invatatura a elevilor si initiaza masuri de
Tmbunatatire a procesului educational;

I) informeaza, in scris, semestrial si ori de cate ori este nevoie, familiile sau
reprezentantii legali ai elevilor despre situatia scolara si comportamentul acestora;

J) stabileste, in sedinta consiliului clasei, nota la purtare a fiecarui elev si
prezinta in scris consiliului profesoral propunerile de notare sub 8,00, pentru elevii
care au savarsit abateri grave;

k) adreseaza felicitari parintilor sau reprezentantilor legali pentru rezultatele de
exceptie ale elevilor si Tnmaneaza diplome si premii la festivitatea de ncheiere a
anului scolar;

) participa la activitatile extrascolare si extracurriculare organizate cu clasa sau
sprijind initierea acestora;

m) organizeaza intalniri si discutii cu parintii elevilor;

n) aplica sau propune, dupa caz, sanctiuni pentru elevi, potrivit prevederilor
prezentelor instructiuni;

0) colaboreaza cu comandantul de companie pentru organizarea si desfasurarea
tuturor activitatilor la care participa elevii clasei si pentru asigurarea cazarii,
hranirii si echiparii acestora;

p) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor Tnscrise si de
starea fizica a acestuia;

q) calculeaza media generala semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste
clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor,
mentiunilor, recompenselor si distinctiilor, potrivit prevederilor prezentelor
instructiuni si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
Tnvatamant, si consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale si anuale;

r) proiecteaza, impreuna cu consilierul educativ, calendarul activitatilor
educative ale clasei;

S) organizeaza si desfasoara, impreuna cu consilierul educativ si psihologul
colegiului, activitati de consiliere si de orientare scolara si profesionala, in functie



de particularitatile colectivului de elevi si de interesele Ministerului Apararii
Nationale;

t) prezinta, semestrial si anual, in fata consiliului profesoral, raportul privind
situatia scolara si comportamentala a elevilor clasei.

SECTIUNEA a 9-a
Catedrele/Comisiile metodice

ART. 50

(1) Catedrele/Comisiile metodice se constituie, de reguld, din minimum 3
membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau arii curriculare.

(2) Seful catedrei/comisiei metodice se numeste dintre membrii acesteia, prin
hotaréare a consiliului de conducere.

ART.51

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) elaboreaza programele scolare ale disciplinelor din curriculumul la decizia
scolii si le supun analizei consiliului profesoral;

b) elaboreaza programele semestriale si anuale ale activitatilor proprii;

c) coordoneaza proiectarea didactica;

d) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor si stabilesc masuri de
Tmbunatatire a acestora;

f) monitorizeaza parcurgerea programelor scolare la fiecare clasa si modul in
care se realizeaza evaluarea elevilor;

g) organizeaza recapitularile finale;

h) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si
concursuri scolare;

1) organizeaza lectii demonstrative, interasistente, schimburi de experienta si alte
activitati de formare continua a personalului didactic;

j) coordoneaza activitatea cercurilor scolare organizate pe discipline de
Tnvatamant;

K) prezinta consiliului profesoral, semestrial sau ori de céate ori este nevoie,
informari asupra propriei activitati;

) realizeaza si implementeaza proceduri de Tmbunatatire a calitatii actului
didactic.

ART. 52

(1) Seful catedrei/comisiei metodice raspunde de activitatea profesionala a
membrilor acesteia in fata directorului adjunct si a inspectorului scolar de
specialitate.

(2) Atributiile sefului catedrei/comisiei metodice sunt urmatoarele:



a) intocmeste planul managerial al catedrei/comisiei metodice;

b) organizeaza si conduce sedintele catedrei/comisiei metodice;

c) stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice Si propune
directorului adjunct includerea acestora in fisa postului;

d) evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice si
propune consiliului de conducere calificativele anuale ale acestora;

e) elaboreaza rapoarte si analize cu privire la activitatea catedrei/comisiei
metodice si alte documente stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de Tnvatamant;

f) efectueaza, personal sau printr-un membru desemnat, asistente la lectiile
personalului didactic de predare si de instruire practica din cadrul catedrei/comisiei
metodice, in special la personalul didactic nou-venit in unitatea de invatamant si la
cel la care se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia
profesor-elev;

g) participa la actiunile initiate de comandant sau de catre directorul adjunct;

h) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare specifice colegiului,
lectii demonstrative, interasistente si schimburi de experienta.

(3) Sedintele catedrei/comisiei didactice se tin lunar sau ori de cate ori se
considera necesar, dupa o tematica aprobata de directorul adjunct.

SECTIUNEA a 10-a
Comisiile de disciplina

#M1

ART. 53 *** Abrogat
#B

ART. 54

(1) La nivelul fiecarui colegiu national militar se constituie si functioneaza, in
conformitate cu prevederile legale, comisia de cercetare disciplinara a personalului
didactic, care executa cercetari pentru fapte ale personalului didactic, didactic
auxiliar si ale instructorilor militari, in legatura cu procesul educational.

(2) Tn vederea desfasurarii cercetarii, comisia de cercetare disciplinari convoaca
n scris persoana cercetata, cu cel putin 48 de ore inainte, precizand scopul, data,
ora si locul audierii.

(3) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile, cadrul didactic are dreptul sa
formuleze si sa sustina argumente pentru apararea sa si sa ofere toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare.

(4) Refuzul persoanei cercetate de a se prezenta sau de a da declaratii scrise se
constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.



(5) Comisia de cercetare disciplinara comunica consiliului de conducere
rezultatul cercetarii si, daca este cazul, propunerea de sanctionare, Th conformitate
cu prevederile art. 31 alin. (1) lit. r) din prezentele instructiuni.

(6) Cercetarea faptelor si comunicarea deciziei se realizeaza in termen de 30 de
zile, conform prevederilor legale.

(7) Decizia de sanctionare poate fi contestata de cadrul didactic, in termen de 15
zile de la data comunicarii, la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul
scolar.

(8) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

ART. 55

Principiile care stau la baza antrenarii raspunderii disciplinare sunt:

a) prezumtia de nevinovatie, conform careia persoana cercetata disciplinar se
considera ca fiind nevinovata, atat timp cat vinovétia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul
persoanei cercetate disciplinar de a fi audiata, de a cunoaste toate actele cercetarii,
de a prezenta dovezi sau de a aduce martori in apararea sa;

c) legalitatea sanctiunii, conform careia pot fi aplicate numai sanctiunile
cuprinse in prevederile legale Tn vigoare;

d) unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o abatere disciplinara se poate
aplica o singura sanctiune.

SECTIUNEA a 11-a
Documentele manageriale

ART. 56

Tn cadrul activittilor de management educational se elaboreaza regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant si documente de diagnoza,
prognoza si evidenta.

ART. 57

(1) Regulamentul de organizare si functionare a fiecarui colegiu national militar
se elaboreaza sub coordonarea loctiitorului comandantului, de catre un colectiv de
elaborare numit de comandant, la propunerea consiliului de conducere, constituit
din reprezentanti ai structurilor colegiului, ai parintilor si ai elevilor.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Thvatdmant se supune
aprobarii consiliului de conducere.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant se
revizuieste anual, la Tnceputul fiecarui an scolar.

ART. 58



(1) Principalele documente de diagnoza ale colegiilor nationale militare sunt
urmatoarele:

a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului;

c) rapoartele comisiilor si compartimentelor din colegiu;

d) raportul de autoevaluare interna a calitatii.

(2) Raportul activitatii pe semestre se intocmeste de catre directorul adjunct si se
prezinta, pentru validare, atat consiliului profesoral, cat si consiliului de conducere.

(3) Raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului se Tntocmeste de
catre directorul adjunct, pe baza raportului de autoevaluare interna a calitatii, si se
prezinta de catre acesta, pentru validare, atat consiliului profesoral, cét si
consiliului de conducere, in saptamana premergatoare inceperii anului scolar
urmator. Dupa validare se Thainteaza, ierarhic, Directiei generale management
resurse umane.

(4) Raportul de autoevaluare interna a calitatii se intocmeste de catre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii si se prezinta, pentru validare atat consiliului
profesoral, cét si consiliului de conducere.

(5) Fiecare dintre rapoartele mentionate la alin. (1) este insotit de un plan de
remediere, daca este cazul.

ART. 59

(1) Documentele de prognoza se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare si sunt, in principal, urmatoarele:

a) Proiectul de dezvoltare institutionala;

b) Planul managerial;

c¢) Planul operational;

d) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial.

(2) Documentele de prognoza se prezinta consiliului profesoral in saptaména
premergatoare Tnceperii anului scolar.

ART. 60

(1) Proiectul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe
termen lung al colegiului, se elaboreaza de catre o echipa coordonata de
comandant, pentru o perioada de 5 ani, tindnd cont de cei 5 indicatori-cheie pentru
fnvatamant ai Uniunii Europene, si contine:

a) prezentarea colegiului, care trebuie sa cuprinda istoricul acestuia, starea
actuala a resurselor umane, materiale, relatia cu structurile Ministerului Apararii
Nationale si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern si analiza mediului
extern;

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale colegiului;



d) planificarea tuturor activitatilor colegiului, cu mentionarea functiei
manageriale, obiectivelor, termenului, stadiului de realizare, resurselor necesare,
responsabilitatilor, indicatorilor de performanta si evaluarii anuale;

e) planul operational al etapei curente.

(2) Proiectul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre consiliul profesoral
si se aproba de catre consiliul de conducere.

ART. 61

(1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se
elaboreaza de catre comandant pentru o perioada de un an si contine adaptarea la
contextul colegiului a directiilor de actiune ale Ministerului Educatiei si Cercetarii,
ale Ministerului Apararii Nationale si ale Proiectului de dezvoltare institutionala.

(2) Planul managerial se avizeaza de catre consiliul de conducere si se prezinta
consiliului profesoral.

(3) Directorul adjunct Tntocmeste propriul plan managerial, conform fisei
postului, in concordanta cu planul managerial al comandantului si cu Proiectul de
dezvoltare institutionala.

ART. 62

(1) Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se
elaboreaza de catre comandant, pentru o perioada de un an, si contine
operationalizarea obiectivelor planului managerial si ale planului de imbunatatire
corespunzator etapei.

(2) Directorul adjunct intocmeste propriul plan operational conform fisei
postului, in concordanta cu planul operational al comandantului.

ART. 63

(1) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial este
aprobat anual de catre comandant.

(2) Activitatea de control intern/managerial este organizata si functioneaza in
cadrul comisiei cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a implementarii si dezvoltarii sistemului propriu de control intern/managerial.

ART. 64

(1) Principalele documente manageriale ale consiliului de conducere sunt
urmatoarele:

a) tematica si graficul sedintelor;

b) registrul de procese-verbale ale sedintelor;

c¢) documentele privind evaluarea personalului;

d) dosarul privind raspunderea disciplinara si materiala a personalului.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se pastreaza in evidenta structurilor de
specialitate din cadrul colegiului.

ART. 65

Principalele documente manageriale ale consiliului profesoral sunt urmatoarele:



a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) registrul de procese-verbale ale sedintelor.

ART. 66

Esaloanele superioare si comandantul unitatii de Tnvatamant pot dispune si
aproba, Tn scopul Tmbunatatirii managementului institutiei, elaborarea si a altor
documente decat cele prevazute in prezentele instructiuni.

SECTIUNEA a 12-a
Evaluarea interna a calitatii educatiei

ART. 67

Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii
n Tnvatamantul preuniversitar.

ART. 68

Fiecare comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii din colegiile nationale
militare elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de
functionare, in baza reglementarilor in domeniu emise de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

ART. 69

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3 - 9
membri, iar conducerea este asigurata de directorul adjunct sau de un coordonator
desemnat de acesta.

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii se constituie din reprezentanti
ai corpului profesoral, ai esaloanelor superioare, ai parintilor si ai elevilor.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si a activitatilor de evaluare
si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea colegiului, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de legislatia Tn vigoare;

b) elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
colegiu, care se transmite, ierarhic, Directiei generale management resurse umane
si se pune la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

(4) Raportul de evaluare interna constituie baza oricarei evaluari externe,
inspectii sau control care se efectueaza de catre Agentia Roméana de Asigurare a
Calitatii n Tnvatdmantul Preuniversitar sau alte structuri de specialitate din
Ministerul Educatiei si Cercetarii sau din Ministerul Apararii Nationale.

CAPITOLUL V
Evaluarea elevilor



SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invatarii

ART. 70

(1) Tn Invatamantul liceal militar, evaluarea elevilor se efectueaza cu respectarea
standardelor si a metodologiilor nationale de evaluare si se concretizeaza, de
reguld, prin note de la 1 la 10.

(2) Numarul de note acordate fiecarui elev la fiecare disciplina de studiu,
exclusiv nota de la teza, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptamanal de ore
prevazut in planul de invatamant, cu exceptia disciplinelor cu o ora de curs pe
saptamana, la care numarul minim este de doua note.

(3) Elevii Tn situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de
numarul de note prevazut la alin. (2), ultima nota fiind acordata in ultimele doua
saptamani ale semestrului.

(4) Notele acordate se comunica elevilor in mod obligatoriu si se trec in catalog
si in carnetul de elev de catre profesorul/instructorul militar care le acorda.

(5) La solicitarea parintilor, profesorii/instructorii militari au obligatia de a
furniza acestora detalii privind notele acordate.

ART. 71

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de specificul fiecarei discipline
si pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

C) experimente;

d) activitati practice;

e) referate si proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de
directorul adjunct sau elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Si de
inspectoratul scolar judetean.

ART. 72

Evaluarea elevilor se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul semestrelor,
conform normelor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

ART. 73

Fiecare semestru cuprinde perioade de consolidare si evaluare a competentelor
dobandite de elevi, pe parcursul carora se urmareste:

a) Tmbunatatirea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor,



c) stimularea elevilor cu ritm lent de Tnvatare sau cu alte dificultati Tn dobandirea
cunostintelor, abilitatilor si deprinderilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.

ART. 74

(1) Disciplinele la care se sustin teze se stabilesc de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(2) Tezele se sustin incepand cu a doua jumatate a semestrului.

(3) Tezele se analizeaza de catre cadrele didactice, impreuna cu elevii, Intr-o ora
special destinata, pe baza grilei de evaluare stabilita Tn acest scop si se trec in
catalog cu cel putin doua saptamani tnaintea incheierii semestrului.

(4) Tezele se pastreaza in scoala pana la sfarsitul anului scolar si pot fi
consultate de parintii elevilor in prezenta profesorului care preda disciplina de
studiu respectiva sau care a facut evaluarea, dupa caz.

SECTIUNEA a 2-a
Incheierea situatiei scolare

ART. 75

(1) Situatia scolara a elevilor, cu exceptia celor declarati "améanat semestrial™ sau
"amanat anual”, se incheie la sfarsitul fiecarui semestru si al anului scolar.

(2) Dupa incheierea situatiei scolare semestriale, dirigintele elaboreaza raportul
asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor si 7l prezinta consiliului
profesoral.

#M1

ART. 75"

Evaluarea rezultatelor Tnvatarii si incheierea situatiei scolare a elevilor se
realizeaza conform reglementarilor nationale din domeniu si prezentelor
instructiuni.

#M1

ART. 76 *** Abrogat

ART. 77 *** Abrogat

ART. 78 *** Abrogat
#M1

ART. 79

(1) *** Abrogat

(2) *** Abrogat
#B

(3) Tncheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea sau
amanati anual se face intr-o perioada stabilita de comandantul colegiului national



militar, Tnaintea sesiunii de corigente, astfel incat elevii amanati care nu
promoveaza sa se poata prezenta in sesiunea de corigente.
#M1

(4) *** Abrogat

(5) *** Abrogat

(6) *** Abrogat
#B

(7) Elevilor care sunt scutiti de efort fizic din motive medicale pe o perioada mai
mare de un semestru si care, din aceleasi motive, nu pot fi examinati in perioada
prevazuta pentru ncheierea situatiei scolare a elevilor améanati, nu li se incheie
media anuala la disciplina Educatie fizica, iar media anuala generala se incheie fara
a se lua in calcul aceasta disciplina.

(8) Media semestriala la disciplina "Pregatire militara” a elevilor scutiti de efort
fizic pe semestrul respectiv din motive medicale se incheie in baza rezultatelor
obtinute de acestia la probe de evaluare teoretice.

(9) Media anuala la disciplina "Pregatire militara” a elevilor care sunt scutiti de
efort fizic din motive medicale pe o perioada mai mare de un semestru si care, din
aceleasi motive, nu pot sustine probe practice in perioada prevazuta pentru
Tncheierea situatiei scolare a elevilor amanati se poate incheia in baza rezultatelor
obtinute de acestia la probe de evaluare teoretice.

#M1

ART. 80 *** Abrogat
#M1

ART. 81

(1) *** Abrogat
#B

(2) Elevii declarati "repetent” pot repeta anul prin transfer intr-o unitate de
Tnvatamant din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu suportarea
cheltuielilor de Tntretinere aferente perioadei Tn care au avut calitatea de elev in
Tnvatamantul liceal militar.

#M2

ART. 82

(1) Sunt declarati "necorespunzator pentru profilul militar" elevii care obtin la
purtare media anuala sub 8,00, media generala a anului de studiu sub 7,00 sau
sunt declarati corigenti la mai mult de o disciplina.

#M1

(2) Elevii declarati "necorespunzator pentru profilul militar” se transfera intr-o
unitate de invatamant din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii sau se
retrag. In caz contrar sunt exmatriculati din colegiu.

#B



(3) Elevii din clasa a Xll-a aflati in situatiile prevazute la alin. (2) pot continua
studiile Tn Tnvatamantul liceal militar daca se angajeaza sa suporte cheltuielile de
intretinere aferente perioadei de scolarizare ramase pana la absolvire.

(4) Tn situatiile prevazute la alin. (2) comandantul colegiului are obligatia sa
Initieze demersurile pentru restituirea cheltuielilor de ntretinere a elevului pe
perioada scolarizarii in colegiu de catre parintele/reprezentantul legal al acestuia,
conform angajamentului Tncheiat potrivit dispozitiilor art. 145 alin. (1).

ART. 83

(1) Situatia scolara a elevilor, pe clase, se valideaza de céatre consiliul profesoral
in sedintele semestriale si anuale de incheiere a cursurilor si se consemneaza n
procesul-verbal, mentionandu-se numele elevilor cu nota scazuta la purtare,
promovati, corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati sau necorespunzatori pentru
profilul militar.

(2) Situatia scolara a elevilor se comunica parintilor/reprezentantilor legali, in
scris, de catre diriginte, Tn cel mult 10 zile de la incheierea fiecarui semestru/an
scolar.

(3) Pentru elevii améanati sau corigenti se comunica parintilor/reprezentantilor
legali programul de desfasurare a examenelor de corigente si perioada de incheiere
a situatiei scolare.

(4) Situatia scolara anuala a tuturor elevilor se afiseaza la avizierul unitatii de
fnvatamant in termen de 3 zile de la incheierea cursurilor.

(5) Tn alte situatii decat cele prevazute de prezentele instructiuni, niciun
document scolar nu poate fi facut public fara acordul elevului/absolventului, daca
este major, sau al parintilor/reprezentantilor legali, potrivit normelor privind
protectia si promovarea drepturilor copilului.

SECTIUNEA a 3-a
Examenele organizate de colegiile nationale militare

ART. 84

Examenele organizate de colegiile nationale militare sunt urmatoarele:

a) examen de incheiere a situatiei scolare - pentru elevii declarati "améanat” pe
semestrul al doilea sau anual;

b) examen de corigenta - pentru elevii declarati "corigent” la incheierea
cursurilor anuale sau dupa sustinerea examenelor de Tncheiere a situatiei scolare;

c) examen de diferenta - pentru elevii al caror transfer in colegiul national
militar este conditionat de promovarea unor astfel de examene.

ART. 85

(1) Examenele de corigenta se sustin in perioadele care se stabilesc in acest scop
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.



(2) Examenele de Tncheiere a situatiei scolare se sustin Tntr-o perioada care se
stabileste de catre comandant, astfel incat sa preceada examenele de corigenta.

ART. 86

(1) Dupa incheierea sesiunii examenelor de corigenta, elevii care nu au
promovat la o disciplina de Tnvatamant sau parintii/reprezentantii legali ai acestora
pot sa solicite, in scris, reexaminarea.

(2) Cererea de reexaminare se depune in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenelor de corigenta si se aproba de catre comandant, dupa
consultarea profesorului de la disciplina respectiva.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii
cererii, dar nu mai tarziu de data deschiderii anului scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre comandant, la propunerea
directorului adjunct.

ART. 87

(1) Examenele de diferenta, Tn vederea transferarii in colegiile nationale militare,
au loc, de reguld, in vacantele scolare.

#M1

(2) Examenele de diferenta se sustin la disciplinele din trunchiul comun si
curriculumul diferentiat al specializarii/profilului care nu au fost studiate de
candidati sau pentru care programele parcurse difera de cele ale colegiilor
nationale militare in procent de cel putin 25%.

#B

(3) Tn cadrul examenelor de diferentd, elevii sunt examinati din toata materia
studiata Tn anul scolar sau Tntr-un semestru, Tn functie de situatie.

(4) La disciplinele din curriculumul la decizia scolii nu se sustin examene de
diferenta.

(5) La examenele de diferenta nu se acorda reexaminare.

ART. 88

Elevii se aloca la drepturi pe timpul examenelor si reexaminarilor organizate in
colegiile nationale militare, cu exceptia celor care sustin examene de diferenta in
vederea transferului.

ART. 89

(1) Componenta comisiilor si calendarul de desfasurare a examenelor organizate
n colegiile nationale militare se stabilesc de comandant si se consemneaza in
ordinul de zi pe unitate.

(2) Fiecare comisie este constituita din presedinte, care este directorul adjunct si
2 profesori examinatori, care au aceeasi specialitate sau o specialitate inrudita.

(3) Din comisia de examinare a elevilor corigenti face parte, obligatoriu, cadrul
didactic care a predat disciplina, in timpul anului scolar, la clasa respectiva.



(4) Tn absenta temeinic motivata a cadrului didactic mentionat la alin. (3), acesta
este Tnlocuit de catre un alt profesor de specialitate din colegiu.

ART. 90

(1) Examenele cuprind, de regula, doua dintre urmatoarele tipuri de probe:

a) scrisa;

b) orala;

C) practica.

(2) Tipul probelor se stabileste, in functie de disciplina de studiu, de catre
presedintele comisiei, la propunerea membrilor catedrei/comisiei metodice de
specialitate.

ART. 91

(1) Proba scrisé a examenelor contine doua variante de subiecte, dintre care
elevii trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba scrisa are durata de 90 de minute din momentul primirii subiectelor de
catre elevi.

ART. 92

(1) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog profesor - elev, pe baza
de bilete de examen.

(2) Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul
elevilor.

(3) Fiecare bilet de examen contine doua subiecte.

(4) Elevul poate schimba de cel mult doua ori biletul de examen, cu scaderea
notei acordate de catre fiecare examinator cu un punct pentru fiecare schimbare.

ART. 93

(1) Proba practica se sustine la disciplinele care au preponderent astfel de
activitati.

(2) Modalitatea de sustinere a probei practice se stabileste de catre presedintele
comisiei, la propunerea sefului catedrei/comisiei metodice de specialitate, si se
consemneaza in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
fnvatamant.

ART. 94

(1) Fiecare examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba.

(2) Notele de la probele orale si practice sunt intregi.

(3) Notele la probele scrise pot fi fractionate.

(4) Nota finala la examen, acordata de fiecare examinator, se calculeaza ca
medie aritmetica a notelor acordate la cele doua probe, rotunjita la nota Tntreaga
cea mai apropiata. Fractiunile de 50 de sutimi se rotunjesc in favoarea elevului.

(5) Media elevului la examen este media aritmetica, nerotunjita, a celor doua
note finale acordate de cei 2 examinatori.



(6) Diferenta maxima acceptata intre notele finale ale celor 2 examinatori este de
un punct.

(7) Daca diferenta dintre notele finale ale celor 2 examinatori este mai mare de
un punct, medierea o face presedintele comisieli.

ART. 95

(1) Elevul corigent la o disciplina este declarat "promovat™ daca obtine cel putin
media 5,00 la examenul de corigenta.

#M2

(2) *** Abrogat
#B

(3) La examenele de corigenta, de incheiere a situatiei scolare si la examenul de
diferenta care echivaleaza disciplina studiata un an scolar complet, media obtinuta
constituie media anuala a disciplinei respective si intra Tn calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati "amanat”
pe semestrul al doilea sau la examenul de diferente care echivaleaza o disciplina
numai pe intervalul unui semestru, media obtinuta constituie media semestriala a
elevului la disciplina respectiva.

#M1

ART. 96

(1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, sustinute cu documente justificative, in cel mult 7 zile lucratoare de la
data examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de comandant, dar
nu mai tarziu de inceputul noului an scolar.

#B

(2) Tn cazuri de internari in spital, imobilizari la pat sau alte situatii exceptionale,
de forta majora, sustinute cu documente justificative, esalonul ierarhic superior
poate aproba sustinerea examenului dupa Thceperea anului scolar.

#M1

ART. 97

(1) *** Abrogat
#B

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferente se consemneaza in
catalogul de examen, iar dupa aprobarea transferului si Tnmatricularea acestora se
trec Tn registrul matricol si in catalogul clasei.

(3) Catalogul de examen se intocmeste Tn doua exemplare, dintre care unul se
anexeaza la documentele de transfer.

(4) Tn catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare prob3, nota
finala a fiecarui examinator, precum si media obtinuta la examen.



(5) Catalogul de examen se semneaza de examinatori si de presedintele comisiei
imediat dupa terminarea examenului.

(6) Cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la probele
orale si practice se predau la secretariat imediat dupa finalizarea examenelor.
#M1

(7) *** Abrogat
#M1

ART. 98 *** Abrogat

#B
CAPITOLUL VI
Elevii din colegiile nationale militare

SECTIUNEA 1
Dobandirea calitatii de elev

ART. 99

(1) Calitatea de elev Tn Tnvatamantul liceal militar se poate dobandi de catre
orice cetatean roman, indiferent de sex, rasa, nationalitate sau religie, care
intruneste, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) indeplineste criteriile generale si specifice de recrutare;
#M2

b) este declarat "admis"/"apt" la probele de selectie;
#B

c) este declarat "admis" la admiterea organizata, potrivit normelor specifice, intr-
un colegiu national militar si este tTnmatriculat in unitatea de Tnvatamant respectiva.
#M1

(2) Pot dobandi calitatea de elev in invatamantul liceal militar, fara examen, cu
respectarea conditiilor legale, pe baza rezultatelor la invatatura obtinute in
institutiile civile de Tnvatamant, a testelor de aptitudini si a normelor aprobate prin
ordin al ministrului apararii nationale, copiii personalului armatei, asa cum este
definit la art. 2 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 82/2006 pentru
recunoasterea meritelor personalului armatei participant la actiuni militare si
acordarea unor drepturi acestuia si urmasilor celui decedat, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 111/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
care a decedat sau a fost incadrat in gradul I, Il sau 11l de invaliditate, ca urmare
a participarii la actiuni militare, astfel:

a) prin inmatriculare n clasa a IX-a, la inceputul anului scolar, in baza
dosarului de candidat - daca sunt absolventi ai clasei a VIlI-a si indeplinesc




criteriile de admitere Tn Tnvatamantul liceal stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

b) prin transfer, cu respectarea reglementarilor privind transferurile elevilor,
prevazute la art. 136 - 139 - daca sunt inmatriculati intr-un liceu din reteaua
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

#M2

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. ¢), candidatii declarati "neadmis"
la concursul de admitere organizat intr-un colegiu national militar pot dobandi
calitatea de elev in unitatea de Tnvatamant respectiva, prin transfer pe locurile
ramase libere la clasa a 1X-a, ih urma neprezentarii, retragerii sau eliminarii
candidatilor admisi, in primele 30 de zile de la inceperea cursurilor, in ordinea
strict descrescatoare a mediilor de admitere, cu respectarea reglementarilor
privind transferul elevilor prevazute la art. 136 - 139.
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ART. 99M

(1) Elevii din colegiile nationale militare retrasi la cerere din motive
neimputabile lor pe parcursul clasei a 1X-a se pot reinmatricula in acelasi colegiu,
la cerere, in maximum 30 de zile calendaristice de la inregistrarea cererii de
retragere, redobandind astfel calitatea de elev al colegiului national militar.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica elevilor care se retrag la cerere, in clasa a
IX-a, Tn primele 30 de zile calendaristice de la inceputul cursurilor si celor care se
transfera/retrag din motive medicale.

#B

ART. 100

(1) Tnmatricularea elevilor se consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

(2) Elevii promovati sunt inscrisi de drept in anul urmator de studiu.

SECTIUNEA a 2-a
Exercitarea calitatii de elev

ART. 101

(1) Calitatea de elev Tn Tnvatamantul liceal militar se exercita prin frecventarea
cursurilor si prin participarea la toate activitatile cuprinse in programul unitatii de
Tnvatamant, cu exceptia cazurilor in care absentarea de la aceste activitati este
motivata, potrivit prevederilor cuprinse la art. 103.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care se emite i se
avizeaza la inceputul fiecarui an de catre colegiul la care este inscris elevul.

ART. 102

(1) Cadrele didactice si instructorii militari au obligatia sa efectueze prezenta
elevilor la fiecare ora de curs si sa consemneze absentele in catalog.




(2) La celelalte activitati ale colegiului, prezenta elevilor se urmareste de catre
personalul de serviciu.

(3) Elevii scutiti de efort fizic din motive medicale au obligatia de a fi prezenti la
orele de educatie fizica si la orele in care se desfasoara activitati practice de
pregatire militara. Absentele lor de la aceste ore se consemneaza in catalog si
genereaza efectele prevazute de prezentele instructiuni.

ART. 103

(1) Absentele elevilor se pot motiva in urmatoarele situatii:

a) probleme de sanatate;

b) boli contagioase in familie;

c) deces n familie;

d) evenimente neprevazute, personale, familiale sau de alta natura, din cauza
carora elevul nu s-a putut prezenta la ore;

e) participarea la competitii sau alte activitati aprobate de comandant prin ordin
de zi pe unitate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza, dupa caz, in baza urmatoarelor
documente justificative:

a) adeverinta eliberata de medicul de familie;

b) adeverinta sau certificatul medical, in cazul in care elevul a fost internat in
spital;

c) adeverinta eliberata de cabinetul medical al unitatii;

d) cererea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali ai elevului, adresata
comandantului si aprobata de acesta;

e) adeverinte eliberate de secretariatul colegiului, pentru participarea la diferite
activitati planificate.

(3) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului medical al
unitatii de invatdmant, care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale
elevilor.

(4) Cererile parintilor/reprezentantilor legali nu pot depasi 3 zile pe semestru.

(5) Absentele care depasesc 12 ore se consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

(6) Motivarea absentelor se face de catre dirigintele clasei, in baza extrasului din
ordinul de zi pe unitate si a documentelor justificative prezentate de
elev/parinte/reprezentant legal.

(7) Elevii care se afla Tn una dintre situatiile mentionate la alin. (1) sau, in cazul
minorilor, parintii/reprezentantii legali ai acestora au obligatia de a instiinta
unitatea de Tnvatamant in termen de 24 de ore si de a prezenta, in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activitatilor elevului, documentele justificative
pentru motivarea absentelor.

(8) Pe timpul scutirii medicale, elevul se poate afla la infirmeria colegiului,
spitalizat sau la domiciliu, potrivit recomandarilor medicale.



(9) Documentele justificative pentru motivarea absentelor se pastreaza de catre
diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(10) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage, de reguld, declararea
absentelor ca nemotivate si aplicarea masurilor ce decurg din aceasta.

(11) Absentele elevilor care participa la olimpiade, spartachiade, cantonamente
si competitii de nivel local, national sau international sau la alte activitati aprobate
de comandant prin ordin de zi pe unitate se motiveaza cu conditia recuperarii
materiei pierdute, Tn vederea incheierii situatiei scolare.

ART. 104

Tn colegiile nationale militare, reglementarile Ministerului Educatiei si Cercetarii
privind posibilitatea promovarii a 2 ani intr-un an scolar nu se aplica, avand in
vedere specificul pregatirii militare.

ART. 105

(1) Seful promotiei este declarat absolventul cu cea mai mare medie generala de
absolvire, Mga, calculata astfel: Mga = (2Ma + Mg)/3, in care M, reprezinta media
de absolvire a colegiului, calculata ca medie aritmetica a mediilor generale pe anii
de studiu, iar Mg media generald a examenului de bacalaureat.

(2) Tn situatia in care pe primul loc 1n ierarhia mediilor generale de absolvire se
afla, la egalitate, 2 sau mai multi absolventi, acestia sunt declarati "sef de
promotie”.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile elevilor

ART. 106

(1) Elevii din colegiile nationale militare beneficiaza, gratuit, de Tnvatdamant si
de asistenta medicala si psihopedagogica.

(2) Elevii din colegiile nationale militare beneficiaza de tarife reduse pentru
transport, spectacole, muzee si manifestari cultural-sportive, conform Leqii.

(3) Ministerul Apararii Nationale suporta cheltuielile de intretinere a elevilor in
colegiile nationale militare, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare si ale
prezentelor instructiuni.

(4) Elevii pot folosi baza materiala de care dispun colegiile, sub Tndrumarea
personalului didactic sau a celui din serviciul de permanenta pe unitate.

#M1

(5) Colegiile nationale militare pot sprijini elevii aflati in situatii speciale de
natura familiala sau medicala sa isi pastreze calitatea de elev in Tnvataméantul
liceal militar pana la finalizarea ciclului de Tnvatamant, cu aprobarea esalonului
superior.
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(5"1) Elevii declarati "inapt medical™ in semestrul 11 din anul terminal Tsi pot
finaliza studiile si sustine examenul de bacalaureat fara suportarea cheltuielilor de
intretinere.

(572) Elevii mentionati la alin. (5"1) sunt obligati sa respecte intocmai
prevederile Regulamentului de organizare si functionare propriu si ale
Angajamentului.

(5"3) Frecventarea cursurilor de catre elevii mentionati la alin. (5"\1) se
reglementeaza prin Regulamentul de organizare si functionare propriu.

(6) Elevele pentru care starea de graviditate este dovedita medical pot améana,
la cerere, Incheierea situatiei scolare pentru o perioada de cel mult 24 de luni. Tn
situatia in care perioada de amanare depaseste un semestru, reluarea activitatii
scolare se realizeaza cu repetarea integrala a anului amanat.

#B

(7) Absolventilor claselor a Xll-a le revin, pe perioada cuprinsa intre incheierea
cursurilor si incheierea primei sesiuni a examenului national de bacalaureat,
drepturile si obligatiile specifice elevilor colegiilor nationale militare.

ART. 107

(1) Elevii colegiilor nationale militare au dreptul sa fie evidentiati si sa
primeasca Tnvoiri, permisii, premii si recompense pentru rezultate deosebite la
activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica si comportare
exemplara, potrivit normelor proprii Ministerului Apararii Nationale si
prevederilor regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.
#M1

(2) Elevii colegiilor nationale militare au dreptul la invoiri si permisii.
Parasirea garnizoanei se solicita de catre familia/tutorele/reprezentantul legal al
elevului, se analizeaza si se aproba potrivit regulamentului de ordine interioara.
#B

ART. 108

Elevii au dreptul sa opteze, conform Legii, pentru disciplinele din curriculumul
la decizia scolii, potrivit intereselor, pregatirii si competentelor lor.

ART. 109

(1) Elevii sau parintii acestora/reprezentantii lor legali au dreptul de a contesta
modalitatile si rezultatele evaluarilor scrise.

(2) Contestatia se Tntocmeste n forma scrisa, se adreseaza comandantului si se
depune la compartimentul secretariat.
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(3) Comandantul desemneaza, prin ordin de zi pe unitate, o comisie pentru
solutionarea contestatiei, constituita din profesori de specialitate care nu predau
la clasa respectiva.

#B



(4) Esalonul ierarhic superior desemneaza, la solicitarea comandantului,
profesori de specialitate din celelalte colegii nationale militare, in situatia Tn care
comisia de solutionare a contestatiei nu poate fi constituita cu profesori din cadrul
colegiului.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiei anuleaza nota obtinuta in
urma primei evaluari, daca diferenta dintre aceasta si nota acordata dupa
solutionarea contestatiei este de cel putin un punct. Schimbarea notei se inscrie n
catalog si se autentifica prin semnatura si prin aplicarea stampilei colegiului.

ART. 110

(1) Elevul major sau parintele/reprezentantul legal al elevului minor céruia i s-a
aplicat una dintre sanctiunile prevazute la art. 124 - 130 poate contesta sanctiunea
in termen de 5 zile de la luarea la cunostinta despre aplicarea acesteia.

(2) Contestatia se adreseaza in scris comandantului colegiului, Tn calitate de
presedinte al consiliului de conducere, si se depune la secretariatul colegiului.

(3) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la data depunerii.

(4) Hotararea consiliului de conducere al colegiului este definitiva.

#M1

(5) *** Abrogat
#M1

ART. 111

Elevii colegiilor nationale militare au dreptul sa participe la activitatile scolare
si extrascolare organizate de unitatile de invatamant proprii/partenere, precum si
la cele organizate in palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement,
taberele si unitatile conexe inspectoratelor scolare sau in cluburile si asociatiile
sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora si
a normelor specifice Ministerului Apararii Nationale.

#B

ART. 112

Elevii colegiilor nationale militare se pot asocia, potrivit normelor legale in
vigoare, in cercuri si asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice,
care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut sau regulament propriu,
aprobat de comandant.

ART. 113

(1) Tn colegiile nationale militare este garantata libertatea elevilor de a redacta si
difuza publicatii scolare proprii.

(2) Continuturile publicatiilor colegiilor nationale militare se avizeaza de catre
responsabilii cu protectia informatiilor clasificate.

ART. 114

(1) Elevii din colegiile nationale militare pot beneficia de burse de performanta
si de burse de merit in conditiile legii.
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(1"1) Elevii pot beneficia de bursa si pe baza unui contract incheiat cu operatori
economici ori cu alte persoane juridice sau fizice, conform legii.
#B

(2) Criteriile generale de acordare a burselor se stabilesc de Ministerul Educatiei
si Cercetarii, iar criteriile specifice se stabilesc, anual, in consiliile de conducere
ale colegiilor nationale militare, in limitele fondurilor repartizate.

ART. 115

Tn colegiile nationale militare se interzice organizarea oricarei activitati care
poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

SECTIUNEA a 4-a
Obligatiile elevilor

ART. 116

(1) Elevii colegiilor nationale militare au obligatia s frecventeze cursurile, sa
respecte programul orar al unitatii, sa se pregateasca la fiecare disciplina de studiu,
sa 1si Tnsuseasca cunostintele prevazute in programele scolare, sa Tsi formeze si sa
Tsi dezvolte competentele specifice profilului si specializarii.

(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) Constitutia Romaniei;

b) prezentele instructiuni si regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de Tnvatamant;

c) regulile de circulatie si normele igienico-sanitare individuale si colective;

d) normele de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor;

e) normele de protectie a mediului;

f) normele de ordine si disciplina specifice mediului militar;

g) continutul angajamentului semnat cu Ministerul Apararii Nationale.

(3) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinuta decenta si ingrijita
atat in colegiu, cat si in afara acestuia.

(4) Elevii au obligatia de a-si constitui portofoliul educational si de a-l pune la
dispozitia factorilor interesati.

ART. 117

Elevilor le este interzis:

a) sa distruga sau sa deterioreze documente scolare, manuale, materiale de
logistica didactica sau alte bunuri din inventarul unitatii de Tnvatamant;

b) sa organizeze si sa participe la actiuni de tip sindical sau de protest care sa
afecteze desfasurarea activitatilor de invatamant sau de alta natura cuprinse n
programul scolii;

#M1



C) sa introduca in incinta unitatii de invatamant, sa detina, sa consume, sa
comercializeze droguri, substante etnobotanice sau substante halucinogene ori sa
participe la jocuri de noroc, atat in incinta unitatii de invatamant, cat si in afara
acesteia;

d) sa introduca in incinta unitatii de Tnvatamant, sa detina, sa consume sau sa
comercializeze bauturi alcoolice sau tutun atat in incinta unitatii de Thvatamant,
cat si in afara acesteia;

d™1) sa se prezinte la colegiu sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau
a substantelor cu efect halucinogen;

#B

e) sa incalce normele de ordine interioara;

f) sa detina sau sa introduca Tn incinta colegiului arme, munitii, obiecte sau
materiale care pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a
personalului;

g) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau care, prin continutul
lor, cultiva violenta si intoleranta, instiga la nerespectarea bunelor moravuri ori pot
constitui 0 amenintare pentru independenta, suveranitatea si integritatea nationala a
tarii;
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h) sa utilizeze telefoanele mobile sau alte mijloace de comunicatii si informatica
pentru a inregistra, a filma sau a fotografia cadrele didactice, cadrele militare,
personalul civil, fara acordul acestora n timpul activitatilor care se desfasoara n
interiorul colegiului sau al altor activitati ordonate;

#B

1) s& lanseze anunturi false privind securitatea institutiei sau a altor obiective;

J) sa aiba un limbaj si/sau atitudini agresive, jignitoare, de intimidare, de
discriminare, ostentative sau provocatoare;
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k) sa genereze si sa Tncurajeze acte de violenta fizica sau verbala.
#B

ART. 118

Elevii colegiilor nationale militare sunt obligati sa respecte normele privind
portul uniformei militare si, prin comportarea lor, sa nu aduca prejudicii onoarei Si
demnitatii militare.

ART. 119

Elevii colegiilor nationale militare au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de
elev, sa 1l prezinte personalului didactic pentru consemnarea notelor, precum si
parintilor pentru informare n legatura cu situatia scolara.

SECTIUNEA a 5-a



Recompensarea elevilor

ART. 120

Elevii care obtin rezultate remarcabile Tn activitatea scolara si extrascolara si/sau
se disting prin calitati manageriale si comportare exemplara pot beneficia de
urmatoarele recompense:

a) multumire/evidentiere verbala de catre diriginte sau de catre cadrele didactice
si instructorii militari Tn fata colegilor de clasa;

b) evidentiere de catre directorul adjunct in fata consiliului profesoral;

c) evidentiere de catre comandant in fata elevilor si personalului colegiului;

d) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentionarea faptelor
deosebite pentru care sunt evidentiati;

e) ridicarea unei sanctiuni aplicate anterior;

f) burse de merit sau alte recompense materiale acordate de Ministerul Apararii
Nationale, fundatii sau alti sponsori;

g) premii, diplome, medalii;

h) Tnvoiri sau permisii;

i) recomandare pentru participarea la excursii sau tabere in tara sau in
strainatate;

J) expunerea fotografiei la panoul de onoare al elevilor;

k) fotografierea alaturi de drapelul de lupta al unitatii;

I) Tnscrierea numelui sefului de promotie pe placa de onoare a colegiului;

m) acordarea de/inaintarea in grade onorifice;

n) numirea in functii de comanda specifice elevilor colegiilor nationale militare.

ART. 121

(1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul
colegiului, la propunerea dirigintelui si a consiliului clasei, cu aprobarea
comandantului.

(2) Se acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele 3 medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9,00 si au
nota 10 la purtare. Pentru cei care au obtinut urmatoarele 3 medii generale se
acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de Thalta tinuta morala si civica;

e) s-au evidentiat in activitatea de comanda.

(3) Se pot acorda premii si pentru alte situatii prevazute de normele specifice
Ministerului Apararii Nationale sau de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant.



ART. 122

Conducerea colegiilor nationale militare si alti factori pot stimula activitatile de
performanta ale elevilor prin acordarea unor premii din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, a unor operatori economici, fundatii stiintifice si
culturale, a comunitatii locale sau a esaloanelor superioare.

SECTIUNEA a 6-a
Sanctiunile aplicate elevilor

#M1

ART. 123

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare
si regulamentul de organizare si functionare al colegiului national militar sunt
sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(171) Sanctiunile se aplici gradual. Tn cazul abaterilor grave, consiliul clasei
poate sa propuna aplicarea directa a unei sanctiuni corespunzatoare, chiar daca
nu au fost aplicate anterior sanctiunile mai putin severe.

(1"2) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, n scris, atat elevilor,
cat si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatie individuala;

b) interdictie temporara de a iesi in invoire;

C) mustrare scrisa;

d) retrogradare din gradul onorific;

e) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, bursei de performanta;

f) mutarea disciplinara la o clasa paralela din acelasi colegiu national militar;

g) preaviz de exmatriculare din colegiul national militar;

h) exmatricularea din colegiul national militar.

(2"1) Sanctiunea prevazuta la alin. (2) lit. h) se aplica cu obligativitatea elevului
de transfer la un liceu din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(3) Prin abatere grava, in sensul prezentelor instructiuni, se intelege abaterea
care are ca efect producerea unor disfunctii majore n activitatile, ordinea si
disciplina interioara din colegiu, afectarea in mod esential a imaginii acestuia ori
a integritatii fizice, demnitatii sau personalitatii celorlalti elevi, ale personalului
colegiului sau ale persoanelor care presteaza servicii pentru colegiu.

(4) Tncadrarea unei fapte in categoria abaterilor grave se realizeaza de citre
consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei.

#B
ART. 124



(1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor Tn vigoare si consilierea acestuia, astfel incat sa Tsi indrepte
atitudinea/comportarea, cu mentionarea faptului ca in caz contrar i se va aplica o
sanctiune mai severa.

(2) Observatia individuala se aplica de diriginte sau de comandantul companiei
si nu atrage alte masuri disciplinare.
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ART. 125

Interdictia temporara de a iesi in invoire se aplica de comandantul
colegiului/inlocuitorul legal, la propunerea dirigintelui clasei, comandantului de
subunitate si nu atrage alte masuri disciplinare.
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ART. 126

(1) Retrogradarea din gradul onorific se aplica prin hotarare a comandantului,
la propunerea consiliului profesoral, in baza raportului consiliului clasei.
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(2) Sanctiunea prevazuta la alin. (1) se consemneaza in registrul de procese-
verbale ale consiliului profesoral si in ordinul de zi pe unitate si nu atrage alte
masuri disciplinare.
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ART. 126"

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/bursei de performanta
se aplica prin hotarare a consiliului de conducere, la propunerea consiliului
profesoral sau consiliului clasei.

(2) Sanctiunea prevazuta la alin. (1) se consemneaza in registrul de procese-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral si n ordinul de zi pe unitate si nu
atrage alte masuri disciplinare.

(3) Pentru sanctiunea prevazuta la alin. (1) se intocmeste o Tnstiintare scrisa de
catre diriginte, se semneaza de comandant, se inregistreaza la compartimentul
documente clasificate si se inmaneaza parintilor/reprezentantilor legali, personal,
sub semnatura, sau se transmite prin posta, cu confirmare de primire, apoi se
consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul de inregistrare al
documentului.

#M1

ART. 12672

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela din acelasi colegiu national militar
se aplica prin hotarare a consiliului profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(2) Sanctiunea prevazuta la alin. (1) se consemneaza in registrul de procese-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral si in ordinul de zi pe unitate si nu
atrage alte masuri disciplinare.



(3) Pentru sanctiunea prevazuta la alin. (1) se intocmeste o Tnstiintare scrisa de
catre diriginte, se semneaza de comandant, se inregistreaza la compartimentul
documente clasificate si se inmaneaza parintilor/reprezentantilor legali, personal,
sub semnatura, sau se transmite prin posta, cu confirmare de primire, apoi se
consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul de nregistrare al
documentului.

#B

ART. 127

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea.

#M1

(2) Sanctiunea prevazuta la alin. (1) se aplica prin hotarare a consiliului
profesoral, la propunerea consiliului clasei si se consemneaza in registrul de
procese-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

#B

(3) Mustrarea scrisa se intocmeste de diriginte, se ssmneaza de comandant, se
inregistreaza la compartimentul documente clasificate si se inméaneaza
parintilor/reprezentantilor legali, personal, sub semnatura, sau se transmite prin
posta, cu confirmare de primire, apoi se consemneaza in catalogul clasei,
precizandu-se numarul de inregistrare al documentului.

(4) Aplicarea sanctiunii este insotita de scaderea notei la purtare cu un punct.
#M1

ART. 128

(1) Preavizul de exmatriculare din colegiu se aplica pentru acumularea a 20 de
absente nemotivate la diferite discipline de studiu sau a cel putin 15% din totalul
anual al orelor la o singura disciplina ori pentru savarsirea unei abateri grave.

(2) Preavizul de exmatriculare din colegiu se intocmeste Tn scris de diriginte sau
de comandantul companiei, se semneaza de comandant si se inmaneaza
parintilor/reprezentantilor legali sau elevului major, sub semnatura, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea si cu atentionarea ca la prima
abatere urmeaza exmatricularea.

(3) Sanctiunea prevazuta la alin. (1) se aplica prin hotarare a consiliului
profesoral, la propunerea consiliului clasei si se consemneaza n registrul de
procese-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, in catalogul clasei si in
registrul de evidenta a elevilor.

#B

(4) Aplicarea sanctiunii este insotita de scaderea notei la purtare cu doua puncte,
aprobata de consiliul profesoral.
#M1

ART. 129



(1) Exmatricularea unui elev din colegiul national militar consta in scoaterea
acestuia din evidentele colegiului, cu obligativitatea transferului intr-o unitate de
Tnvatamant din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Exmatricularea din colegiul national militar se aplica in urmatoarele cazuri:

a) elevilor care acumuleaza 40 de absente nemotivate din totalul orelor de
studiu sau cel putin 30% din numarul anual de ore la o singura discipling;

b) elevilor care savarsesc o abatere grava, definita conform art. 123 alin. (3);
#M2

c) elevilor care obtin media generala anuala sau media anuala la pregatire
militara sub 7,00;

d) elevilor care obtin media anuala la purtare sub 8,00;

e) elevilor care sunt declarati corigenti la mai mult de o disciplina.

#M1

ART. 130

(1) *** Abrogat

(2) Exmatricularea unui elev din colegiul national militar se aplica prin
hotarare a consiliului profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) *** Abrogat
#B

(4) Exmatricularea se consemneaza in registrul de procese-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral, Tn catalogul clasei, Tn registrul de evidenta a elevilor si Tn
registrul matricol si se raporteaza, ierarhic, Directiei generale management resurse
umane.

(5) Exmatricularea elevului se aduce la cunostinta in scris, sub semnatura,
elevului major sau parintilor/reprezentantilor legali, de catre dirigintele clasei.
#M1

(6) Exmatricularea din colegiu este insotita de scaderea notei la purtare sub
8,00, aprobata de consiliul profesoral.

#M1

ART. 131 *** Abrogat
#B

ART. 132

(1) Daca elevul cdruia i s-a aplicat una dintre sanctiunile care au efect asupra
notei la purtare da dovada de un comportament ireprosabil pe o perioada de cel
putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea semestrului/anului scolar sau i s-a
ridicat sanctiunea, scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula.

(2) Decizia de anulare/ridicare a sanctiunii apartine consiliului profesoral.

ART. 133



Pentru fiecare 10 absente nemotivate pe semestru din totalul orelor de studiu sau
la 10% absente nemotivate din numarul de ore pe semestru la o disciplina se scade
nota la purtare cu un punct.

ART. 134

(1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor colegiului sau parintii/reprezentantii
legali ai acestora au obligatia sa suporte cheltuielile aferente lucrarilor de reparatii
sau inlocuirii bunurilor deteriorate, potrivit normelor Ministerului Apararii
Nationale privind raspunderea materiala.

(2) Tn cazul In care nu se poate identifica vinovatul, rispunderea materiala
devine colectiva, revenind intregii clase.

(3) Recuperarea pagubelor nu absolva elevii de aplicarea sanctiunilor prevazute
de prezentele instructiuni.

SECTIUNEA a7-a
Transferul elevilor

#M2

ART. 135

(1) Elevii din colegiile nationale militare se pot transfera, in limita efectivelor
de 30 de elevi la clasa, pastrand forma de invatamant, conform reglementarilor
Ministerului Educatiei si Cercetarii privind transferul elevilor si prezentelor
instructiuni, astfel:

a) In acelasi colegiu, de la o clasa la alta;

b) de la un colegiu national militar la altul;

c) intr-o alta unitate de Tnvatamant liceal din reteaua Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

d) de la o unitate de invatamant liceal din reteaua Ministerului Educatiei si
Cercetarii intr-un colegiu national militar.

(2) Transferurile mentionate la alin. (1) se realizeaza potrivit reglementarilor
emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Apararii Nationale.
#B

ART. 136

(1) Tn situatia previzuta la art. 135 lit. a), transferul se aproba de consiliul de
conducere.

(2) Tn situatia previzutd la art. 135 lit. b), transferul se aproba de consiliul de
conducere al colegiului unde se efectueaza transferul, cu avizul consiliului de
conducere al colegiului de unde se transfera elevul.

#M2

(3) Tn situatia prevazuta la art. 135 alin. (1) lit. ¢), transferul se efectueaza cu

avizul consiliului de conducere al colegiului si aprobarea consiliului de




administratie*) al unitatii de Tnvatamant unde se transfera elevul, cu informarea
ierarhica a Directiei generale management resurse umane.
#M1

(4) Tn situatia prevazuta la art. 135 lit. d), transferurile se aproba astfel:

a) de catre seful Directiei generale management resurse umane, cu avizul
Directiei calitatea vietii personalului, in limitele cifrei totale de scolarizare
aprobate pentru invatamantul liceal militar, corespunzatoare anului respectiv de
studiu, iar daca aceasta se depaseste, de catre ministrul apararii nationale, cu
aprobarea prealabila a consiliului de conducere si a Ministerului Educatiei si
Cercetarii, pentru copiii personalului armatei, definit la art. 2 lit. @) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 82/2006, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 111/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, decedat ca urmare

a participarii la actiuni militare sau incadrat in gradul I, 11 sau Il de invaliditate,
cu respectarea conditiilor legale;
#M?2

b) de catre consiliul de conducere al colegiului unde se efectueaza transferul si
cu avizul unitatii de Tnvatamant de unde se efectueaza transferul, pentru
completarea locurilor ramase libere la clasa a 1X-a, in primele 30 de zile de la
Tnceperea anului scolar, cu candidatii neadmisi Tn sesiunea din anul respectiv,
nominalizati de catre Directia generala management resurse umane, in ordinea
strict descrescatoare a mediilor de admitere si a optiunilor din fisa de Tnscriere;

c) de catre consiliul de conducere al colegiului unde se efectueaza transferul, cu
avizul consiliului de administratie*) al unitatii de Tnvataméant de unde se transfera
elevul si cu informarea, pe cale ierarhica, a Directiei generale management
resurse umane, in limita cifrei totale de scolarizare aprobate pentru invatamantul
liceal militar, pentru transferul la cerere pana la inceperea clasei a Xl-a.

(5) *** Abrogat

(6) *** Abrogat

(7) *** Abrogat

(8) *** Abrogat
#CIN

*) Art. 136 a fost modificat prin art. | pct. 8 - 10 din Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.152/2020 (#M2). Conform art. 11 din Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.152/2020 (#M2), sintagma "consiliul de administratie” se
Tnlocuieste cu sintagma "consiliul de conducere™.

#M?2
ART. 136”1



(1) Transferul dintr-un colegiu national militar intr-o unitate de invatamant din
reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii se face potrivit reglementarilor emise
de acest minister.

(2) Tn cazul de transfer prevazut la art. 136 alin. (4) lit. a), transferul se poate
realiza pana la clasa a Xll-a inclusiv, pe tot parcursul anului scolar, iar cand se
depaseste cifra de scolarizare, transferul se poate realiza conform principiului
"resursa financiara urmeaza elevul™.

(3) Tn cazul de transfer prevazut la art. 136 alin. (4) lit. b), transferul se
efectueaza conform graficului stabilit prin dispozitia sefului Directiei generale
management resurse umane, cu informarea inspectoratului scolar.

(4) Tn cazul transferului prevazut la art. 136 alin. (4) lit. ¢), acesta se poate
realiza in vacanta de vara, pentru ocuparea locurilor libere la sfarsitul clasei a
IX-a si al clasei a X-a, in limita cifrei totale de scolarizare aprobate pentru
Tnvatamantul liceal militar, cu avizul Directiei generale management resurse
umane.

(5) Tn cazul mentionat la alin. (4), transferul se efectueaza numai daca
solicitantii indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) au cel putin media generala 8,00 si cel putin media 7,00 la disciplinele
"matematica” si "limba engleza™;

b) nu au avut media scazuta la purtare pe timpul frecventarii liceului;

C) nu au repetat niciunul dintre anii de studii liceale si nu sunt in situatie de
corigenta;

d) promoveaza testul de verificare a cunostintelor aplicat Tn cazul in care
numarul elevilor Tnscrisi in procedura de transfer depaseste numarul de locuri
libere;

e) promoveaza examenele de diferenta, potrivit prevederilor art. 87 din
prezentele instructiuni;

f) sustin si promoveaza probele de selectie.

#M2

ART. 137 *** Abrogat
#M2

ART. 138

(1) Transferurile mentionate la art. 135 alin. (1) lit. @) si b) se pot efectua in
urmatoarele perioade:

a) in termen de 30 de zile de la data inceperii cursurilor;

b) Tn vacanta intersemestriala;

c) in vacanta de vara;

d) in timpul anului scolar, pentru cazurile speciale.

(2) Solicitarile de transfer in colegiile nationale militare Tn cazul gemenilor se
solutioneaza prin aplicarea prevederilor art. 136”1 alin. (4).




(3) Gemenii admisi ntr-un colegiu national militar se pot muta n clasa celui cu
media mai mare sau invers, la cererea acestora.
#B

ART. 139

(1) Dupa aprobarea transferului, unitatea de Tnvatamant primitoare este obligata
sa solicite situatia scolara a elevului, Tn termen de 5 zile iar unitatea de invatamant
de la care se transfera elevul este obligata sa trimita situatia scolara in termen de 10
zile de la primirea solicitarii.

(2) Elevul este inscris Tn catalog numai dupa primirea situatiei scolare de la
unitatea de Tnvatamant de la care s-a transferat.

ART. 140

Transferul sau exmatricularea elevilor pentru motive medicale pot interveni doar
pe baza deciziei Comisiei de expertiza medico-militara, avizata de Comisia
centrala de expertiza medico-militara sau, dupa caz, a Comisiei centrale de
expertiza medico-militara.

ART. 141

Transferul elevilor din colegiile nationale militare in unitatile similare din
reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii se aproba numai dupa stabilirea
cuantumului cheltuielilor de intretinere, daca este cazul, si a modului de recuperare
a acestora, potrivit prevederilor legale.

SECTIUNEA a 8-a
Incetarea calitatii de elev

#M1

ART. 142

(1) Calitatea de elev in invatamantul liceal militar inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) la absolvirea studiilor in colegiul national militar;

b) Tn cazul transferului intr-o unitate de Tnvatamant care nu apartine
Ministerului Apararii Nationale;

c) in cazul exmatricularii din colegiu;

d) la cererea scrisa a elevului/parintilor/reprezentantilor legali, caz in care
elevul se considera retras;

e) daca nu se prezinta la ore, in clasa a IX-a, in termen de 5 zile de la Tnceperea
cursurilor, fara sa justifice absentele;

f) daca este declarat "inapt medical”, cu exceptia situatiei prevazute la art. 106
alin. (5"\1);

g) In cazul repetentiei.



(2) Tn cazul in care calitatea de elev in invatamantul liceal militar inceteaza in
urma exmatricularii, repetentiei, transferului sau retragerii, din motive imputabile
acestuia, parintele/reprezentantul legal are obligatia, conform angajamentului
prevazut in anexa la prezentele instructiuni, sa restituie cheltuielile de intretinere a
elevului Tn colegiu.

#B

(3) Obligatia de plata a cheltuielilor de ntretinere in colegiu nu se aplica elevilor
care se retrag la cerere, in clasa a I1X-a, n primele 30 de zile calendaristice de la
inceputul cursurilor si celor care se transfera/retrag din motive medicale.

#M1

(4) Elevii din clasa a XllI-a aflati in situatia prevazuta la alin. (1) lit. f), Tnainte
de inceperea semestrului al Il-lea, pot continua studiile Tn invatamantul liceal
militar, daca se angajeaza sa suporte cheltuielile de Tntretinere aferente perioadei
de scolarizare ramase pana la absolvire.

(5) Elevii din clasa a XllI-a aflati in situatia prevazuta la alin. (1) lit. f), dupa
inceperea semestrului al 11-lea, pot continua studiile in invatamantul liceal militar,
fara a suporta cheltuielile de Tntretinere aferente perioadei de scolarizare ramase
pana la absolvire.

#B
SECTIUNEA a 9-a
Consiliul scolar al elevilor

ART. 143

Consiliul scolar al elevilor reprezinta interesele elevilor din colegiu este
structura consultativa si partener al unitatii de invatamant.

ART. 144

(1) Tn colegiile nationale militare, consiliul scolar al elevilor este format din sefii
de clasa.

(2) Modul de functionare si atributiile consiliului scolar al elevilor si ale
membrilor acestuia se stabilesc prin regulamentul propriu, care se supune avizarii
consiliului de conducere si aprobarii comandantului, si se anexeaza la regulamentul
de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant.

(3) Consiliul elevilor 1si desemneaza reprezentantul Tn consiliul de conducere al
colegiului.

(4) Consiliul profesoral al colegiului desemneaza un cadru didactic care
realizeaza legatura cu consiliul scolar al elevilor.

(5) Consiliul elevilor asigura reprezentarea, informarea si implicarea elevilor n
activitatea consiliului de conducere, in relatiile cu structurile similare din unitatile



de Tnvatamant partenere, in organizarea activitatilor extrascolare si a altor activitati
n sprijinul Tnvatamantului.

CAPITOLUL VII
Partenerii educationali

SECTIUNEA 1
Obligatiile parintilor

ART. 145

(1) Parintii/Reprezentantii legali ai candidatilor declarati "admis" incheie cu
comandantul colegiului national militar, in calitate de reprezentant al Ministerului
Apararii Nationale, in termen de 30 de zile de la Tnceperea cursurilor, un
angajament in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor,
conform modelului prevazut in anexa care face parte integranta din prezentele
instructiuni.

(2) Tn perioada mentionati la alin. (1) se aduc la cunostinta elevilor si a
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora, prin grija dirigintilor, urmatoarele:

a) continutul prezentelor instructiuni, Tn partile care privesc elevii si parintii;

b) normele de ordine interioara ale unitatii de Tnvatamant.

(3) Angajamentul se incheie in 3 exemplare, in original, cate unul pentru fiecare
parte semnatara si isi produce efectele de la data semnarii.

(4) Refuzul de a semna angajamentul de catre parinte/reprezentant legal si elev
se consemneaza, n scris, prin raport Tnaintat comandantului si atrage dupa sine
pierderea dreptului de a deveni elev al colegiului national militar.

(5) Modul de indeplinire a obligatiilor prevazute Tn angajament de catre
personalul din unitatea de Tnvatamant constituie criteriu de evaluare a activitatii
acestuia.

(6) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin angajament de catre personalul din
unitatea de Tnvatamant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit
legii.

(7) Consiliul de conducere urmareste modul de Tndeplinire a obligatiilor
prevazute in angajament, analizeaza situatiile Tn care se constatd incalcarea
acestuia de catre personalul din unitatea de Tnvatamant si numeste comisia de
cercetare disciplinara.

ART. 146

Parintii/Reprezentantii legali ai elevilor au obligatia ca cel putin o data pe luna
sd ia legatura cu dirigintele, pentru a se informa cu privire la situatia scolara si
comportamentul acestora.




SECTIUNEA a 2-a
Adunarea generala a parintilor elevilor clasei

ART. 147

(1) Adunarea generala a parintilor elevilor clasei se constituie din toti
parintii/reprezentantii legali ai elevilor dintr-o clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor clasei are
atributii de decizie privind activitatile de sustinere a colegiului Tn demersul de
asigurare a conditiilor necesare instruirii si educarii elevilor.

(3) Tn adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor clasei se
discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia concretad a unui
elev.

(4) Situatia unui elev se discuta individual numai in prezenta
parintelui/reprezentantului legal al acestuia.

ART. 148

(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor clasei se
convoaca de catre diriginte Tmpreuna cu presedintele comitetului de parinti al
clasei, cu aprobarea comandantului, anual sau ori de cate ori se considera necesar.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor clasei poate
fi convocata de catre diriginte si la cererea majoritatii elevilor sau a
parintilor/reprezentantilor legali, cu aprobarea comandantului.

SECTIUNEA a 3-a
Comitetul de parinti al clasei

ART. 149

(1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an, in cadrul primei adunari
generale a parintilor elevilor clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei este constituit dintr-un presedinte si 2 membri.

(3) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in
consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul clasei si in consiliul profesoral.

ART. 150

Relationarea conducerii colegiului national militar cu comitetul de parinti al
clasei se realizeaza prin dirigintele clasei sau, in lipsa acestuia, prin comandantul
de companie.

ART. 151

(1) Comitetul de parinti al clasei are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) sustine intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a
unitatii de invatamant, prin atragerea de contributii financiare sau materiale din
partea unor persoane fizice sau juridice;



b) acorda sprijin in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala a
elevilor;

c) acorda sprijin dirigintelui Tn organizarea si desfasurarea de activitati
extrascolare.

(2) Comitetul de parinti al clasei poate propune, Th adunarea generala a
parintilor, modul in care acestia pot contribui la Tntretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei sau a colegiului.

(3) Contributiile financiare si materiale se gestioneaza si se administreaza de
catre comitetul de parinti al clasei.

(4) Dirigintelui 1i este interzis sa opereze cu contributiile parintilor.

(5) Sponsorizarile si donatiile catre colegiu se fac in conformitate cu actele
normative Tn vigoare.

SECTIUNEA a 4-a
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

ART. 152

(1) La nivelul fiecarui colegiu national militar functioneaza consiliul
reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se compune din presedintii comitetelor
de parinti ai fiecarei clase.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantul in
consiliul de conducere.

ART. 153

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor se poate constitui ca asociatie a
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti se organizeaza si
functioneaza potrivit prezentelor instructiuni, regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant si propriului regulament/statut.

ART. 154

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti are urmatoarele atributii:

a) sustine programele de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale
din colegiu, prin atragerea de contributii financiare sau materiale din partea unor
persoane fizice sau juridice;

b) sustine activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala a elevilor;

c) sustine conducerea colegiului Tn organizarea si desfasurarea activitatilor
extrascolare si a festivitatilor anuale;

d) initiaza actiuni si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii elevilor in spatiile
de cazare si hranire.

ART. 155



(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti poate atrage resurse
financiare extrabugetare constand Tn contributii, donatii si sponsorizari din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care pot fi utilizate
pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului colegiului;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar elevilor care provin din familii cu situatie
materialad precara;

e) alte activitati Tn beneficiul elevilor colegiului.

(2) Fondurile financiare la dispozitia Consiliului reprezentativ al
parintilor/Asociatiei de parinti se cheltuiesc prin decizia acestuia/acesteia, din
proprie initiativa. Se interzice personalului colegiului sa opereze cu aceste fonduri.

(3) Constituirea fondurilor de protocol sau a oricarui alt fond destinat
examenelor nationale sau altor evaluari este interzisa in colegiile nationale militare.

SECTIUNEA a 5-a
Parteneriate/Protocoale intre colegiile nationale militare si alti parteneri
educationali

ART. 156

Colegiile nationale militare pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si culturd, organisme economice Si organizatii guvernamentale
si nonguvernamentale sau cu alte tipuri de organizatii, n interesul elevilor, cu
conditia ca activitatile derulate in cadrul acestora sa nu contravina moralei sau
legilor statului si sa nu aiba conotatii politice, de propaganda electorala sau de
prozelitism religios.

ART. 157

Colegiile nationale militare pot initia, in parteneriat cu structuri ale Ministerului
Apararii Nationale si cu asociatiile de parinti, prin decizia consiliului de conducere,
activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau de accelerare a Tnvatarii, precum si activitati de invatare cu elevii,
prin programul "Scoala dupa scoald”, cu respectarea legislatiei Tn vigoare.

ART. 158

(1) Colegiile nationale militare pot incheia protocoale cu structuri ale
Ministerului Apararii Nationale, organizatii nonguvernamentale, unitati medicale,
politie, jandarmerie, institutii de cultura si alte organisme, Tn vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor
implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.



(3) Tn cazul derul&rii unor activititi n afara perimetrului colegiului, Tn protocol
se specifica, concret, carei parti Ti revine responsabilitatea asigurarii securitatii
elevilor.

#M1

ART. 158"

(1) Elevii care sunt solicitati de federatiile sportive de specialitate,
cluburile/asociatiile/institutiile civile pot primi aprobarea pentru participarea la
actiunile organizate de catre acestea in baza unor protocoale incheiate intre
colegiu si institutiile Tn cauza, din care sa reiasa obligatiile ce revin fiecarei parti.

(2) Cererile elevilor pentru participarea la antrenamente, cantonamente de
pregatire, concursuri, olimpiade, activitati cultural-educative pe plan local,
insotite de solicitarile federatiilor sportive nationale si ale
cluburilor/asociatiilor/institutiilor civile in acest sens, se aproba de catre
comandantul colegiului unde sunt incadrati elevii.

(3) Cererile federatiilor sportive nationale si ale
cluburilor/asociatiilor/institutiilor civile, pentru participarea la antrenamente,
cantonamente de pregatire, concursuri, olimpiade, activitati cultural-educative pe
plan national vor fi Tnaintate spre aprobare esalonului superior numai dupa ce s-a
primit avizul favorabil al comandantului colegiului unde sunt incadrati elevii. De
asemenea, n cereri se specifica perioada de desfasurare a activitatii, locul de
desfasurare, persoana care conduce activitatea si modalitatile de contactare.

(4) Participarea elevilor din colegiile nationale militare la antrenamente,
cantonamente de pregatire, concursuri, olimpiade, activitati cultural-educative pe
plan international se face cu aprobarea sefului Statului Major al Apararii.
Solicitarile cu cei in cauza, avand si avizul comandantului unitatii unde sunt
Tncadrati, se Tnainteaza pe cale ierarhica Statului Major al Apararii, cu cel putin
20 de zile inainte de participarea la activitate.

#B

ART. 159

(1) Colegiile nationale militare pot incheia protocoale si pot derula activitati
comune cu unitati de Tnvatamant din strainatate, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2) Reprezentantii parintilor se pot implica direct in buna derulare a activitatilor
din cadrul parteneriatelor care se deruleaza de catre colegiu.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 160



Tn termen de 60 de zile de la data publicarii prezentelor instructiuni in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, colegiile nationale militare au obligatia sa elaboreze
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant si sa transmita
cate o copie a acestuia esalonului ierarhic superior si Directiei generale
management resurse umane.

ART. 161

(1) Angajamentul prevazut in anexa la prezentele instructiuni se semneaza
Tncepand cu seria de elevi care se Tnmatriculeaza in clasa a IX-a in anul scolar 2014
- 2015.

(2) Angajamentul semnat de elevi si parintii/reprezentantii legali ai acestora in
baza "1.M.-3/14, Norme de organizare si functionare a colegiilor militare liceale",
aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.113/2006%*), isi pastreaza
valabilitatea pana la absolvirea studiilor liceale militare de catre seriile de elevi
aflate n scolarizare.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in termen de o luna de la data intrarii
n vigoare a prezentelor instructiuni, comandantul colegiului national militar are
obligatia de a dispune masurile ce se impun n vederea informarii elevilor din
clasele a X-a - a Xll-a si a parintilor/reprezentantilor legali ai acestora cu privire la
posibilitatea de a incheia un nou angajament, potrivit prezentelor instructiuni, care
Tl inlocuieste pe cel anterior, incepand cu data semnarii. Angajamentele se incheie
in termen de 3 luni de la data informarii.

*) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.113/2006 nu a fost publicat Tn
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

ART. 162

Prevederile prezentelor instructiuni privind dobandirea calitatii de elev in
invatamantul liceal militar, prin transfer pe locurile ramase libere la clasa a IX-a,
de catre candidatii neadmisi, se aplica incepand cu anul scolar 2014 - 2015.

ART. 163

(1) Personalul care este incadrat in functia de psiholog in colegiile nationale
militare si care nu detine atestat de libera practica Tn specialitatea Psihologie
educationald, consiliere scolara si vocationala are obligatia de a-1 obtine in termen
de 3 ani de la data publicarii prezentelor instructiuni Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

(2) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), contractul de munca al
personalului Tncadrat in functia de psiholog in colegiile nationale militare, care nu
a obtinut atestatul de libera practica in specialitatea Psihologie educationala,
consiliere scolara si vocationala, inceteaza de drept.



#M3 .
ANEXA
la instructiuni

- Model -

ROMANIA
NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARIIT NATIONALE Exemplarul nr.
Colegiul National Militar _._.________.

ANGAJAMENT

I. Avand in vedere prevederile art. 86 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 346/2006 privind
organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 1 si 3 din Decretul nr. 473/1971
privind incheierea de angajamente de catre candidatii admisi sa urmeze institutii
militare de Tnvatamant si institutii civile de Tnvatamant superior, pentru care
cheltuielile de intretinere se suporta de Ministerul Apararii Nationale sau
Ministerul Afacerilor Interne, aprobat prin Legea nr. 21/1972, cu modificarile
ulterioare, ale Leqii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 145 din
Instructiunile privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare,
aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.110/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul angajament intre:

1. Ministerul Apararii Nationale, cu sediul In ...........ccccevevnrnen, , reprezentat de
.............................. , In calitate de comandant al Colegiului National Militar
..................... cusediul TN ...ooovviiiiiiein

2. beneficiarul indirect, doamna/domnul ..............ccooeniiinnnne :
parinte/reprezentant legal al elevului/elevei ...............c.c......... cu domiciliul in

3. beneficiarul direct, ......ccevvvvvvveeeeennn. , elev.

I1. Scopul: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Tnvatamant
n colegiul national militar, prin responsabilizarea tuturor partilor implicate in
educatia elevilor.

I11. Drepturile partilor: partile semnatare ale prezentului angajament au
drepturile prevazute n Instructiunile privind organizarea si functionarea
colegiilor nationale militare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.110/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, si in Regulamentul de
organizare si functionare al Colegiului National Militar ....................... :




IV. Obligatiile partilor: partile semnatare ale prezentului angajament au
obligatiile prevazute in Instructiunile privind organizarea si functionarea
colegiilor nationale militare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.110/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, si in Regulamentul de
organizare si functionare al Colegiului Naglonal Militar .........cccccooeeen,

1. Ministerul Apararii Nationale se obliga sa asigure elevului/elevei:

a) educatia si formarea profesionala specifice Tnvatamantului liceal militar;

b) cazarea, hranirea, echiparea, transportul dus si Tntors pe timpul vacantelor,
precum si alte drepturi, Tn conformitate cu dispozitiile legale, pe intreaga durata a
scolarizarii in colegiul national militar;

c) participarea la probele de selectie pentru admiterea Tn invatamantul superior
sau postliceal militar;

d) participarea la concursul de admitere n invatamantul superior militar, in
limita locurilor aprobate, dupa absolvirea colegiului national militar cu diploma
de bacalaureat, dupa ce a fost declarat/declarata "admis" la selectia organizata in
acest scop, n conformitate cu optiunile elevului/elevei si cu aptitudinile si
rezultatele obtinute de catre elev/eleva la nvatatura si comportare;

e) repartizarea ntr-o unitate de Tnvatamant postliceal militar, in limita locurilor
disponibile, in conformitate cu optiunile elevului/elevei si cu aptitudinile si
rezultatele obtinute de catre elev/eleva la Tnvatatura si comportare, in situatia in
care promoveaza examenul de bacalaureat in a doua sesiune sau nu este
repartizat(a) intr-o institutie de Tnvatamantul superior militar.

2. Beneficiarul indirect: doamna/domnul ............ccccccoverinneen, :
parinte/reprezentant legal al elevului/elevei ..............c..cc........... , cu domiciliul in
............................. , ma oblig:

1) sa asigur Tndeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul angajament de
catre fiul meu/fiica mea;

2) sa restitui, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, sumele banesti
reprezentand cheltuielile de intretinere din perioada Tn care a avut calitatea de
elev in colegiul national militar pentru fiul meu/fiica mea, in cazul in care:

a) va fi exmatriculat/exmatriculata pentru savarsirea unor abateri disciplinare
grave sau pentru alte motive imputabile lui/ei, Tn una dintre urmatoarele situatii:

- acumuleaza 40 de absente nemotivate din totalul orelor de studiu sau cel putin
30% din numarul anual de ore la o singura disciplina;

- savarseste o abatere grava care are ca efect producerea unor disfunctii majore
n activitatile, ordinea si disciplina interioara din colegiu, afectarea in mod
esential a imaginii acestuia ori a integritatii fizice, demnitatii sau personalitatii
celorlalti elevi, ale personalului colegiului sau ale persoanelor care presteaza
servicii pentru colegiu;

- obtine media generala anuala sau media anuala la pregatire militara sub 7,00;




- obtine media anuala la purtare sub 8,00;

- este declarat/declarata corigent/corigenta la mai mult de o discipling;

b) va ramane repetent/repetenta;

C) nu se va prezenta la probele de selectie in vederea admiterii Tn nvatamantul
superior sau postliceal militar;

d) nu va participa la concursul de admitere in invatamantul superior militar,
daca va fi declarat/declarata "admis"/"apt" la probele de selectie;

e) nu va solicita inmatricularea in institutia de Tnvatamant superior militar la
care va fi declarat/declarata "admis" si nu va frecventa cursurile organizate de
aceasta pe intreaga perioada a programului de studii, de la Tnmatriculare pana la
absolvire cu diploma de licenta, acordarea primului grad si a brevetului de ofiter
sau pana la incetarea calitatii de student/studenta in invatamantul superior militar
din motive neimputabile acestuia/acesteia;

f) va refuza repartitia intr-o unitate de invatamant postliceal militar, in limita
locurilor disponibile, in conformitate cu optiunile elevului/elevei si cu aptitudinile
si rezultatele obtinute de catre elev/eleva la invatatura si comportare, in situatia n
care promoveaza examenul de bacalaureat Tn a doua sesiune sau nu este repartizat
intr-o institutie de Tnvatamant superior militar;

g) nu va solicita iTnmatricularea n unitatea de Thvatamant postliceal militar la
care a fost repartizat/a si nu va frecventa cursurile organizate de aceasta pe
intreaga perioada a programului de studii, de la inmatriculare pana la absolvire
cu certificat de calificare profesionald, corespunzator nivelului, acordarea
primului grad si a brevetului de maistru militar sau pana la incetarea calitatii de
elev/eleva in Tnvatamantul postliceal militar din motive neimputabile
acestuia/acesteia;

h) nu va promova examenul de bacalaureat nici in a doua sesiune;

3) sa achit contravaloarea bunurilor materiale din dotarea colegiului national
militar pierdute, deteriorate sau distruse din neglijenta fiului meu/fiicei mele;

4) sa efectuez transferul fiului meu/fiicei mele intr-o unitate de invatamant
preuniversitar din reteaua Ministerului Educatiei, in urmatoarele situatii:

a) daca nu poate finaliza studiile in colegiul national militar din motive de
sanatate ori alte motive neimputabile lui/ei;

b) daca este declarat/declarata "repetent” sau "necorespunzator pentru profilul
militar".

3. Beneficiarul direct: elevul/eleva .............c.cc........ , ma oblig:

a) sa respect regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
Tnvatamant;

b) sa manifest interes la invatatura pentru a obtine rezultate cat mai bune la
toate disciplinele si activitatile de invatamant;



c) sa obtin cel putin media generala anuala 7,00, media anuala la pregatire
militara 7,00 si media anual& la purtare 8,00;

d) sa manifest, in toate imprejurarile, o conduita demna si civilizata, o tinuta
regulamentara, in concordanta cu onoarea si demnitatea de elev/eleva a colegiului
national militar;

e) sa indeplinesc obligatiile ce Tmi revin si sa nu savarsesc abateri disciplinare;

f) sa sustin examenul de bacalaureat;

g) sa ma prezint la probele de selectie pentru admiterea Tn Tnvatamantul
superior sau postliceal militar si, daca voi fi declarat/declarata "admis"/"apt" la
acestea, sa particip la repartizarea ntr-o institutie de invatamant superior militar;

h) sa solicit inmatricularea Tn institutia de Tnvatamant superior militar la care
voi fi declarat/declarata "admis™ si sa frecventez cursurile organizate de aceasta
pe intreaga perioada a programului de studii, de la Tnmatriculare pana la
absolvire cu diploma de licenta, acordarea primului grad si a brevetului de ofiter
sau pana la incetarea calitatii de student/studenta in invatamantul superior militar
din motive neimputabile mie;

I) sa solicit inmatricularea in unitatea de invatamant postliceal militar unde am
fost repartizat(a), in limita locurilor disponibile si in conformitate cu optiunile,
aptitudinile si rezultatele obtinute de mine la Thvatatura si comportare, in situatia
n care voi promova examenul de bacalaureat in a doua sesiune sau nu voi fi
declarat/declarata "admis" in invatamantul superior militar, si sa frecventez
cursurile organizate de aceasta pe intreaga perioada a programului de studii, de
la Tnmatriculare pana la absolvire cu certificat de calificare profesionala,
corespunzator nivelului, acordarea primului grad si a brevetului de maistru militar
sau pana la incetarea calitatii de elev/eleva in invatamantul postliceal militar din
motive neimputabile mie;

J) sa utilizez corespunzator baza material-didactica si celelalte bunuri existente
n unitatea de invatamant si sa le pastrez in buna stare de utilizare si functionare.

V. Angajamentul Tnceteaza in urmatoarele situatii:

a) la acordarea primului grad de cadru militar si a brevetului de ofiter,
respectiv de maistru militar;

b) la incetarea calitatii de elev/eleva/student/studenta din motive neimputabile
acestuia/acesteia;

c) la incetarea calitatii de elev/eleva/student/studenta din motive imputabile
acestuia/acesteia, dupa restituirea cheltuielilor de intretinere.

VI. Alte clauze:

Forta majora
Forta majora exonereaza partile de raspundere Tn cazul in care aceasta este
dovedita in conditiile legii.



Partea care, din cauza de forta majora, nu isi poate respecta obligatiile va
nstiinta in scris cealalta parte, in termen de 5 zile de la data incetarii situatiei de
forta majora.

Solutionarea litigiilor

Partile vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila a
neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executarii angajamentului.

Daca rezolvarea pe cale amiabila nu este posibila, partile se pot adresa
instantei de judecata competente, conform legii.

Prezentul angajament s-a ncheiat la Colegiul National Militar ............ in3
(trei) exemplare, in original, pentru fiecare parte si s-a inregistrat cu nr. ........ din
................. , dupa ce, in prealabil, s-a verificat identitatea elevului/elevei si cea a
parintelui/reprezentantului sau legal.

Am primit un exemplar din prezentul angajament.

Elevul/Eleva
(numele, prenumele si semnatura)
Parintele/Reprezentantul legal

(numele, prenumele si semnatura)

Comandantul Colegiului National Militar



