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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr. __
Colegiul National Militar ,,Dimitrie Cantemir”

Nr. /

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Colegiului National Militar ,, Dimitrie Cantemir”

ORDIN

Comandantul Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir”, in temeiul
art. 160 din Instructiunile privind organizarea si functionarea colegiilor nationale
militare aprobate prin ordinul ministrului apararii nationale nr. M110 din 14.10.2014,

emite prezentul ordin:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului
National Militar , Dimitrie Cantemir”, revizuit conform Ordinului 5447/31 august
2020 si aprobat in sedinta Consiliului de conducere la data de 21.09.2021.

Art. 2. La data intrdrii Tn vigoare a prezentului ordin, se abroga Regulamentul
de organizare si functionare al Colegiului National Militar , Dimitrie Cantemir”,
editia 2020.

Art. 3. Prezentul ordin va fi multiplicat prin grija compartimentului
»Secretariat si expertizd documente” al colegiului, iar evidenta si manuirea se va
realiza de catre compartimentul ,,Documente clasificate”.

Votat Tn sedinta Consiliului profesoral la data de 21.09.2021

Votat In sedinta Consiliului de conducere la data de 21.09.2021

COMANDANTUL COLEGIULUI NATIONAL MILITAR
»DIMITRIE CANTEMIR”
Colonel
dr. ing. Aurel-Constantin NEAGU
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Capitolul 1 Dispozitii generale

Art.1 (1) Tn conformitate cu prevederile legilor tarii, ale Ministerului Educatiei si
Ministerului Apardrii Nationale, a regulamentelor militare generale, ordinelor si
dispozitiilor esaloanelor superioare se elaboreaza prezentul ,,Regulament de
organizare si functionare pentru asigurarea cadrului organizatoric necesar executarii
competentelor si atributiilor specifice Colegiului national militar ,,Dimitrie Cantemir”.

(2) Colegiul national militar ,,Dimitrie Cantemir” este componenta
structuralda de Tnvatdmant preuniversitar care planificd, organizeaza, conduce si
evalueaza activitdtile de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului militar
propriu (pe arme/specialitati militare), precum si toate activitatile curriculare si
extracurriculare desfasurate cu elevii Tnscrisi in evidenta colegiului, pentru furnizarea
la un nivel calitativ superior a serviciilor de educatie prin care se asigura socializarea
militard iniiala si pregatirea resursei umane care va accede, prin concurs, in
institutiile militare de Tnvatdmant superior si postliceal din Ministerul Apararii
Nationale.

(3) ,,Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului national militar
,Dimitrie Cantemir”, cuprinde norme si reguli privind organizarea si functionarea
colegiului Tn conformitate cu Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ordinul nr.4249/13.05.2020 pentru modificarea si
completarea  Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar (ROFUIP 2020) aprobat prin ORDINUL nr 5447/ 31
august 2020, Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4742
din 10.08.2016, pentru aprobarea Statutului elevilor, Regulamentul Cadru de Ordine
Interioara, elaborat potrivit prevederilor art.2, din Ordinul Comun al M.A.P. nr.4703,
M.1. nr. 349 si M.E.C. nr. 5016 din 20.11.2002, Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M-110 din 13.10.2014 pentru aprobarea “Instructiunilor privind organizarea si
functionarea colegiilor nationale militare” cu completarile si modificarile ulterioare,
ordinele, regulamentele, instructiunile si dispozitiile emise de structurile Ministerului
Apararii Nationale.

Art.2 n incinta colegiului sunt interzise amenajarea de sedii si functionarea
oricaror formatiuni politice, precum si desfasurarea unor activitati ce au drept scop
propaganda politica. Este, de asemenea interzisa, organizarea de fntalniri ale
candidatilor pentru alegeri locale, parlamentare sau prezidentiale, precum si
mobilizarea elevilor de cdtre profesori sau conducerea institutiei, in vederea
participarii acestora la Tntalniri si adundri cu caracter politic, la activitdti de
prozelitism religios si la cele care Incalca normele generale de moralitate.

Art.3 Conform Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si Conventiei cu
privire la Drepturile copilului, cu limitdrile unor drepturi prevazute de legile in
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vigoare Tn situatii exceptionale, pe perioada declardrii Starii de Urgentd/Alertd,
personalul colegiului urmareste:

a) formarea si dezvoltarea elevilor Tn spiritul respectului pentru
drepturile omului si pentru libertati fundamentale;

b) educarea elevilor pentru toleranta si prietenie intre toti oamenii
indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta religioasa;

c) cresterea elevului Tn spiritul respectului fata de valorile culturale ale
poporului nostru si fata de parinti;

d) dezvoltarea personalitatii copilului si tandrului Tn sensul asumarii
responsabilitatii actiunilor proprii, a respectului de sine si fatd de
ceilalti;

e) educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos,
pentru valoare si pentru natura.

f) crearea premiselor pentru sensibilizare si exprimare culturald,
precum si a dezvoltarii personale a elevului.

Art. 4. (1) Tn unitatea scolara este favorizat accesul la instruire si educatie indiferent
de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, potrivit Constituiei
Roméniei si principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si a Conventiei
cu privire la Drepturile Copilului.

(2) Activitatea de instruire si de educatie a elevilor se face Tn spiritul
valorilor democratice, europene si a respectului fatd de traditiile poporului roman,
fiind promovata dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a personalitatii tinerilor.

(3) Demersul didactic este completat si Tmbogatit de activitati extrascolare si
actiuni realizate n cadrul programelor si proiectelor locale, nationale si
europene/internationale.

Art.5 (1) Activitatea cadrelor din colegiu se desfasoara in conformitate cu actele
normative n vigoare.

(2) Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru personalul
militar, personalul contractual civil, elevii Tnmatriculati Tn acest colegiu, precum si
pentru parintii/reprezentantii legali ai acestora. Nerespectarea Regulamentului de
organizare si functionare a Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir”
constituie abatere si se sanctioneazad conform prevederilor Tn vigoare.

(3) Tn colegiu sunt obligatorii normele de ordine interioard prevazute in

Anexa nr. 1.
Art. 6 (1) Colegiul National Militar ,,Dimitrie Cantemir” se subordoneaza pe linie
administrativd Comandamentului Logistic Tntrunit (CLI), Statului Major al Apérarii
(SMAp) si Directiei Generale Management Resurse Umane (DGMRU), iar pe linia
organizarii si desfasurarii procesului de Tnvatdmant Ministerului Educatiei Nationale
prin Inspectoratul Scolar Judetean Prahova (Anexa nr. 2).
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(2) Interfata Ministerului Apararii Nationale si implicit, a Colegiului
National Militar ,,Dimitrie Cantemir” cu Ministerul Educatiei se realizeaza de Directia
Generalda Management Resurse Umane.

Art. 7 Tnvatdmantul preuniversitar din sistemul de apérare este Tnvatimant de stat,
parte integranta a sistemului national de Tnvatamant.

Art. 8 Tntregul proces instructiv - educativ din colegiu este astfel conceput, pregatit
si desfasurat incat sa asigure elevilor acele cunostinte, deprinderi, atitudini si
comportamente care definesc Modelul absolventului de colegiu militar.

Art.9 Tn situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivatd a comandantului, Tn baza hotaréarii Consiliului de
Conducere al unitatii de Tnvatamant, cu informarea inspectoratului scolar judetean si a
CLI.

Art. 10 (1) Deviza colegiului este: “SEMPER FIDELIS!” (,intotdeauna
credincios!”)

(2) Codul de onoare este: ,,Elevii nu mint, nu nsala si nu furd, nici nu
tolereaza pe cei care mint, insala sau furd”.

(3) Colegiul are steag de identificare (Anexa nr. 4)

(4) Tnsemnul heraldic al colegiului este prezentat in Anexa nr.5.

Art. 11 Colegiul national militar Tnscrie in “Registrul istoric” cele mai importante
evenimente din viata institutiei.

Art. 12 Regulamentul nu contine alte sanctiuni decat cele prevazute de actele
normative n vigoare si nici nu agraveaza sanctiunile prevazute de lege.

Art. 13 Regulamentul este alcatuit respectand principiul nediscrimindrii si a
Tnldturarii oricdrei forme de Tncalcare a demnitatii

Art. 14 Regulamentul promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse,
toleranta si respectul reciproc.

Art. 15 Regulamentul este prezentat la Tnceputul fiecarui an scolar personalului
angajat al colegiului, elevilor si parintilor.

Art. 16 Regulamentul de organizare si functionare poate fi revizuit anual sau ori de
cate ori este nevoie, conform Ordinului nr 5447/31.08.2020, Art. 2, al (3),(4), (5), (6).
Art. 17 Conducerea colegiului si profesorii diriginti au obligatia sa prelucreze
prezentul regulament tuturor angajatilor si elevilor sub semnatura, precum si parintilor
acestora in scop informativ.

Art. 18 Regulamentul asigura elevilor si angajatilor colegiului toate drepturile legale
n vigoare, dreptul de a fi informati Tn legatura cu aceste prevederi cat si obligatia de a
le respecta.

Art. 19 Un exemplar din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar, elaborat de Ministerul Educatiei precum si un exemplar al
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prezentului Regulament se afla la centrul de documentare-informare, pentru a putea fi
consultat de orice angajat al colegiului, de elevi si parinti/tutori legali.

Capitolul 2 Conducerea activitatilor
Sectiunea 1. Conducerea colegiului

Conducerea colegiului

Art. 20 (1) Comandantul Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir” este
conducatorul institutiei, pe care o reprezinta in relatiile cu persoanele juridice si fizice,
inclusiv cu administratia si comunitatea locald, pe baza principiului comenzii unice si
descentralizarii executiei, potrivit competentelor si atributiilor ce-i revin.

(2) Comandantul conduce procesul de educatie si instruire pentru
indeplinirea misiunilor si obiectivelor si are drept de Tndrumare si control asupra
activitatii Tntregului personal din unitate.

(3) Tn subordinea nemijlociti a comandantului colegiului (Anexa nr. 6) sunt:

a) loctiitorul comandantului;

b) directorul adjunct;

c) sefii compartimentelor subordonate direct comandantului din cadrul

comandamentului.

Art. 21 Loctiitorul comandantului este subordonat nemijlocit comandantului
Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir” si Tndeplineste atributiile ce-i revin,
potrivit regulamentelor in vigoare. Loctiitorul comandantului indeplineste si
atributiile sefului de stat major si i se subordoneaza numai pe linie de stat major
modulele personal, planificare, logistica si comunicatii si informatica in conformitate
cu prevederile art. 48 alin. (3) din R.G. 1/2016.
Art. 22 Directorul adjunct este subordonat nemijlocit comandantului Colegiului
National Militar ,,.Dimitrie Cantemir”, statutul, drepturile, obligatiile si atributiile
acestuia sunt cele prevazute in art. 24— 27, din ROFUIP 2020 si in Instructiunile
privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare, aprobate prin
ordinul ministrului apardrii nationale nr. M-110 din 13.10.2014, cu completarile si
modificarile ulterioare.

Sectiunea 2. Comanda si controlul

Art. 23 (1) Comanda si controlul in cadrul colegiului se executd pe toate treptele
ierarhice.

(2) La pace, In situatii de criza si la razboi comanda si controlul se exercita
de catre comandantul colegiului care Tsi exercitd competenta si atributiile prin
structurile specializate din compunerea comandamentului si Tnvatamant si gestioneaza
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intreaga gama a activitdtilor de coordonare, evaluare si indrumare privind
fnvatamantul elevilor si instruirea comandamentului.

(3) Pentru coordonarea si verificarea activitatilor de tnvatamant si instruire
structurile din comandamentul colegiului executa controlul curent, personal sau prin
delegare de competenta, verificd si evalueaza Tntreaga activitate desfasuratd de
structurile subordonate, in scopul corectdrii deciziilor sau actiunilor, asigurand
continuitatea activitdtii de control.

(4) Activitatile de control si evaluare vor fi prevazute in Planul de control al
colegiului si in Planul cu principalele activitazsi. Controlul reprezintd una din functiile
conducerii Si se executda permanent de catre comandanti/sefi pentru verificarea
indeplinirii planului aprobat.

Sectiunea 3. Planificarea activitatilor

Art. 24 (1) Activitdtile comandamentului Colegiului National Militar ,Dimitrie
Cantemir” se planificd, organizeaza, desfasoarad si analizeaza, conform Planului cu
principalele activitati.
(2) Planificarea de perspectiva se face pe o perioada de un an si se regaseste
in Planul cu principalele activitati.
(3) Planificarea activitdtilor Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir”
are la baza:
a) ordinele, dispozitiile si instructiunile care reglementeaza activitatea
de Tnvatdmant si instruire in Comandamentul Logistic Tntrunit;
b) precizirile primite de la Comandamentul Logistic Tntrunit si
celelalte esaloane superioare;
c) misiunea specifica si lista cu cerintele esentiale pentru Tndeplinirea
acesteia;
d) resursele umane, materiale, financiare la dispozitie prin bugetul
alocat si programele de constituire, monitorizare si pregatire a
fortelor.
Art. 25 (1) Colegiul National Militar ,Dimitrie Cantemir” elaboreazd Planul cu
Armata Romaniei, Ordinului privind instructia si exercitiile in Comandamentul
Logistic Tntrunit, ale Precizarilor privind indeplinirea standardelor de instruire in
Comandamentul Logistic Tntrunit, ale Ordinului privind TnvazAmantul 1n
Comandamentul Logistic Tntrunit, n anul scolar/universitar si a Legii educatiei
nationale nr.1 din 2011, cu modificérile si completarile ulterioare.
(2) Planificarea activitdtilor colegiului se desfasoara potrivit urmatoarelor
etape:
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a) elaborarea proiectului de planificare si Tnaintarea acestuia la
esalonul superior;

b) Tnaintarea datelor de plan specifice colegiului pentru elaborarea si
aprobarea Planului unic cu principalele activitati al Ministerului
Apararii Nationale;

c) transmiterea extraselor din Planului unic cu principalele activitati
al Ministerului Apararii Nationale si din Proiectul cu principalele
activitati ale Comandamentul Logistic Tntrunit;

d) fintocmirea si aprobarea Planului cu principalele activitati al
Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir”;

(3) Anularea sau replanificarea unor activitati conduse si organizate de catre
esalonul superior la care participa personal din cadrul colegiului, este solicitatd numai
n situatii temeinic justificate, prin raport scris, adresat loctiitorului comandantului
Comandamentului Logistic Tntrunit (persoanei careia i s-a delegat competenta) cu cel
putin 50 de zile Tnainte de data planificata pentru Tnceperea activitafii.

(4) Pentru conducerea curentda a activitatilor, Ilunar, la nivelul
comandamentului colegiului se Tntocmeste, de catre Biroul Planificare Planul de
activitdti al comandamentului Colegiului Nagional Militar ,,Dimitrie Cantemir”.
Documentul se aproba de catre comandant si contine atat activitati din Planul cu
principalele activitdti, cat si alte activitdti care nu au putut fi prognozate la elaborarea
acestuia.

(5) Planurile de activitate ale fiecarui birou/compartiment sunt intocmite de
catre sefii acestora si aprobate de catre seful de structurd pana pe data de 28 a fiecarei
luni, pentru luna urmatoare. Membrii birourilor/compartimentelor, inclusiv personalul
civil, intocmesc programul saptamanal, document aprobat de seful nemijlocit.

(6) Analiza stadiului Tndeplinirii obiectivelor din planul de Tnvatdamant, din
programele scolare, precum si a sarcinilor reiesite din planul cu principalele activitai
se face atat cu elevii, cat si cu personalul colegiului, pe compartimente de activitate,
astfel :

a) cu elevii, zilnic, la raportul companiei, saptaméanal si semestrial
cand au loc bilanturile activitatii din perioada respectiva. Bilanturile
semestriale se desfasoara in ultima saptamana a semestrului, sunt
organizate de comandantii de subunitati, in colaborare cu profesorii
diriginti;

b) lunar, in cadrul comisiilor pe catedre si al celorlalte compartimente,
sub forma de bilanf Tn prezenta unei persoane din consiliul de
conducere;

c) semestrial Tn sedinta consiliului profesoral;

d) anual cu personalul colegiului pana in data de 15 septembrie.
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Sectiunea 4. Organizarea activitatilor

Precizari organizatorice

Art. 26 (1) Conducerea de ansamblu a activitatilor in cadrul comendamentului se
exercita de catre comandantul unitdtii, acesta exercitandu-si atributul de organizare si
conducere prin intermediul sefilor de birouri/compartimente/structuri.

(2) Fiecare compartiment, intocmeste in baza prevederilor regulamentelor
militare si instructiunilor Tn vigoare, atributiile compartimentelor din subordine.
Fiecare cadru militar, respectiv personal civil contractual si desfasoara activitatea pe
baza fisei postului, intocmita de seful nemijlocit si aprobata de comandant.

(3) Fiecare sef de birou/compartiment/structura este obligat, in functie de
continutul activitatilor din plan sau al ordinului primit, sa stabileasca responsabilitdtile
cadrelor care participd la Tndeplinirea activitatilor si sa realizeze colaborarea cu
celelalte compartimente din comandament.

(4) Relatiile de coordonare intre compartimentele din comandament se
concretizeaza n: dispozitii, ordine, programe, planuri de masuri sau de control, ordin
de zi pe unitate (0.Z.U.), avize.

(5) Tn procesul desfasurdrii unei activitati, zilnic, compartimentul
coordonator va executa analize, pentru armonizarea efortului Tn vederea indeplinirii
obiectivului stabilit si va lua masuri corective.

Programul de lucru in comandamentul colegiului

Art. 27 (1) Programul de lucru in cadrul comandamentului colegiului se desfasoara
de luni pana vineri, inclusiv, intre orele 07.00 — 15.00, conform programului orar,
nscris Tn OZU. Cadrele militare si personalul civil contractual Tsi organizeaza lucrul
in mod individual pornind de la planificarea curentda si de perspectivd a
compartimentului din care fac parte. Organizarea lucrului individual se executa zilnic,
la inceputul programului, pe baza planificarilor saptamanale, aprobate de catre sefii de
compartimente.

(2) Tn fiecare zi lucratoare, intre orele 07.10 — 07.30 subunitétile de elevi
desfasoara raportul si inspectia de dimineata si programul de instructie de front.

(3) Sdptamanal, in zilele de miercuri, Tntre orele 07.35-07.55, se desfasoara
revista de front cu personalul militar din cadrul comandamentului colegiului si
companiile de elevi. Locul de desfasurare al Revistei de front este platoul colegiului.

(4) Tn fiecare zi de joi a saptdmanii, intre orele 09.00-10.00 se desfasoara
adunarea cu intregul personal din comandamentul colegiului, in cadrul careia se
executd informari, prelucrdri de ordine, precum si instruirea teoretico-militara din
cadrul instructiei de comandament.
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(5) Adunarile fara ordine de zi cu personalul militar si civil din cadrul
comandamentului colegiului se desfasoara lunar, pe categorii de personal, dupa cum
urmeaza:

a) comandantul colegiului: cu ofiterii - in fiecare zi de joi din prima
saptamana a fiecarei luni; cu maistri militari si subofiterii - n
fiecare zi de joi din cea de a doua saptamana a fiecarei luni; cu
personalul civil contractual - in fiecare zi de joi din cea de a treia
saptamana a fiecarei luni;

b) loctiitorul comandantului: cu soldatii si gradatii profesionisti Tn
fiecare zi de marti din cea de a treia saptdmana a fiecarei luni.

(6) Adunarile fara ordine de zi cu elevii colegiului se desfasoara lunar,
conform planificarii, pe ani de studiu.

Art. 28 (1) Personalul incadrat pe functii de specialitate, beneficiaza de program de 7
ore zilnic, conform hotararilor comisiilor de Tncadrare si promovare in munca.

(2) Nominalizarea persoanelor care beneficiaza de aceste drepturi se face de
catre comisia de Tncadrare si promovare Tn munca, se aproba de catre comandantul
colegiului si se Tnscriu in O.Z.U.

(3) Tn compartimentele cu specific de asigurare - C.D.C., bibliotecd,
depozite- programul de lucru n interior se avizeaza de cdtre seful structurii care le
coordoneaza si se aproba de comandant.

Organizarea lucrului

Art.29 (1) Personalul comandamentului 1si  desfasoara activitatea Tn
Tncaperile/birourile repartizate fiecdrei structuri, urmarindu-se respectarea principiului
concentrarii fortelor si mijloacelor.

(2) Tncaperile repartizate asigurd desfisurarea lucrului cu elementele
structurale ale statului de organizare al colegiului.

(3) Activitdtile cu caracter practic aplicativ se desfasoara in terenurile de
instructie, poligoanele, sélile de specialitate, locurile de dispunere a tehnicii, sau
laboratoarele existente.

(4) Zilnic, sefii de birouri/compartimente/structuri organizeaza lucrul Tn
cadrul structurii respective, si intre orele 14.45 — 15.00, executa bilantul activitatilor
din ziua respectiva si stabilesc masuri organizatorice pentru ziua urmatoare.

(5) Cadrele militare si personalul civil contractual Tsi organizeaza lucrul in
mod individual, pornind de la planificarea curentda si de perspectiva a
compartimentului din care fac parte. Organizarea lucrului individual se executa zilnic,
la inceputul programului.
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(6) La nivelul comandamentului, coordonarea activitdtilor se realizeaza n
cadrul sedintei de lucru a comandantului, respectiv al sedintelor de coordonare din
fiecare zi lucrdtoare, la inceputul programului de lucru.

Sedintele de lucru

Art. 30 (1) Pentru exercitarea actului de conducere, la nivelul comandamentului
Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir”, saptamanal, de regulda martea, se
planifica si desfasoara sedinta de lucru a comandantului Tn cadrul careia se analizeaza
principalele activitati din cadrul colegiului, stadiul ndeplinirii obiectivelor si
adoptarea masurilor de corectare sau sprijin.

(2) Tematica orientativa este Tntocmita anual de seful Biroului planificare, pe
baza propunerilor sefilor de module si este discutatd si aprobata de comandant in
ultima sedinta de lucru din luna august, pentru anul scolar urmator.

(3) La sedintele de lucru ale comandantului participa: loctiitorul
comandantului, directorul adjunct, seful logisticii, contabilul sef, seful planificarii,
seful personalului, medicul sef, seful compartimentului comunicatii si informatica,
seful compartimentului achizitii, comandantii companiilor de elevi, comandantul
companiei asigurare Tnvatamant, seful compartimentului cazarmare, responsabilul cu
sanatatea si securitatea Tn munca, responsabilul cu apararea Tmpotriva incendiilor,
seful bazei de antrenament si logistica didacticd, psihologul unitatii, consilierul
juridic, precum si alte persoane invitate, functie de ordinea de zi.

Art. 31 Tn cadrul sedintelor de lucru sunt analizate, de reguld, urméatoarele aspecte:
starea moralului, sanatatii, ordinii si disciplinei;

a) procesul de Tnvatamant si instructie;

b) gradul de operativitate si pregatirea a personalului de permanenta;

c) asigurarea tehnico-materialg;

d) starea de operativitate a tehnicii si consumul de motokilometri Tn
raport cu activitatile desfasurate Tn cotele alocate;

e) conditiile de cazare, hranire, echipare;

f) starea bazei materiale si logistica didactica;

g) situatia economico-financiara;

h) protectia informatiilor clasificate;

i) securitate si sdndtate in munca, protectia mediului si supraveghere
tehnica;

j) starea cazarmii cu terenurile, constructiile si instalatiile aferente;

k) nivelul de Tndeplinire al activitatilor din Planul cu principalele
activitati, precum si prezentarea activitatilor importante din luna
urmatoare;

I) planul de achizitii publice pentru luna urmatoare si modul de
cheltuire a fondurilor banesti pe lunain curs;
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m) alte aspecte importante din activitatea unitatii.
Art. 32 (1) Pregatirea si desfasurarea sedintelor de lucru ale comandantului sunt
atributele Biroului planificare, care are obligatia sa difuzeze din timp ordinea de zi si
sa asigure multiplicarea si consultarea materialelor ce vor fi prezentate.

(2) Lunar, seful Biroului planificare prezinta comandantului, spre aprobare,
tematica sedintei de lucru, pe baza tematicii orientative si a propunerilor sefilor de
compartimente/birouri.

(3) Persoanele care urmeaza sa prezinte informari/analize/rapoarte,
intocmesc documentele pentru sedinta de lucru Tn format electronic (dupd caz, sub
forma de slide-uri in MS PowerPoint) si print - in douad exemplare, pe care le pun la
dispozitia sefului BP péana vinerea din siptdmana dinaintea sedintei de lucru, ora
13.00, In vederea intocmirii mapelor si studierii problematicii sedintei de lucru de
catre participanti Tn lunea dinaintea sedintei.

Art. 33 (1) Produsul sedintei de lucru consta in: tematica sedintei de lucru,
materialele Tntocmite, conform tematicii, procesul verbal al sedintei si proiectul
0.Z.U. cu masurile ordonate de comandant.

(2) Hotardrile/sarcinile stabilite in sedintelor de lucru, se consemneaza in

0.Z.U., si se transmit compartimentelor / birourilor de catre sefii acestora.

Sedintele de coordonare

Art. 34 Zilnic, ntre orele 08.00 — 08.30, se desfasoara sedinta de coordonare a
activitatilor pentru ziua in curs condusd de comandant sau Tnlocuitorul legal. La
aceasta sedintd participd, de reguld, comandantul colegiului, loctiitorul
comandantului, seful logisticii, contabilul sef, seful compartimentului achizitii si seful
personalului si alti invitati, potrivit ordinului comandantului. Se analizeazd Tn mod
operativ, activitatile desfasurate sau Tn derulare din ziua respectiva si orientativ,
pentru saptamana n curs.

Constituirea comisiilor
Art. 35 (1) Pentru monitorizarea diverselor activitati se constituie comisii care sunt
nscrise Tn O.Z.U.

(2) Comisiile sunt constituite pe domenii de activitate si pot fi cu caracter
permanent sau cu caracter temporar.

(3) Componenta comisiilor este propusa de catre sefii de structuri, birouri,
compartimente si aprobata de catre comandantul unitatii.

Tntocmirea ,,Registrului istoric” si a ,,Cartii de onoare”
Art. 36 (1) Redactarea ,Registrului istoric” se executd de catre personalul

compartimentului Secretariat si Registraturd, conform prevederilor ,,Instructiunilor
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privind Tntocmirea Registrului istoric si a Jurnalului actiunilor militare”, aprobate cu
Ordinul nr. M. 55 din 27.05.1999. Baza redactarii ,,Registrului istoric” o constituie
datele consemnate Tn carnetele concept, de catre sefii de structuri nominalizati -
birouri, compartimente - prin O.Z.U.

(2) Pentru evidenta activitatilor importante desfasurate de catre colegiu si
nscrierea lor in ,,Registrul istoric” se desfasoara activitati de redactare a proiectelor
Registrului istoric de catre birouri/compartimente/structuri.

(3) Tn carnetele concept se mentioneazi, pana la data de 5 ale lunii, pentru
luna anterioara, evenimentele si activitatile semnificative in ordine cronologica, cu
aprecierile/concluziile respective. Carnetele concept se semneaza de catre sefii de
structuri/birouri/compartimente, se prezinta comandantului pentru aprobare si se
predau, Tn format electronic si pe suport de hartie, persoanei responsabile de la
compartimetul secretariat.

Art. 37 Pand pe data de 10 ale lunii, continutul datelor Tnscrise in carnetele concept
se Tnscriu Tn ,,Registrul istoric” sub forma definitiva; activitatea fiind coordonata de
catre loctiitorul comandantului.

Art. 38 (1) Tnscrisurile din ,,Registrul istoric” se redacteaza pe calculator, urmarind
respectarea cu strictete a adevarului, prin grija sefilor de compartimente care au
planificat, organizat si desfasurat activitatile.

(2) Textul activitatilor si evenimentelor, Tnscrise Tn Registrul istoric, se
autentifica la sfarsitul fiecarui an de Tnvatamant prin semnatura comandantului unitatii
sau a Tnlocuitorului legal al acestuia.

(3) Tn termen de maximum doué luni de la incheierea anului scolar, un extras

din ,,Registrul istoric” se Tnainteaza la Arhivele Militare Romane, de cdtre
compartimentul Secretariat si expertiza documente.
Art. 39 (1) Pentru consemnarea prezentei in cadrul Colegiului National Militar
,Dimitrie Cantemir” a unor personalitati civile sau militare, romane sau strdine, se
instituie "Cartea de onoare", conform instructiunilor specifice privind continutul si
modul de completare a acesteia.

(2) Pentru completare se destina un ofiter responsabil si un fotograf,
nominalizati prin OZU.

(3) Documentul se redacteaza prin grija responsabilului cu relatii publice si
se pastreaza la muzeul unitatii.

Instructia de comandament
Art. 40 (1) Instructia de comandament in cadrul colegiului este structuratd pe doua
componente:
a) instructia individuala a personalului din comandament: instructie
teoreticd; instructie practic-aplicativa;
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b) instructia colectiva.

(2) Comandantul poarta intreaga raspundere Tn domeniul planificarii,
organizarii, desfasurarii, evaludrii si evidentei instructiei comandamentului si este
obligat sa angajeze Tn acest proces toate microstructurile din subordine.
desfasurarii, evaludrii si evidentei instruirii comandamentului in colegiu sunt: biroul
planificare, compartimentul personal, biroul logistica, compartimentul comunicatii si
informatica, compartimentul financiar-contabil, structura de securitate, responsabilul
pe relatii publice, psihologul colegiului, responsabilul de securitate si sanatate in
muncd, protectia mediului si supraveghere tehnicd, responsabilul cu apararea
impotriva incendiilor.

(4) Planificarea, organizarea si raportarea activitatilor de instruire de
comandament intrd Tn responsabilitatea sefului biroului planificare, iar executia in
responsabilitatea structurilor de executie pe linia activitatilor planificate.

(5) Tn comandamentul colegiului instruirea de comandament se organizeaza
si se desfasoara in conformitate cu Planul instructiei comandamentului, anexa la
Planul cu principalele activitati.

Art. 41 (1) Lunar in saptamana a 3-a, Biroul planificare, intocmeste Planul de
activitate al comandamentului pentru luna urmatoare unde sunt cuprinse activitatile de
pregatire de comandament conform precizarilor din Planul cu principalele activitati.

(2) Pregatirea cadrelor din comandament se desfasoard intrunit pe birouri/
compartimente precum si diferentiat pe categorii de personal si individual, in baza
planurilor fiecarei structuri.

(3) Fiecare ofiter, maistru militar, subofiter si personal civil raspunde pentru
realizarea nivelului de pregatire stabilit.

Art. 42 (1) Instructia teoretica se realizeaza prin urmatoarele forme:
a) instructaje dezbateri;
b) conferinte, consultatii, seminarii, simpozioane, comunicari
stiintifice;
c) vizionari de filme cu tematica specifica;
d) schimburi de experienta;
e) participarea la studii de stat major;
f) prezentari ale doctrinelor, manualelor si actelor normative specifice;
g) studiu individual,
h) instruire lingvisticg;
i) alte activitati asemanatoare.

(2) Pregatirea teoreticd se executa prin studiu individual conform

necesitatilor de instruire a fiecarui cadru. Tematica, repartitia pe zile si ore se va

18 din 170



NECLASIFICAT

stabili de cdtre fiecare cadru pentru tot anul de invatdmant si se va aproba de catre
seful nemijlocit.

(3) Sedintele de instruire teoretico-militara, informarile, viziondrile de filme
cu tematica specificd, prezentari ale doctrinelor, manualelor si actelor normative
specifice, schimburile de experienta se desfasoara centralizat Tn ultima zi de joi din
luna, Tntre orele 10.00 - 11.00, conform tematicii din Planul instructiei
comandamentului/PPA, fiind prezentate de catre personalul nominalizat din cadrul
structurii, birou/compartiment, acestea avand o durata de 3—4 ore/trimestru.

(4) Prelucrarea ordinelor se va desfasura saptamanal, de reguld joi,
centralizat cu intregul personal, iar cele cu grad de urgentd, imediat.

(5) De asemenea, saptamanal, de reguld joia, intre orele 10.00 — 11.00 se
executa si activitati de prezentare a diverselor sinteze informative privind situatia
politico-militard, cunoasterea legilor, regulamentelor si ordinelor, a continutului
buletinelor informative.

Art. 43 (1) Instructia practic—aplicativa asigura mentinerea, dezvoltarea si
perfectionarea deprinderilor militare individuale cerute prin fisa postului si cuprinde:

a) tragerile cu armamentul individual;

b) activitdtile de educatie fizica militara;

¢) lucrul cu mijloacele de comunicatii si informatica;

d) utilizarea mijloacelor specifice de aparare Tmpotriva armelor

CBRN;

e) instructia de specialitate si tactica;

f) pregatirea psihica;

g) pregatirea de mobilizare;

h) protectia informatiilor.

(2) Intr-un an de nvitdmant cadrele militare din comandament executi
minim 2 sedinte de tragere cu armamentul individual si o sedinta de aruncare a
grenadelor de mana de razboi ofensive/defensive, prin alternantd, iar personalul civil
contractual va executa, o sedintd de tragere cu armamentul individual.

(3) Educatia fizicd militara se desfasoara de doua ori pe saptamana, in zilele
de marti si joi, conform planificarii, pe baza sportiva sau in sala de sport, in functie de
anotimp. Verificarea semestriald la educatia fizicd militard a cadrelor din
comandament se desfasoara in lunile aprilie si octombrie.

Art. 44 Instruirea colectiva a comandamentului se realizeaza prin participarea la
exercitii organizate de esaloanele superioare, convocdri de comandament/de stat
major, ateliere de lucru, schimburi de experienta.

Art. 45 (1) Verificarea cunostintelor militare ale personalului din comandament se
executa de loctiitorul comandantului si se desfasoara in ultima decada a lunii
noiembrie pe birouri/ compartimente, prin teste intocmite pe baza tematicii propuse.
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(2) Loctiitorul comandantului va fi verificat de cdtre comandantul colegiului
n cadrul unui colocviu, pe baza tematicii stabilite de cdtre acesta.

(3) Evidenta participarii personalului la pregdtirea de comandament si a
rezultatelor obtinute se tine, nominal, la nivelul birourilor/compartimentelor inclusiv
n Planul cu principalele activitdti la capitolul ,,Evidenta rezultatelor obtinute”.

Reguli de elaborare a ordinului de zi pe unitate

Art. 46 (1) Ordinul de zi pe unitate (0.Z.U.) se elaboreaza in fiecare zi lucrdtoare,
ntre orele 08.30 — 13.30, de cétre structura Personal, in format electronic, pe statia de
lucru PC independentd, acreditatd conform reglementarilor Tn vigoare pentru
prelucrarea si stocarea informatiilor clasificate. Pentru aprobarea nscrierii in ordinul
de zi pe unitate, informatiile vor fi listate de persoanele stabilite la nivelul fiecarei
structuri, Tnaintate spre obtinerea avizarii si aprobarii, vor fi Tnregistrate si predate
conform reglementarilor in vigoare persoanei numitd de comandant sa intocmeasca
ordinul de zi pe unitate. Pentru inscrierea in ordinul de zi a proiectelor care implicd
administrarea bunurilor financiare si banesti, este obligatorie obtinerea n prealibil a
vizei de control financiar propriu si analizarea de catre loctiitorul comandantului.
Pentru redactarea ordinului de zi pe unitate se vor respecta prevederile

art. 44 si Anexei 4 din R.G-1, ,,Regulamentul de ordine interioara in unitate™, editia
2016.

(2) Activitatile principale ale comandamentului si subunitatilor de elevi se
nscriu in ordinul de zi pe unitate cu cel putin 24 de ore Thaintea Tnceperii acestora.
Activitatile neprevazute pot fi inscrise retroactiv in prima zi lucratoare.

(3) Proiectele 0.Z.U., listate, sunt prezentate la loctiitorul comandantului,
pentru a fi analizate si avizate, zilnic, intre orele 09.00 — 10.00 si se prezinta spre
aprobare comandantului la ora 10.00, de catre o persoana din cadrul
Compartimentului documente clasificate/ secretaria/registratura.

(4) Prezentarea proiectelor pentru analiza si aprobare se va face cu cel putin
48 ore Tnainte de Tnscrierea Tn O.Z.U., iar la structura Personal se vor preda cu cel
putin 24 ore Tnainte de Tnscrierea propriu-zisa in O.Z.U.

(5) Ordinul de zi pe unitate se prezintd la semnat, loctiitorului si
comandantului unitdtii, zilnic, pana la ora 14.00.

(6) Registrul de ordine de zi pe unitate se redacteaza si se pastreaza de catre
compartimentul personal si se expune pentru luarea la cunostintd zilnic, ntre orele
14.15 - 15.00 si 07.15 - 07.45.

Art. 47 Ordinul de zi pe unitate nr. 1 se elaboreaza la Tnceputul fiecarui an pe baza
proiectelor O.Z.U. nr.1, respectandu-se metodologia prezentata anterior. Acestea sunt
prezentate la loctiitorul comandantului pentru a fi analizate pana la sfarsitul primei
saptamani din luna decembrie, ulterior, pana la sfarsitul celei de a doua saptamani din
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luna decembrie vor fi prezentate comandantului unitdtii pentru aprobare, dupa care
vor fi prezentate la biroul personal pentru inscrierea acestora in O.Z.U.

Tnvoirea personalului

Art. 48 (1) Tnvoirile pentru rezolvarea unor probleme personale in timpul
programului se aproba de catre comandant si avizeaza de fiecare sef pentru structurile
subordonate si cele pentru care a primit delegare de comanda, de reguld, dupa cum
urmeaza:

pentru ziua Tn curs pana la ora 07.30;

pentru ziua urmatoare cu 24 ore Tnainte, la sedinta de coordonare.

(2) Recuperarea timpului de Tnvoire se face in cel mult 30 de zile de la

solicitare si se consemneaza in O.Z.U.
Art. 49 (1) Aducerea/ramanerea personalului la unitate pentru lucru n afara orelor
de program se executa cu aprobarea comandantului Tn urma solicitarii sefilor
nemijlociti, prin Tnscriere Tn Registrul special destinat, aflat la O.S.U si cu respectarea
dispozitiilor art.120 din Codul Muncii, pentru personalul civil contractual.

(2) Compensarea timpului lucrat se face in cel mult 60 de zile de la
Tncheierea activitatii si se consemneaza in 0.Z.U.

Art. 50 (1) Tn unitate se instituie registre astfel:

a) registru de evidenta a Tnvoirilor;

b) registru de evidenta recuperarilor tnvoirilor;

€) registru activitatilor suplimentare;

d) registru recuperare a timpului dupa serviciile ordonate executate;

e) registru de evidentd a concediilor medicale, platite, permisii, platite
si fara plata, sanctiuni aplicate, registru parasiri de garnizoang;

f) registru de evidentd a concediilor de odihnd si a concediilor de
odihna suplimentare.

(2) Aceste registre se pastreazd la compartimentul Personal. Tnscrierea in
acestea se face de cdtre seful nemijlocit cu 48 de ore Tnainte si se prezinta la
comandant pentru aprobare, zilnic, la ora 14.00. Tn mod obligatoriu personalul care
solicita parasirea garnizoanei in calitate de conducator al autovehiculului personal sau
a altui autovehicul, va fi instruit de responsabilul de domeniu inscris in OZU,
consemnandu-se sub semnatura in registrul de parasire al garnizoanei.

(3) Sefii de structuri vor raporta personal comandantului colegiului despre
solicitdrile de Tnvoiri in timpul programului si solicitarile de permisii.

Art. 51 Tnvoirile cu parasirea garnizoanei a personalului colegiului se acordd de
vineri dupa terminarea programului/orelor pana luni orele 06.30, iar celor care se
deplaseazad cu masina proprietate personald pana duminica la orele 22.00.
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Sectiunea 5. Organizarea invatamantului

Consiliul de conducere

Art. 52 (1) Consiliul de Conducere este organ de conducere al unitatii de Tnvatamant.
(2) Consiliul de Conducere se organizeaza si functioneaza conform Art. 29-31 din
Instructiunile privind organizare si functionare a colegiilor nationale militare,
aprobate prin ordinul ministrului apararii nationale nr. M-110/13.10.2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, cf. Art. 36 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, alin. 2 din OUG nr.6/2020 pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si cf Art. 18-19, din ROFUIP 2020.

(3) Consiliul de conducere din unitdtile de invatdmant liceal militar este
constituit din: comandant, director adjunct, patru cadre didactice, consilierul juridic,
contabilul sef, seful structurii logistice, reprezentantul esalonului superior,
reprezentantul elevilor si doi reprezentanti ai parintilor.

(4) Procesele-verbale ale sedintelor consiliului de conducere se redacteaza
intr-un registru special constituit Tn acest scop de catre secretarul consiliului, iar
rapoartele, programele, informarile, situatiile, memoriile, sesizarile etc. prezentate in
sedintele consiliului se ataseaza ca anexe la procesele-verbale. Toate acestea se
pastreaza potrivit normelor privind pastrarea documentelor scolare.

(5) Cadrele didactice care au copii Tn unitatea de Tnvatdmant nu pot fi
desemnate camembri reprezentanti ai parintilor in Consiliul de Conducere al unitatii
de Tnvatamant, cu exceptia situatiei Tn care consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

(6) Tn situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii,
alte situatii exceptionale, sedintele Consiliului de Conducere se pot desfasura on-line,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(7) La sedintele Consiliului de Conducere participa, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Tnvatamant preuniversitar din unitatea de Tnvatamant.

Consiliul profesoral
Art. 53 Alcatuirea si atributiile consiliului profesoral sunt cele prevazute n art.57-
58, din ROFUIP.
(1) La nivelul fiecdrei unitati de Tnvatdmant functioneaza urmatoarele
comisii conform art. 71, din ROFUIP:
a) cu caracter permanent;
b) cu caracter temporar;
€) cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
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b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

C) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de
urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii  in  mediul scolar si  promovarea
interculturalitatii.

(3) Comisiile cu caracter permanent Tsi desfasoard activitatea pe tot parcursul
anului scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite
perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate
ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme
specifice aparute la nivelul unitatii de Tnvatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare
unitate de Tnvatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant.

(5) Comisiile de la nivelul unitatii de Tnvatamant isi desfasoara activitatea pe
baza deciziei de constituire emise de directorul adjunct al unittii de Tnvatamant. Tn
cadrul comisiilor prevazute la art. 71 alin. (2) lit. b) si €) din ROFUIP sunt cuprinsi si
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de
consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de
parinti.

(6) Activitatea comisiilor din unitatea de Tnvatdmant si documentele
elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(7) Fiecare unitate de Tnvatamant Tsi elaboreaza proceduri privind
functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

Consiliul pentru curriculum

Art. 54 Consiliul pentru curriculum avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii
pentru anul urmator si o supune spre aprobare consiliului de administratie. Consiliul
pentru curriculum este compus din responsabilii comisiilor metodice, directorul
adjunct si consilierul pentru probleme educative si activitdti extracurriculare.
Presedintele consiliului este directorul adjunct. Componenta consiliului este aprobata
n fiecare an scolar de consiliul profesoral.

Art. 55 (1) Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

a) proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale,
finalitati, obiectivele scolii, metodologia de evaluare, criterii de
selectie a elevilor;

b) oferta educationala a scolii si strategia promotional3;
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c) criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de Tntocmire corectd a
schemelor orare;
d) metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.
(2) Documentele elaborate de consiliu pentru curriculum sunt aprobate de
consiliul profesoral.
(3) Consiliul pentru curriculum are Tn subordine urmatoarele comisii:
a) comisiile metodice;
b) comisia de formare continug;
C) comisia pentru orar.

Comisiile metodice
Art. 56 (1) Alcédtuirea si atributiile comisiilor metodice sunt cele prevazute in art.65-
67, din ROFUIP. Tn Colegiul national militar “Dimitrie Cantemir”, in raport cu
natura si volumul sarcinilor de Tnvatdmant, functioneaza urmatoarele catedre
didactice:

a) Limbasi literatura romana. Limbi straine

Subcomisii:
- Limbasi literatura romana
- Limbi straine

b) Stiinta si tehnologia informatiei

c) STEM. Matematica si stiinte
Subcomisii:

- Matematica
- Stiinte

d) Stiinte umaniste

e) Pregatire militara

f) Evaluare potential si orientare profesionald. Educatie fizicd
Subcomisii:

- Consiliere si orientare

- Educatie fizica si sport
Art. 57 Tn cadrul colegiului, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum
patru membri, pe discipline de studiu, pe discipline Tnrudite sau pe arii curriculare.
Art. 58 Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationalda a colegiului si
strategia acestuia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale
si umane, curriculum la decizia scolii;

b) elaboreazd programe de activitdti semestriale si anuale;

c) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii
didactice si a planificarilor semestriale;
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d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul Tn
care se realizeaza evaluarea elevilor;

g) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

h) organizeazd activitati de pregdtire speciala a elevilor pentru
examene si concursuri scolare;

i) seful de catedra / comisie metodica stabileste atributiile fiecarui
membru al catedrei/comisiei metodice;

j) seful de catedrd/comisie metodica evalueaza activitatea fiecarui
membru al catedrei/comisiei metodice si propune consiliului de
conducere calificativele anuale ale acestora, Tn baza unui raport bine
documentat;

K) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni
specifice unitatii de Tnvatamant, lectii demonstrative, schimburi de
experienta etc.;

I) seful de catedrda sau un membru desemnat de acesta efectueaza
asistente la lectiile personalului didactic de predare din cadrul
catedrei, cu precddere la stagiari si la cadrele didactice nou venite Tn
unitatea de Tnvatamant;

m) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului adjunct,
asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta n
consiliul profesoral;

n) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Art. 59 (1) Seful catedrei/comisiei metodice raspunde in fafa comandantului, a
directorului adjunct si a inspectorului de specialitate de activitatea profesionald a
membrilor acesteia.

(2) Seful catedrei/comisiei metodice are obligatia de a participa la toate
actiunile initiate de comanda colegiului si de a efectua asistente la orele de curs, in
special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la cei in activitatea carora se
constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupda o tematica
aprobata de comandant.

(4) Strategia si Regulamentul de functionare ale comisiei se elaboreaza
separat, respectandu-se art. 66/ROFUIP.

(5) Sedintele de catedra se desfasoara lunar sau ori de cate ori este necesar.

(6) Atributiile comisiilor metodice sunt cele prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar: art.66/ROFUIP.
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Art. 60 Comisiile metodice coordonate de seful de catedra indeplinesc si urmatoarele

atributii:
a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

)
k)

1)

stabilesc si repartizeaza sarcinile pentru fiecare membru al catedrei;

elaboreaza pe baza Proiectului de dezvoltare institutionalda pe
termen mediu, proiectul catedrei si programe de activitati pe termen
scurt si mediu;

consiliaza cadrele didactice (in special stagiarii si cadrele nou
intrate in colectiv) in procesul de elaborare a proiectelor didactice si
planificarilor semestriale;

elaboreaza instrumente de evaluare si notare si analizeaza periodic
performantele scolare ale elevilor;

organizeaza si raspund de desfasurarea recapitularilor finale;

propun disciplinele pentru curriculum-ul la decizia scolii si asigura
programele analitice pentru acestea, cu avizul favorabil al
inspectorului de specialitate;

stabilesc continutul programelor pe discipline pentru sustinerea
examenelor de diferenta;

organizeaza pregatirea elevilor pentru participarea la concursuri si
olimpiade scolare, pentru sustinerea examenelor de finalizare a
studiilor si pentru examenele de corigentg;

organizeaza activitati de formare continua, de cercetare pedagogica
si stiintifica, lectii demonstrative, schimburi de experienta,
programe de parteneriat;

seful de catedra evalueazd performantele fiecarui membru al
catedrei si propune calificativele anuale;

elaboreaza necesarul de material didactic si stabilesc prioritatile
imediate Tn achizitionarea acestuia;

implementeaza standardele de calitate specifice.

Art. 61 Seful comisiei metodice este numit de catre comandant, la propunerea
directorului adjunct, si raspunde in fata acestuia si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionalda a membrilor catedrei.

Art. 62 Tn functie de necesitdti, comandantul poate dispune constituirea si
functionarea de comisii si colective de lucru suplimentare.

Art. 63 Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de catre un responsabil, numit
de catre Consiliul de conducere, fatd de care raspunde pentru activitatea desfasurata.
Atributiunile si responsabilitatile acestora sunt stabilite prin programe si regulamente

proprii.

Art. 64 Catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru din Tnvatdmant care
functioneaza in cadrul colegiului sunt coordonate direct de catre directorul adjunct.
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Consiliul clasei
Art. 65 (1) Alcatuirea si atributiile consiliului clasei sunt cele prevazute in art. 57-59
60-62, din ROFUIP.

(2) Tn aceste articolele 64-69 sunt cuprinse si atributiile profesorului
diriginte.

Comisia educativa

Art. 66 (1) Comisia educativa se constituie la Tnceputul fiecarui an scolar, fiind
formatd din comisia dirigintilor, comisia de activitdti extracurriculare, psiholog si
comisia de organizare a serviciului pe liceu.

(2) Seful comisiei educative este consilierul coordonatorul pentru proiecte si
programe educative, scolare si extrascolare; coordoneaza activitatea educativa din
unitatea de Tnvatdmant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitdti extrascolare la
nivelul unitdtii de Tnvatamant.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de Tnvatamant, initiaza, organizeaza si
desfasoara activitdti extrascolare la nivelul unitatii de Tnvatdmant, cu dirigintii, cu
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
isi desfdsoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei
privind educatia formald si nonformala.

Directorul unitdtii de Tnvatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(3) Comisia educativa se intruneste de doua ori pe semestru si de cate ori
responsabilul sau comanda colegiului considera necesar.

(4) Comisia educativa coordoneaza parteneriatele, organizeaza colaborarea
colegiului cu alti factori educationali: familia, consiliul elevilor etc.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa
nonformala din unitatea de Tnvatamant;

b) avizeazda planificarea activitatilor din cadrul programului
activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza  proiectul  programului/calendarului  activitatilor
educative scolare si extrascolare ale unitdtii de Tnvatamant, n
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
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stabilite de cdtre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti si a
elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de conducere;
elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe
educative;

identifica tipurile de activitafi educative extrascolare care corespund
prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti;

prezintd consiliului de conducere rapoarte anuale privind activitatea
educativa si rezultatele acesteia;

disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate Tn
unitatea de Tnvatamant;

faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti si a partenerilor educationali in activitatile
educative;

elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor
cu parintii sau reprezentantii legali pe teme educative;
propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative
nonformale desfasurate la nivelul unitatii de Tnvatamant;

faciliteaza vizite de studii pentru elevi, Tn tard si in strainatate,
desfasurate in cadrul programelor de parteneriat educational;

orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare contine:

a)

b)
c)

d)
e)

oferta educationald a unitdtii de Tnvatamant in domeniul activitatii
educative extrascolare;

planul anual al activitatii educative extrascolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative
extrascolare;

programe educative de preventie si interventie;

modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative
extrascolare;

masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

rapoarte de activitate anuale;

documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format
letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar si minister,
privind activitatea educativa extrascolara.
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(7) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(8) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat
n consiliul de conducere.

(9) Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de
dezvoltare institutionald a unitatii de invatamant.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 67 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii functioneaza dupa
metodologia elaboratd de MEC, avand structura si atributiile stabilite prin art. 164 din
ROFUIP.

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de
fnvatamant si este centrata preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei Tn domeniul asigurdrii
calitatii Tn Tnvatdamantul preuniversitar.

(3) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unitati de
fnvatamant se infiinteaza comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(4) Pe baza legislatiei Tn vigoare, unitatea de Tnvatamant elaboreaza si adopta
propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.

(5) Conducerea unitatii de Tnvatamant este direct responsabild de calitatea
educatiei furnizate.

(6) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(7) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(8) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane
de Asigurare a Calitatii n Tnvatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaz
pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de Tnvatamant.

Consiliul scolar
Art. 68 Consiliul scolar se poate constitui, potrivit legii, in situatiile Tn care este
necesar, in realizarea politicii educationale la nivelul colegiului si are rol consultative.

Comisia de organizare a serviciului pe invatamant

Art. 69 (1) Comisia de organizare a serviciului pe Tnvatamant este formata din doi
membri si este condusd de un responsabil desemnat de consiliul de conducere, la
inceputul fiecdrui an scolar.
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(2) Comisia organizeaza serviciul pe colegiu pentru profesori si elevi.
(3) Dirigintii si profesorii de serviciu asigura instruirea elevilor de serviciu.
Art. 70 (1) Serviciul elevilor se desfasoara astfel:
Serviciul pe clasa:
- dirigintii vor stabili grupe de céte doi elevi care vor efectua zilnic serviciul

pe clasg;

- atributiile elevilor de serviciu pe clasa sunt stabilite de catre diriginti, cu

respectarea prevederilor cuprinse in CAPITOLUL I11- Elevii.

Serviciul pe Tnvatamant este asigurat de un elev din clasele a XI-a, conform unei
planficari semestriale a claselor, stabilite de comisia de organizare a serviciului pe
fnvatamant si avizata de directorul adjunct.

Art. 71 Dirigintii claselor vor transmite la secretariat, cu minimum trei zile Tnainte de
inceperea serviciului pe Tnvatdmant, tabelul nominal al elevilor de serviciu.

Art. 72 Elevii nu au dreptul sa faca schimbari Tn planificare serviciilor decat cu avizul
dirigintelui. Tn situatia in care elevul de serviciu participa dupdamiaza la lucrari scrise,
consultatii etc., acesta va informa profesorul de serviciu pe Tnvatamant dupa care Tsi

reia atributiile.

Art. 73 Elevul de serviciu are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

se prezinta la post cu zece minute Tnainte de Tnceperea cursurilor;
inlesnesc comunicarea profesor-elev, profesor—parinte, in timpul
pauzelor;

interzic accesul elevilor Tn holul cancelariei;

sund la inceputul si sfarsitul fiecdrei ore de curs;

indeplinesc sarcinile trasate de profesorul de serviciu, de secretariat
sau de cdtre directorul adjunct;

n cazul unor conflicte anuntd profesorul de serviciu.

Art. 74 (1) Serviciul profesorilor pe Tnvatamant se organizeaza la inceputul fiecarui

an scolar.

(2) Atributiile profesorilor de serviciu sunt:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

se prezinta la scoald cu 15 minute Tnainte de Tnceperea programului;
organizeaza serviciul pe scoalda si prezintd elevilor de serviciu
sarcinile pe care le au;

asigurd disciplina in pauze;

semnaleaza directorului absenta de la program a cadrelor didactice;
semnaleaza conducerii scolii orice eveniment deosebit;

intocmeste la sfarsitul programului un proces-verbal in care
consemneaza modul in care s-a desfasurat serviciul.
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Comisia de activitati extrascolare
Art. 75 (1) Componenta comisiei de activitati extrascolare este stabilita de consiliul
de conducere.
(2) Comisia coordoneaza activitatea cercurilor, a formatiilor artistice,
sportive si organizeaza serbarile scolare.
(3) Comisia organizeaza festivitatile dedicate zilei liceului (4 iunie).
Comisia de perfectionare metodica si formare continua
Art. 76 (1) Comisia de perfectionare metodica si formare continua se constituie la
inceputul fiecarui an scolar, fiind formata din 5 membri; seful comisiei este desemnat
de catre directorul adjunct si aprobat de comandantul colegiului.
(2) Atributiile comisiei sunt:
a) sprijinirea personalului didactic in implementarea obiectivelor
legislatiei educatiei;
b) informarea personalului didactic cu privire la planul de Tnvatamant,
curriculum, programe scolare etc.

Comisia de orar
Art. 77 (1) Comisia de orar este formata din trei membri desemnati de directorul
adjunct.
(2) Atributiile comisiei sunt:
a) alcdtuieste orarul scolii, programul de functionare a acesteia, Tnainte
de Tnceperea cursurilor;
b) stabileste repartizarea pe sadli a grupelor de limbi straine si de
discipline optionale.

Alte comisii
Art. 78 (1) Tn cadrul colegiului functioneazi urmatoarele comisii, conform anexei 1
din ROFUIP:

COMISII CU CARACTER PERMANENT

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Presedinte: Prof. dr. Aurel-Constantin SOARE

1 Membri: Prof. Mihaela Lambru, prof. Corina Barbu, prof. Diana Stanciu,
prof. lon Necula, prof. Lorena Ezaru, prof. Roxana Tonoiu, prof. Claudia
Dogaru, psiholog Anamaria Bobolocu, Slt. Mihai Negrea

COMISIA EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Presedinte: Prof. dr. Aurel-Constantin SOARE

Membri: prof. Tonoiu Roxana, prof. Ramona Burloiu, prof. Costinescu
Daniela, prof. Gheorghe Lavinia, p.c.c. Patranoiu Mihaela, elev plt. adj. Eva
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Nedelcu, reprezentant comitet parinti XII, Alexandru Vérlan, Anca Pavel

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII TN SEDIUL
SCOLAR S| PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Presedinte: Prof. dr. Aurel-Constantin SOARE

Membri: prof. Bianca Stanciu, prof. Lambru Mihaela, prof. Grecu Irina, prof.
Badea Ovidiu, psiholog, Anamaria Bobolocu, elev plt. adj. Nedelcu Eva,
reprezentat parinti, Alexandru Varlan

COMISIA PENTRU PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUUA
Presedinte: Prof. dr. Aurel-Constantin SOARE

Membri: Prof. Elena-Cristina Soare, Corina Barbu, Cornelia Badila, Oprea
Daniela

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE TN MUNCA Sl PENTRU
SITUATII DE URGENTA

Presedinte: Prof. dr. Aurel-Constantin SOARE

Responsabil: prof. Ramona Burloiu

Membrii: prof. Roxana Tonoiu, prof. Diana Stanciu, prof. Daniela
Schonauer, laborant Gabriela lancu

COMISIA PENTRU SISTEMUL DE CONTROLUL MANAGERIAL
INTERN

Presedinte: Col. Mihail SERBAN

Membrii: Prof. dr. Aurel-Constantin SOARE, Lt. col. Florin Oproiu, Cpt.
Victor Nedelcu, Mr. Adrian Lazar, Anca Pavel, Adina Petrescu

COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE
Presedinte: Prof. dr. Aurel-Constantin SOARE

Membrii; Badea Ovidiu, Soare Elena Cristina, Corina Barbu, Mihaela
Lambru, Daniela Oprea

(2) Atributiile, componenta si durata de functionare ale acestor comisii sunt

prevazute in deciziile de constituire.

(3) Toate comisiile Tsi desfasoara activitatea pe baza unor planuri anuale si

semestriale, supuse aprobarii consiliului de conducere.

Sectiunea 6. Programul scolar de lucru

Art. 79 (1) Programul scolar se desfasoara in zilele lucratoare astfel:

a) Dimineata, cursurile Tncep cu ora 8.00 si se termind cu ultima ord de
curs la 14.00. Tn zilele de luni, marti si miercuri, anii de studiu cu 31 de
ore pe sdptdmand desfisoard a 7-a ora ntre orele 16 — 16,
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b) Dupa amiaza, activitatile didactice Tncep la ora 17.00 si programul se
ncheie la 20.00.

(2) Orele de curs au durata de 50 de minute, cu pauze de 10 minute ntre ele.

Dupd a 3-a ord elevii beneficiaza de o pauza mare de 20 de minute.
Art. 80 Profesorii executa programul zilnic conform art. 262 din Legea nr. 1/2011 -
Legea educatiei nationale cu modificdrile si completarile ulterioare, intr-un interval de
timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, individualizat pentru fiecare
cadru didactic in parte si inscris in O.Z.U.
Art. 81 Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ lucreaza conform
unui program Tntocmit de comun acord cu sefii catedrelor/comisiilor metodice sau de
sefii de compartimente si aprobat de comanda colegiului.
Art. 82 Secretariatul isi desfasoara zilnic programul cu publicul, intre orele 14.00-
15.00.
Art. 83 Profesorii vor asigura, in timpul orelor, conditii de disciplind, o tinuta
civilizatd, curatenie si ordine iar dupa ultima ora de curs au obligatia sa verifice daca
elevii au lasat Tn ordine sala de clasa.
Art. 84 Accesul persoanelor, altele decat cele care au acest drept, in sala clasa, pe
timpul desfasurdrii orelor este permis numai cu acordul comandantului/directorului
adjunct.
Art. 85 Continutul fiecarui anunt pentru elevi va fi consemnat in Registrul de
comunicari si va fi avizat de cdtre comandant/director adjunct.

Sectiunea 7. Accesul in colegiu si circulatia in obiectiv

Art. 86 Intrarea/iesirea personalului in/din obiectiv, se face numai pe la P.C. - 1, pe
baza urmatoarelor documente:

a) permis de intrare permanent/auto pentru personalul permanent al
colegiului;

b) permis de acces temporar/auto pentru personalul firmelor cu care
colegiul deruleaza contracte (firma care asigura paza, hranirea, etc.);

c) permis de acces temporar pentru personalul cu drept de control,
vizitatori si presg;

d) carnet de elev insotit de biletul de voie sau ordin de serviciu pentru
elevi;

e) tabel nominal aprobat de comandant pentru personalul care
organizeaza anumite activitati in cadrul colegiului (revederi, vizite
de lucru, calatorie de studii etc);

f) tabel nominal aprobat de comandant pentru grupuri mai mari de
cinci persoane (vizite ale altor licee civile, colegii militare, ziua
portilor deschise, echipe sportive etc.).
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Art. 87 Accesul persoanelor care nu apartin unitatii, detasate in colegiu pe o0 anumita
perioada, se face pe baza de tabel nominal aprobat de comandantul unitatii.
Persoanele detasate in colegiu la diferite activitati, cu o duratd mai mica de o lung, vor
avea acces pana la Tntocmirea permisului de acces temporar, tot pe bazd de tabel
nominal aprobat de comandant.

Art. 88 (1) Permisul de acces permanent este individualizat si are Tnscrise gradul,
numele si prenumele posesorului, respectiv fotografia acestuia aplicata securizat, seria
si numarul de evidentd, semndtura comandantului, stampila rotundd cu stema a
unitatii militare, viza periodica, precum si indicarea codificata a zonelor Tn care are
acces posesorul.

(2) Permisul de acces temporar pentru personalul militar apartinand altor
U.M. care Tsi desfasoard temporar activitatea in scoald este individualizat si are
aplicate:

a) datele de identificare;

b) fotografia posesorului;

c) seria si numarul de evidenta;

d) semnatura comandantului unitatii si stampila rotunda cu stemg;

e) indicarea codificata a zonelor Tn care are acces posesorul si perioada
de valabilitate.

(3) Permisul de vizitator este valabil numai cu Tnsotitor autorizat din cadrul
compartimentului unde vizitatorul a solicitat accesul, Tn baza biletului de intrare
eliberat de catre Agentul de paza de la P.C. nr.1. Permisul are aplicate: numar de
evidentd, semnatura comandantului unitdtii si stampila rotunda cu stema. Personalul
se legitimeaza cu buletin de identitate/carte de identitate -legitimatie militara.

(4) Ecusonul ,,Comisie de control” se elibereaza personalului comisiilor de
control si are aplicate: numar de evidenta, semnatura comandantului unitatii, stampila
rotunda cu stema. Personalul se legitimeaza cu legitimatie militara sau buletin de
identitate/carte de identitate, fiind Tnsofit Tn obiectiv de o persoana din cadrul
structurii unde se executd activitatea de control.

(5) Modelele de permise de acces in Colegiul national militar ,,Dimitrie
Cantemir” sunt prezentate in Anexa nr.7

(6) Reguli de folosire a permiselor de acces:

a) documentele de acces sunt valabile numai pentru perioada in care
posesorul Tntruneste conditiile Tn baza carora i-au fost eliberate.
Cand sunt mutate, trecute Tn rezerva, ori le inceteaza contractele de
munca, posesorii respectivelor documente le predau la expirarea
termenului de predare a functiei, sefului structurii de securitate;

b) pierderea sau distrugerea permiselor de acces se aduce la cunostinta,
ierarhic, prin raport scris comandantului unitatii, anuntandu-se
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totodata si seful structurii de securitate, pentru a dispune cercetarea
imprejurdrilor Tn care s-a produs pierderea si masuri pentru
prevenirea folosirii neautorizate a documentului pierdut;

c) trimestrial, structura personal, Tmpreuna cu structura de securitate,
executa controlul tuturor documentelor de acces, iar sefii acestora
raporteaza constatarile comandantului unitatii;

d) 1n cazul modificdrii datelor personale -Tnaintari Tn grad, schimbarea
actelor de identitate etc., posesorul permisului de acces solicitd
schimbarea acestuia in termen de maximum 10 zile;

e) intregul personal are obligativitatea de a prezenta de fiecare data,
atat la intrarea, cat si la iesirea din incinta obiectivului, permisele de
acces si de a se supune controlului personalului care raspunde de
siguranta obiectivului. La cererea acestuia, impreuna cu permisul de
acces se prezinta si buletinul/cartea de identitate;

f) permisele de acces se vizeaza semestrial.

Art. 89 Accesul colectiv Tn unitate al persoanelor din fard sau strainatate, participante
la activitati de protocol, precum si al autovehiculelor cu care se deplaseaza acestea, se
face pe la P.C. nr. 1 pe baza tabelului nominal avizat de seful structurii securitate si
aprobat de comandantul colegiului cu cel putin 24 ore Tnainte de Tnceperea
activitatilor. Demersurile pentru accesul la astfel de activitati, se fac de catre Biroul
Planificare Evaluare, in colaborare cu responsabilul cu relatiile publice.

Art. 90 (1) Accesul persoanelor din afara unitdtii, aflate Tn vizita, prestari de servicii,
obtinerea unui loc de munca, etc, Tn zonele de securitate sau administrative este
permis numai in urma aprobarii comandantului/inlocuitorul legal.

(2) Persoanele din afara unitatii, vor fi nsotite permanent de la intrarea pana
la iesirea din unitate, de personalul din cadrul structurii la care au primit aprobarea sa
aiba acces.

(3) Persoanele din afara unitatii care solicitd accesul Tn unitate, vor avea
acces pe baza ecusonului ,,VIZITATOR" care va fi purtat in permanenta la vedere.

(4) Accesul corespondentilor de presa, fotoreporterilor si operatorilor radio-
tv. se face respectand aceleasi reguli ca la persoanele din afara unitdtii pe baza
ecusonului ,,PRESA", in plus se executd verificarea acreditarii acestora de catre
responsabilul cu relatiile publice, dupa care 7i va conduce personal in locurile stabilite
pentru vizitd, nsotindu-i Tn permanenta.

(5) Persoanele care au dreptul sa poarte armament, pentru accesul Tn unitate
cu acesta, trebuie sd solicite aprobarea comandantului.

(6) Accesul in unitate in cadrul actiunii ,,ZIUA PORTILOR DESCHISE" se
face potrivit regulamentului R.G. — 1/2016, art. 153-156; grupurile de vizitatori vor fi
conduse Tn permanenta pe traseu de cadre militare destinate acestui scop pana la
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iesirea din unitate, iar traseul se va asigura cu un agent de paza pentru a evita orice
deviere de la acesta.
(7) Accesul autovehiculelor pe la P.C. nr. 1 se realizeaza astfel:

a)

b)

c)
d)

€)

)

autoturismele care Tnsotesc Presedintele Romaniei, presedintii
Senatului si Camerei Deputatilor, primul ministru, ministrul apararii
nationale, secretarii de stat din Ministerul Apararii Nationale, seful
Statului Major al Apararii si adjunctii acestuia, inspectorul sef al
Inspectoratului General, seful Statului Major al Fortelor Terestre si
loctiitorii acestuia, sefii celorlalte categorii de forte ale armatei;
autoturismele delegatiilor militare straine; toate aceste persoane care
intrd Tn obiectiv sunt Tnsotite de dispozitivul de securitate special
instituit;

autoturismul comandantului;

autosanitara;

autoturismul de serviciu;

autoturismele personalului militar si civil al colegiului, pe baza
permisului de acces auto, pana la parcarea special amenajata n
acest sens;

autovehiculele de toate categoriile apartinand unitatii;
autovehiculele militare, apartinand altor unitati, care au obtinut Tn
prealabil aprobarea de acces in unitate;

autovehiculele de interventie si urgentd (ambulante, pompieri,
politie, jandarmerie) se Tnregistreaza, dar nu se legitimeaza /
controleaza. Acelasi regim se aplica si urmatoarelor autoturisme ale:
M.Ap.N., MEN, ISJ, Primariei, Consiliului Judetean, Prefectului.
autovehiculelor de transport apartindnd agentilor economici cu care
colegiul are contracte de prestari servicii; accesul acestora se face
numai cu Tnsoftitor, din partea unitatii, dupa ce s-a retinut foaia de
parcurs.

(8) Autovehiculelor din afara unitatii li se permite accesul numai Tn urma
aprobarii comandantului/inlocuitorului legal.

(9) Conducatorii auto au obligatia de a conduce cu atentie sporita, sa evite
orice situatie care ar putea avea urmari de accidentare, ranire a personalului care
circulda pe jos prin cazarma, sa foloseasca partea dreaptd iar viteza maxima de
deplasare Tn obiectiv este de 10 km/h. Nerespectarea stricta a acestor reguli atrage
dupa sine retragerea permisului de acces auto.

Art. 91 (1) Toate persoanele au obligatia de a purta la vedere ecusonul corespunzator
nivelului de acces la informatii clasificate, eliberat de structura de securitate. Este
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interzis accesul in zonele de securitate si administrative fara ecuson, avand Tnscrisa pe
el codificarea zonelor Tn care o anumitd persoana are drept de acces.

(2) Elevii si persoanele din afara unitatii nu au acces in zonele de securitate.
Art. 92 (1) Persoanele din afara unitafii, care beneficiaza de acces temporar in
obiectiv, vor preda obligatoriu personalului de serviciu de la P.C. nr 1, telefoanele
mobile si alte dispozitive care au posibilitatea din punct de vedere constructiv, de a
nregistra sau transmite informatii, oprite.

(2) Dispozitivele mai sus amintite se iau Tn evidenta de catre personalul care
asigura serviciul de paza / control la P.C. nr. 1 In ,,Registrul cu evidenta telefoanelor
mobile si dispozitivelor care pot stoca si transmite imagini si sunete predate temporar
la P.C. nr. 17, acestea pastrandu-se Tn dulapul destinat acestui scop.

(3) La plecarea din unitate, persoanele care au predat temporar telefoanele
mobile/ dispozitivele care pot stoca si transmite imagini si sunete la P.C.nr. 1, vor
semna Tn acelasi registru pentru inapoierea lor.

Art. 93 Primirea vizitatorilor se face dupa urmatorul program:

a) luni-joi, intre orele 15.00 — 16.30;

b) vineri, intre orele 14.30 — 19.00;

c) sambata — duminicd, intre orele 13.40 — 19.00.
Art. 94 Este interzisa parasirea fara aprobare a incintei colegiului de catre elevi Tn
timpul programului scolar.
Art. 95 Este interzis accesul Tn colegiu a oricaror persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a produselor, substantelor stupefiante sau a medicamentelor cu
efecte similare acestora.
Art. 96 Conducerea colegiului prin compartimentul Planificare sau secretariat, vor
transmite la PC.nr.1 tabele nominale cu persoanele invitate la sedinte cu parintii sau
ntruniri diverse, Tn baza carora li se va permite accesul Tn colegiu, dar numai dupa
verificarea identitatii lor.

Capitolul 3 Elevii
Sectiunea 1. Calitatea de elev

Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.
Art. 97 Calitatea de elev de colegiu se dobandeste odatda cu fTnscrierea in
fnvatamantul preuniversitar militar si se pastreaza pe tot parcursul scolaritatii, pana la
incheierea studiilor din Tnvatdmantul secundar superior liceal, profesional, respectiv
tertiar non-universitar, conform legii.

Tnscrierea in clasa a IX-a din nvatamantul liceal militar se face n
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei si al
ministrului apdrdrii nationale.
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Elevii promovati vor fi Tnscrisi de drept n anul urmator, daca nu exista
prevederi specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si al ministrului apararii nationale.

Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea
la activitdtile existente Tn programul fiecarei unitati de Tnvatamant. Calitatea de elev
se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cétre unitatea
de Tnvatamant la care este inscris elevul.

Art. 98 Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de Tnvatdmant, fac parte din
comunitatea scolara.

Art. 99 Tnvatdmantul preuniversitar este centrat pe elev.

Art. 100Principiile comunitatii scolare si ale sistemului educational sunt cele
stipulate in Legea educatiei nationale nr.1/2011 art.3, cu modificarile si completarile
ulterioare. Toate dispozitiile acestui statut vor fi interpretate prin raportarea la aceste
principii.

Sectiunea 2. Drepturile si obligatiile elevilor. Recompense. Interdictii

Drepturi educationale
Art. 101Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi In sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie Tn sistemul de Tnvatdmant de stat. Elevii
au dreptul garantat la un Tnvatdmant echitabil Tn ceea ce priveste
inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, Tn functie
de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor,
pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate Tn unitdtile de
fnvatamant, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de Tnvatdmant,
parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de
catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, Tn
vederea formarii si dezvoltdrii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru
disciplinele din curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta
educationala a unitatii de Tnvatamant, in concordanta cu nevoile si
interesele de Tnvdtare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare Tn limba materna, in conditiile
legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim
bilingv, Tn conformitate cu Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea
conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor
elevi din cadrul unitdtii de Tnvatamant. Unitatea de Tnvatdmant
preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus
discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasd, etnie, limba, religie,
sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare
sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economica,
probleme medicale, capacitate intelectualda sau alte criterii cu
potential discriminatoriu;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din
fnvatamantul de stat si din Tnvatdmantul obligatoriu particular
acreditat/autorizat, atat pentru tnvatamantul tn limba romana, cét si
pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere
scolara, profesionala si psihologicd, conexe activitdtii de
fnvatamant, puse la dispozitie de unitatea de Tnvatamant
preuniversitar, fiindu-le asiguratda cel putin o ora de consiliere
psihopedagogica pe an;

dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin
activitdtile de cercetare-dezvoltare, creatie artisticd si inovare,
conform legislatiei Tn vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi
sociale, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale,
conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la o evaluare obiectiva si corects;

dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia
scolii, In vederea obtinerii de trasee flexibile de Tnvatare;

dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe /
clase de elevi formate special in acest sens, in baza deciziei
Consiliului de conducere, in conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de
fnvatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali si spatii de sport,
computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului
scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.
Unitdtile de Tnvatdmant vor asigura Tn limita resurselor disponibile,
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accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale
elevilor, Tn timpul programului de functionare;

dreptul de a Tnvata Tntr-un mediu care sprijina libertatea de expresie
fara incdlcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti.
Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de expresie, urmatoarele manifestari:
comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara,
utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestdri ce Tncalca
normele de moralitate;

dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un
numar maxim de sapte ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru
studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si
a invatamantului bilingv, conform legii;

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe
parcursul Tntregului semestru;

dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de
maximum 15 zile lucratoare;

dreptul de a Tnvdta Tn sdli adaptate particularitatilor de varsta si
nevoilor de Tnvatare, si cu un numar adecvat de elevi si cadre
didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie
initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice sau de conducerea
unitatii de Tnvatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate de unitatea de Tnvatamant
preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, Tn
bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, Tn cluburile si in asociatiile
sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite
la activitdtile scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;
dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza
situatiei scolare;

dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational,
n acord cu particularitaile de varsta si cu cele individuale.
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dreptul de scolarizare la domiciliu sau Tn unitati complexe de
asistenta medicala, de tip spital, in conformitate cu prevederile
legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau
care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare
de 4 sdptamani;

dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau
la clasa, prin fise anonime. Acestea vor fi completate la clasa si
predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente
metode didactice;

dreptul de a fi informat privind notele acordate, Tnaintea
consemnarii acestora;

dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer
intre tipurile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;
dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate
dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburarilor specifice de
invatare, in conditiile legii;

dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard
organizate Tn cadrul unitatii de Tnvatamant.

dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta, doar in cazul Tn
care nu sunt prezenti la ora de curs. Este interzisa consemnarea
absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 1021n vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile
scrise, stipulat la alin.(i), pct. k), elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a)

b)

elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
solicitd, oral, cadrului didactic sa justifice rezultatul evaluarii, Tn
prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, Tn
termen de maximum 5 zile de la comunicare;

n situatia Tn care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt
considerate satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal poate solicita, Tn scris, conducerii unitdtii de Tnvatdamant,
reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor
orale sau practice;

pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte
doua cadre didactice de specialitate din unitatea de Tnvatamant
preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza
lucrarea scrisg;
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media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct.
) este nota rezultatd Tn urma reevaluarii. Tn cazul Tnvatdmantului
primar, calificativul este stabilit, prin consens, de cdtre cele doua
cadre didactice;

in cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul
didactic de la clasd si nota acordata in urma reevaluarii este mai
micad de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial
ramane neschimbatd. Tn cazul in care diferenta dintre nota initiala si
nota acordatd Tn urma reevaludrii este de cel putin 1 punct,
contestatia este acceptata.

n cazul acceptérii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta n
urma evaludrii initiale. Directorul trece nota acordatd Tn urma
contestatiei, autentificd schimbarea prin semnaturd si aplica
stampila unitatii de Tnvatamant;

calificativul sau nota obtinutd n urma contestaiei ramane
definitiv/definitiva.

Drepturi de asociere si de exprimare
Art. 103Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a)
b)

c)

Drepturi sociale

dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile
prevazute de prezentul statut;

dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau
influentare din partea personalului didactic sau administrativ;
dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale
informative, precum si de a le distribui elevilor din unitatea de
fnvatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de Tnvatamant de a
publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de
materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice,
drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

Art. 104 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a)

dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de
transport mentionate la alin (1), litera a), pentru elevii orfani, elevii
cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a
stabilit o masura de protectie speciald, In conditiile legii, sau tutela,
n conformitate cu prevederile legale in vigoare
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dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de
performanta, precum si de ajutoare sociale si financiare Tn diverse
forme, In conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile
generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului
Educatiei si prin reglementdri ale Ministerului Apdrarii Nationale;
dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de catre stat, pentru
suportarea costurilor aferente frecventarii liceului, pentru elevii
provenind din grupurile socio- economice dezavantajate (,,bani de
liceu™)

dreptul de a beneficia de locuri Tn tabere si in scoli de vard/iarnd, Tn
conditiile stabilite de autoritdtile competente;

dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale
elevilor cu performante scolare Tnalte, precum si celor cu rezultate
remarcabile Tn educatia si formarea lor profesionald sau n activitati
culturale si sportive, asigurate de catre stat.

dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta,
de nivel national si international de catre Stat, persoane fizice si
juridice, Tn conditiile legii;

dreptul la asistentd medicald, psihologica gratuitd in cabinete
medicale, psihologice scolare, ori in unitdti medicale de stat. La
inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin
ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a
elevilor;

dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte,
la spectacole de teatru, de opera, de film si la alte manifestari
culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

Art. 105Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a)

b)

c)

d)

dreptul de a beneficia Tn mod gratuit de acte si de documente de
studii, Tn conditiile legii. Unitdtile de Tnvataméant vor emite
documentele solicitate, conform legii;

dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public,
in conformitate cu prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, Tn
conditiile legii;

dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”,
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e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod
nediscriminatoriu.

Recompensarea elevilor
Art. 106 (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile Tn activitatea scolara si
extrascolara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere Tn fata clasei si/sau Tn fata colegilor din scoald sau Tn
fata consiliului profesoral; evidentiere de catre directorul adjunct in
fata Consiliului profesoral;

b) evidentiere de cdtre comandant in fata elevilor si personalului
colegiului;

c) comunicare verbald sau scrisa adresata padrintilor, tutorelui sau
sustinatorului legal, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) premiul de onoare al unitdtii de Tnvatdmant preuniversitar;

e) ridicarea unei sanctiuni aplicate anterior;

f) burse de merit sau alte recompense materiale acordate de Ministerul
Apararii Nationale, fundatii sau alti sponsori;

g) acordarea de premii, diplome, medalii;

h) acordarea de Tnvoiri si permisii;

i) trimiterea Tn excursii sau tabere Tn tard si strainatate;

j) expunerea fotografiei la panoul de onoare al elevilor;

k) fotografierea langa drapelul de lupta desfasurat al unitatii;

I) acordarea de insemne distinctive;

m) Tinscrierea numelui sefului de promotie pe placa de onoare;

n) Tnaintarea in grade onorifice;

0) numirea n functii de comanda specifice unitatii de invatdmant;

p) admiterea Tn institutii militare de Tnvatamant de profil superior,
potrivit normelor stabilite pe plan national pentru olimpici si
normelor stabilite in Ministerul Apararii Nationale, Tn acest scop.

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la
olimpiadele inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si
artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu
prevederile stabilite de Ministerul Educatiei.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea
desfasurata, cu diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii
de ‘nvdtamant, la propunerea Tnvatatorului/institutorului/profesorului pentru
fnvatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii
sau a Consiliului scolar al elevilor.
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(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Tnvataturd, sau pe discipline/module de
studiu, potrivit consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor
pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri
de activitdti sau preocupdri care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul liceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori
mai mici de 9.00; pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni
conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte
activitdti extrascolare desfasurate la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de Tnaltd tinuta morala si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de
organizare si functionare al unitdtii de Tnvatamant.

(7) Unitatea de Tnvatamant preuniversitar poate stimula activitafile de
performanta Tnalta ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin
alocarea unor premii, burse, din asociatiei parintilor, a agentilor economici, a
fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

Art. 107(1) Premierea elevilor la sfarsitul anului scolar se face Tn baza
reglementarilor Ministerului Educatiei.

(2) Toti elevii care au media maxima la purtare si au cele mai mari medii
generale din clasa din care fac parte, primesc premii sau mentiuni, astfel :

a) Premiul I se acorda elevului cu cea mai mare medie din clasa, dar
nu mai mica de 9.00;

b) Premiul Il se acorda elevului cu a doua medie din clasa, dar nu mai
mica de 8.75;

c) Premiul 111 se acorda elevului cu a treia medie din clasa, dar nu mai
mica de 8.50.

(3) Se pot acorda premii elevilor care:

a) s-au distins la concursuri scolare, la una sau mai multe discipline de
studiu;

b) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte
activitati extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national
sau international;

c) s-au remarcat prin fapte de Tnaltd {inuta morala si civica.
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(4) Daca intr-o clasa, o singura medie este mai mare de 8.00, dar mai mica de
8.50 se acorda premiul 111 respectivului elev.
(5) Dacé sunt mai mult de trei medii generale peste 9.00, se acorda mentiune
tuturor elevilor cu aceastd medie.
(6) Elevilor care au obtinut premiul I in toti anii de studiu, la absolvirea
colegiului, li se acorda Premiul de onoare.
Art. 108(1) Elevii cu rezultate foarte bune vor fi recompensati cu premii, cu tabere
gratuite si cu urmatoarele distinctii:
a) titlul ’ELEVUL ANULUI”;
b) Diploma si placheta de onoare (pentru promovarea imaginii
institutiei la nivel national si international);
c) Diploma de excelenta (pentru rezultate deosebite la concursuri si
competitii scolare);
d) Diploma de merit;
e) Diploma de premiere la finele anului scolar si alte distinctii.
(2) Distinctiile mentionate pot fi acordate si cadrelor didactice.
Art. 109Elevului plutonier — adjutant al colegiului, daca nu a fost schimbat in cursul
anului scolar si obtine la Tnvatatura medie peste 9.00, i se acorda Premiul Gral.(r)
lonescu Heroiu Spiridon.
Art. 110 Tn clasele unde sunt elevi cu medii peste 8.50 nepremianti, se acorda celui
cu media cea mai mare 0 mentiune.
Art. 111 Primilor 10 elevi din promotia absolventilor li se asigurda o diploma de
onoare din partea comenzii colegiului.
Art. 112Pentru activitati extracurriculare, se pot acorda premii la sfarsitul anului
scolar, n obiecte, elevilor merituosi.
Art. 113Elevilor merituosi sau cu probleme sociale deosebite, pot primi la sfarsitul
anului scolar, premii, in bani sau obiecte, din partea unor asociatii, fundatii,
organizatii sau persoane fizice.
Art. 114 Sefului promotiei i se acorda un premiu special Tn bani.
Art. 115 Calitatea de a fi elev al Colegiului National Militar ,,.Dimitrie Cantemir”
fnseamna implicit adoptarea unui comportament civilizat, atat in scoala, cat si in afara
acesteia. Prin sintagma ,,comportament civilizat” intelegem:
a) respectul fatd de colegi, profesori si personalul nedidactic al scolii;
b) evitarea oricaror forme de violenta si agresiune;
c) rezolvarea conflictelor si a divergentelor prin dialog, cu ajutorul
profesorilor, al dirigintelui sau a conducerii scolii, daca este nevoie;
d) evitarea distrugerii bunurilor scolii sau ale colegilor;
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responsabilitate Tn Tndeplinirea sarcinilor scolare asumate i
implicare  Tn  rezolvarea problemelor aparute 1n viata
clasei/colegiului.

Tndatoririle/obligatiile elevilor
Art. 116 Tndatoririle generale ale elevilor sunt cele cuprinse in prevederile
regulamentelor militare generale si art.14 din Statutul elevilor.

(1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a)

b)

d)

€)

f)

9)

h)

i)
)

k)

de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de
studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatdmant
preuniversitar;

de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald
ntr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata si sa poarte elemente
de identificare Tn conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatamant preuniversitar.

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta
informatiilor prezentate Tn lucrarile elaborate;

de a elabora si sustine lucréri la nivel de disciplina/modul si lucrari
de absolvire originale;

de a sesiza conducerea colegiului orice ilegalitati in desfasurarea
procesului de Tnvatdmant si a activitatilor conexe acestuia, n
conditiile legii;

de a sesiza reprezentantii unitatii de Tnvatamant cu privire la orice
situatie care ar pune n pericol siguranta elevilor si a cadrelor
didactice.

de a utiliza Tn mod corespunzdtor, conform destinatiei stabilite,
toate facilitatile scolare la care au acces;

de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institutiile de Tnvatamant preuniversitar;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei
materiale puse la dispozitia lor de catre institutia de Tnvatdmant
preuniversitar, Tn urma constatarii culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta
cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma
evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
pentru luare la cunostinta Tn legatura cu situatia scolarg;
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m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit, precum si orice alte

n)
0)

p)

a)

)

Interdictii

materiale Tmprumutate de la biblioteca colegiului si de a le restitui
n stare buna, la sfarsitul anului scolar. Daca restituirea n natura nu
este posibild, se va proceda la achitarea contravalorii cartii pentru
cartile Tmprumutate de la bibiliotecd si pentru manualele acordate
spre folosinta de scoala.

de a manifesta Tntelegere, tolerantd si respect fata de intreaga
comunitate scolara: elevi si personalul unitdtii de Tnvatamant;

de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului, ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
fnvatamant, prezentul regulament, precum si celelalte regulamente
si ordine militare relevante, In functie de nivelul de intelegere si de
particularitdtile de varsta si individuale ale acestora;

de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele
scolare, de a avea un comportament si un limbaj civilizat, de a nu
distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile
de circulatie;

de a cunoaste si de a respecta, n functie de nivelul de Tntelegere si
de particularitatile de varsta si individuale ale acestora, normele de
securitate si sandtate Tn munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului.

de a anunta, in caz de Tmbolnavire, profesorul diriginte, direct sau
prin intermediul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se
prezenta la cabinetul medical si, Tn functie de recomandarile
medicului, mai ales Tn cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna
n pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

Art. 117Elevilor le este interzis:

a)

b)

sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev,
foi matricole etc. sau sa falsifice situatii scolare, precum: motivarea
directd a absentelor sau folosirea scutirilor false, trecea de note Tn
catalog etc;

sa detind si sa difuzeze materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care
cultiva violenta, intoleranta si rasismul;

sa introducd n perimetrul colegiului diferite tipuri de arme sau alte
instrumente, precum spray - uri colorante, lacrimogene, paralizante
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sau materiale pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori, artificii) care
ar pune in pericol sandtatea celorlalti;

sa organizeze activitati politice, de prozelitism religios si sa faca
propaganda politica;

sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile Tn perimetrul unitatii de Tnvatamant;

sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza
desfasurarea activitatii de Tnvatdmant sau care afecteaza frecventa
elevilor la cursuri;

sa blocheze caile de acces in spatiile de Tnvatdmant sau la
dormitoare;

sa introducd persoane strdine in colegiu, precum fosti colegi,
cunostinte, prieteni etc., fard aprobarea comandantului;

sa provoace vatamarea fizica sau accidentarea altor persoane
(colegi, cadre didactice, personal administrativ, personal de paza
etc);

sa jigneasca Si sa manifeste agresivitate Tn limbaj si n
comportament fata de colegi si fata de personalul colegiului;

sa posede asupra lor, sa vanda, sa cumpere sau sa consume alcool,
droguri sau substante interzise de lege; sa se prezinte Tn colegiu sub
influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a oricaror substante
interzise de lege;

sa fure sau sa fsi Tnsuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le
apartin;

sa adreseze mesaje agresive si obscene prin intermediul telefonului
mobil sau al computerului;

sa detina si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau
pornografic; sa acceseze site - uri cu un continut obscen sau care
promoveaza violenta, rasismul, intoleranta, consumul de droguri, de
alcool etc;

sa initieze sau sa participe la jocuri de noroc;

sa fumeze in perimetrul colegiului (curtea colegiului, terenul de
sport, holuri, sala de clasa, cabinete, laboratoare, grupuri sanitare
etc);

sa distrugd bunurile colegiului sau ale colegilor, sa scrie, sa
deseneze sau sa fixeze materiale pe pereti;

n cazul stricaciunilor provocate din neatentie sau rea vointa, elevii
vor suporta costurile reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse;
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daca nu se cunosc vinovatii, cheltuielile vor fi suportate de intreaga
clasj;

sa paraseasca incinta colegiului fara aprobare;

sa absenteze nemotivat de la cursuri, sa initieze si / sau sa participe
la actiuni colective de absentare de la ore (chiul);

prezenta elevilor in holul cancelariei se poate face n conditii
intemeiate: elevul a fost chemat de profesor, director adjunct,
secretariat etc;

sa detind sau sa utilizeze telefoane mobile Tn timpul orelor de curs,
si a testelor sau examenelor; abaterea atrage dupa sine scaderea
notei la purtare cu 1 punct.

sa foloseasca aparate de Tnregistrare audio sau video fara acordul
explicit al profesorului;

sa intre cu automobile, biciclete, motorete, scutere Tn curtea
colegiului;

sa introduca si sa foloseasca Tn incinta colegiului skateboard-uri,
patine, trotinete, jocuri electronice, carti de joc, alte tipuri de jocuri
etc;

sa practice jocul cu mingea si cu bulgdri de zdpada pe perioada
pauzelor, Tnainte si dupa ore, in curtea colegiului, pe terenul de
sport, pe holuri sau in clase, laboratoare, cabinete etc.

sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza
desfasurarea activitatii de invatamant sau care afecteaza frecventa la
cursuri a elevilor.

sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozive Tn perimetrul Colegiului.

sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate Tn limbaj si in
comportament fata de colegi si fata de personalul colegiului.

sa aduca aparatura electronica n afara activitatilor organizate, fara
aprobare.

sa foloseasca limbaj si gesturi vulgare.

sa foloseasca Tnsemne sau sa poarte Tmbracdminte neadecvatd
varstei, caracteristica grupurilor sataniste etc.

sa fure sau sa Tsi Tnsuseascd lucruri, obiecte sau bani care nu le
apartin.

sa conducd vehicule pe timpul deplasarii in Tnvoiri, permisii,
vacante, misiuni, precum si la inapoierea din acestea.

Sanctionarea elevilor

50 din 170



NECLASIFICAT

Art. 118 (1) Elevii din sistemul de Tnvatamant militar care savarsesc fapte prin care
se Tncalca dispozitiile legale Tn vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului
regulament si a celorlalte legi, dispozitii, regulamente etc. aflate in vigoare.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul
unitatii de Tnvatamant sau n cadrul activitdtilor extrascolare. Pentru faptele petrecute
in afara perimetrului unitatii de Tnvatdmant sau Tn afara activitatilor extrascolare
organizate de unitatea de Tnvatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuald;

b) interdictie temporard de a iesi Tn invoire

C) mustrare SCrisa;

d) retrogradare din gradul onorific si/sau destituirea din functia
ocupata in acl moment;

e) retragerea temporara sau definitivd a bursei de merit, a bursei
sociale, Bani de liceu;

f) mutarea disciplinard la o clasd paralelda din aceeasi unitate de
fnvatamant;

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, Tn scris, atat elevilor
cat si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul
comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(7) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in
fnvatamantul obligatoriu.

Sanctiuni
Art. 119 Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
Art. 120 (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in
vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati Tn functie de natura,
circumstantele si gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile se aplica gradual.

(3) Sanctiunile sunt stabilite de Consiliul profesoral, la propunerea
Consiliului clasei, dintre sanctiunile posibile precizate in prezentul regulament.
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(4) Tn situatii speciale, atunci cand abaterea comisa este suficient de grava,
Consiliul profesoral poate decide aplicarea directd a unei sanctiuni mai severe, prin
exceptie de la principiul aplicarii graduale.

Art. 121 (1) Observatia individuald constd Tn dojenirea elevului si poate fi facuta de
catre toti factorii implicati Tn actul educational si nu atrage dupa sine aplicarea altor
masuri disciplinare;

(2) Interdictia temporara de a iesi Tn invoire pana la 3 (trei) week-end-uri
consecutive la domiciliu si pana la 7(sapte) zile consecutive in oras. Sanctiunea poate
fi aplicatd de catre comandantul de companie si profesorul diriginte si nu atrage alte
masuri disciplinare;

(3) Mustrare scrisa consta Tn dojenirea elevului, in scris, la propunerea
consiliului clasei de cdtre diriginte si directorul adjunct si  Tnmaénarea
parintilor/tutorilor legali, personal sub semnaturd. Sanctiunea se Tnregistreaza in
catalogul clasei precizandu-se numarul documentului, se consemneaza in raportul
consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului
scolar. Sanctiunea este Tnsoftita de scaderea notei la purtare cu 1 (unu) punct.

(4) Mutarea disciplinard la o clasa paraleld. Se aplica prin Tnmanarea
scrisa a sanctiunii de catre diriginte, comandant companie si directorul adjunct,
parintelui/tutorelui legal sau elevului, dacd acesta a Tmplinit 18 ani, sub semnatura.
Sanctiunea se consemneaza n registrul de evidentd a elevilor n catalogul clasei si in
registrul matricol, se consemneazd in raportul consiliului clasei, la sfarsitul
semestrului sau al anului scolar. Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare
cu 2 (doud) puncte.

(5) Retrogradare in grad onorific imediat inferior. Este aplicata de catre
comandantul unitatii la propunerea comandantului de companie, profesorului diriginte
si directorului adjunct. Sanctiunea se consemneaza n ordinul de zi pe unitate si este
Tnsotitd de scaderea notei la purtare cu 2 (doud) puncte.

(6) Preavizul de exmatriculare. Se aplica pentru 20 de absente nemotivate
la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul anual al orelor la o singura
disciplind. De asemenea, poate fi aplicat si pentru o abatere grava de la prevederile
prezentului regulament si ale normelor de disciplind militard, Tn functie de decizia
consiliului profesoral.

Preavizul de exmatriculare se intocmeste Tn scris de profesorul diriginte sau
de comandantul companiei, se semneaza de comandant si se Tnmaneaza
parintilor/reprezentantilor legali sau elevului major sub semnatura cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea si cu atenfionarea ca la prima abatere urmeaza
exmatricularea.

Preavizul de exmatriculare se consemneaza in catalogul clasei, Tn registrul de
evidenta a elevilor si Tn raportul semestrial/anual al consiliului clasei.
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Se aplicd de catre consiliul profesoral la propunerea comandantului de
companie, profesorului diriginte si atrage scaderea notei la purtare cu 4 (patru) puncte.
(7) Exmatricularea unui elev din colegiu constad n eliminarea acestuia pana
la sfarsitul anului scolar si poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, n
acelasi an de studiu la o unitate de Tnvatamant din reteaua
Ministerului Educatiei;
b) exmatricularea din toate unitatile de Tnvatdmant, fara drept de
refnscriere pentru o perioadd de timp, care se stabileste de catre
Ministerul Educatiei.

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator de Tnvatdmant si in
acelasi an de studiu, Tn altd unitate de Tnvatamant civil, se aplica elevilor care au
savarsit abateri grave, prevazute de prezentul regulament sau apreciate ca atare de
catre consiliul profesoral al colegiului.

Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente
nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o
singura disciplina de studiu/modul, cumulate pe un an scolar.

Sanctiunea se consemneaza n registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral, in catalogul clasei, Tn registrul de evidentd a elevilor si Tn registrul
matricol.

Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art. 122 (1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata da dovada de un
comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de Tnvatdmant pana
la incheierea semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare,
asociata sanctiunii, se poate anula.

(2) Anularea este decisa de Consiliul profesoral, la propunerea
comandantului de companie sau a profesorului diriginte. cel care a aplicat sanctiunea.
Art. 123(1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor colegiului platesc toate lucrarile
necesare reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor
deteriorate.

(2) Tn cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine
colectiva, revenind ntregului colectiv.

(3) Tn cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati Tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei,
anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita
contravaloarea acestuia.

Art. 124 Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, comandantului
colegiului, Tn calitate de presedinte al consiliului de conducere in termen de 5 zile de
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la aplicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneaza Tn termen de 30 de zile de la
depunerea acesteia. Hotararea consiliului de conducere este definitiva.
Art. 125(1) Prin ,abatere grava”, in sensul prezentului regulament, se intelege
abaterea care are ca efect producerea unor disfunctii majore in activitatile, ordinea si
disciplina interioara din colegiu, afectarea Tn mod esential a imaginii acestuia ori a
integritatii fizice, demnitatii sau personalitatii celorlalti elevi, ale personalului
colegiului sau ale altor persoane care presteaza servicii pentru colegiu.

(2) Tncadrarea unei abateri in categoria abaterilor grave este realizatd de catre
Consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Pricipalele fapte considerate abateri grave si sanctionate cu
exmatricularea din institutie sunt:

a) Omor, tentativa de omor, vatamare corporald grava a altor persoane,
atac armat (cu arma de foc sau arma albd), viol, hartuire sexuald,
sechestrul sau traficul de persoane;

b) Orice forma de bullying (inclusiv cyberbullying), precum umilirea
altor persoane, discreditarea intentionata a altei persoane;

c) Comercializarea/ distributia/ posesia/ consumul de droguri si alte
substante interzise in incinta scolii si in afara ei;

d) Distrugerea intentionatd sau falsificarea documentelor scolare de
tipul registrelor matricole, certificate de absolvire, diplome de
bacalaureat matcd, cataloage etc.

e) Nerespectarea regimului armelor si munitiilor: introducerea in
colegiu a armelor de foc, munitiilor si petardelor, si folosirea
acestora;

f) Organizarea Tn colegiu activitati politice, de prozelitism religios si
de propaganda politicé;

g) Lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile Tn perimetrul colegiului;

h) Initierea si organizarea de jocuri de noroc in colegiu;

i) Comportament neadecvat in afara colegiului, care aduce daune
grave de imagine institutiei — scandaluri in spatiu public, furturi,
vatamari corporale, incalcari ale legii etc.

j) Instigare la actiuni colective de absentare de la ore;

k) Tnregistrarea si/ sau publicarea in spatial virtual de filmari sau
fotografii fara acordul explicit al persoanelor implicate;

I) Publicarea in spatiul virtual de materiale care sa afecteze imaginea
si prestigiul institutiei;

m) Furtul dovedit;

n) Distrugerea in mod repetat a bunurilor colegiului;
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0) Padrasirea unitdtii fard aprobare;

p) Introducerea si/sau consumul de bauturi alcoolice Tn colegiu;

q) Savérsirea de abateri disciplinare in contextul unor circumstante
agravante (e.g. cumulul de abateri Tn cadrul aceluiasi episod), care
aduc prejudicii de imagine institutiei si Armatei Romaniei.

r) Agresiune verbala sau fizica la adresa personalului colegiului si la
adresa vizitatorilor colegiului.

(4) Tn cazul savarsirii unei fapte ce nu se afla in lista de mai sus, Consiliul
profesoral poate decide incadrarea sa ca abatere gravd, dacd respectd definitia de la
alin. (1).

(5) Daca elevul care comite una dintre abaterile de tipul si gravitatea celor
mentionate mai sus frecventeaza cursurile ciclului inferior al liceului, acesta va fi
declarat ,,necorespunzator pentru profilului militar” si ,,va solicita transferul catre o
unitatea de Tnvatdmant din reteaua Ministerului Educatiei sau se poate retrage”
(M110/ art 82 alin 1 si 2), cu plata cheltuielilor de Tntretinere. Dacd elevul in cauza
frecventeaza cursurile ciclului superior al liceului, atunci va fi exmatriculat cu plata
cheltuielilor de instruire si cu drept de Tnscriere ntr-o unitatea de Tnvatamant din
reteaua Ministerului Educatiei.

(6) Tn contextul valabilitdtii unui preaviz de exmatriculare eliberat anterior,
savarsirea oricarei alte abateri disciplinare prevazute Tn ordinele si regulamentele care
reglementeaza activitatea in colegiu genereaza exmatricularea cu plata cheltuielilor de
instruire.

(7) Abatere repetata Tnseamna a doua savarsire a aceleiasi fapte si genereaza
automat exmatricularea cu plata cheltuielilor de instruire, din motive imputabile
elevului.

(8) Profesorului diriginte poate propune Consiliului Profesoral reanalizarea
unei sanctiuni dacd elevul cdruia i-a fost aplicatd a dat dovadd de un comportament
ireprosabil si a participat la activitdti sau a obtinut rezultate care sa sporeasca
prestigiul institutiei.

Art. 126 Eliminarea elevului care a savarsit una din faptele enumerate la art.125 se
face prin ordin al comandantului colegiului. Parintii sau sustinatorii legali au obligatia
de a suporta cheltuielile de scolarizare.
Art. 127 Pentru situatia in care elevii sunt propusi consiliului profesoral pentru
eliminare, instructorul sef (comandantul de companie), in colaborare cu profesorul
diriginte, prezinta in sedinta consiliului “DOSARUL DE ELIMINARE PRIVIND PE
ELEVUL v
Art. 128 Dosarul de eliminare cuprinde :

a) raportul de eliminare intocmit de comandantul de companie;

b) situatia scolara la zi intocmita de secretariatul colegiului;
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c) caracterizare pentru perioada cat a fost scolarizat Tn colegiu,
intocmita de profesorul diriginte si contrasemnata de comandantul
de companie;

d) nota explicativa a elevului privind fapta savarsita;

e) extrase din ordinul de zi pe unitate sau registrul de procese verbale
ale consiliului profesoral, cu sanctiuni anterioare (daca este cazul);

f) copie a procesului verbal al sedintei consiliului profesoral din care
sa rezulte propunerile membrilor, rezultatul voturilor si hotararea
adoptata.

Art. 129 Tn scopul apararii sanatatii si dezvoltarii fizice, armonioase, elevilor din
Colegiul national militar “Dimitrie Cantemir” le este interzis fumatul.
Art. 130 (1) Dacad elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un
comportament ireprosabil pe o perioadad de cel putin 8 sdptdmani de scoald pana la
Tncheierea semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare,
asociata sanctiunii, se poate anula.

(2) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Pagube patrimoniale

Art. 131 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor
unitatii de Tnvatdmant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art.
1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru
nlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) Tn cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit,
elevii vinovati Tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor
achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

(3) Elevii care se fac responsabili de pierderea, distrugerea sau deteriorarea
elementelor de tinutd militara si cazarmament din patrimoniul unitati militare de
fnvatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, toate cheltuielile ocazionate de producerea pagubei sau dupa caz sa fie
nlocuite cu bunuri materiale noi.

Contestarea

Art. 132 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se
adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatoml legal al
elevului, Consiliului de conducere al unitatii de Tnvatamant preuniversitar, in termen
de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
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(2) Contestatia se solutioneaza Tn termen de 30 de zile de la depunerea
acesteia la secretariatul unitatii de Tnvatamant. Hotararea Consiliului de conducere nu
este definitiva si poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ din
circumscriptia unitatii de invatdmant, conform legii.

Reprezentarea elevilor
Art. 1331n vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot
asocia in:

a) consiliul elevilor;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

Art. 134 Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor Tn organismele, foruri, consilii,
comisii si alte organisme si structuri asociative care au impact
asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi 1h organismele
administrative si forurile decizionale sau consultative din cadrul
unitaii de fnvatamant liceal;

c) participarea reprezentantului elevilor in Consiliul de conducere al
unitatii de Tnvatdmant, conform legii.

Art. 135Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele si vicepresedintii Consiliului scolar al elevilor;

b) reprezentantii elevilor Tn Birourile Executive ale Consiliului
Judetean al Elevilor/Consiliul national al elevilor si Tn structurile de
conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal
constituite, ce au prevazut in Statut scopul reprezentdrii elevilor;

c) reprezentantul elevilor Tn Consiliul de conducere;

d) reprezentantii elevilor n comisiile unitatii de Tnvatamant,
inspectoratelor scolare, autoritatilor locale sau centrale.

Art. 136 (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile
decizionale sau consultative ale unitdtii de invatdmant liceal sau profesional sunt alesi,
la Tnceputul fiecdrui an scolar, de catre elevii unitdtii de Tnvatamant liceal, profesional
sau postliceal.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al
elevilor din unitatea de Tnvatamant preuniversitar. Este interzisa limitarea sau
restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, statut socio- economic, convingeri sociale sau politice, sex,
orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boald, apartenenta la un grup defavorizat, medie
generald, medie la purtare, situatie scolara precum si orice alt criteriu discriminatoriu.
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(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de
fnvatamant preuniversitar le este interzis sa influenteze procedurile de alegere a
elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se
sanctioneaza conform prevederilor art. 280 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se
stabileste de acestia printr-un regulament adoptat de catre Consiliul national al
elevilor.

Art. 137(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de
fnvatamant, fie direct, fie prin sucursale sau filiale au dreptul sa monitorizeze procesul
electoral de desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau sa faca parte din asociatii
reprezentative.

Art. 138 Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele n
cadrul carora este reprezentant si informatiile ce vizeaza activitatea
acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a unitatii de Tnvatamant, in conformitate
cu indatoririle ce i revin din calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaludrile periodice, daca acestea s-au
suprapus peste activitdtile aferente calitdtii de elev reprezentant;

d) de ai se motiva absentele Tn baza unor documente justificative, care
atestd prezenta elevului reprezentant la activitatile derulate prin
prisma calitdtii si care sunt semnate de presedintele/directorul
comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat.

Art. 139 Elevii reprezentanti au urmatoarele Tndatoriri:

a) de arespecta prevederile cuprinse in prezentul regulament;

b) de areprezenta interesele elevilor;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de
nationalitate, sex, religie si alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitdtile ntreprinse si deciziile
luate si de a asigura diseminarea informatiilor Tn timp util;

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin,
conform prevederilor legale;

f) de a raspunde oricarui elev pe care 1l reprezintd atunci cand i este
semnalata o problema care tine de atributiile ce i revin din calitatea
de elev reprezentat;
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g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care Ti reprezintd prin
publicarea datelor de contact pe site-ul unitatii de Tnvatamant sau pe
diverse panouri de afisaj din unitatea de Tnvatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt
n dezbatere, publicarea deciziilor care privesc elevii, precum si alte
informatii de interes.

Consiliul scolar al elevilor

Reprezentarea elevilor in consiliul scolar al elevilor

Art. 140 (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe
an, la Tnceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii
responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le
este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) in fiecare unitate de Tnvdatamant de stat, particular si confesional se
constituie consiliul scolar al elevilor, format din reprezentantii elevilor din fiecare
clasa.

Art. 141 (1) Consiliul scolar al elevilor este structurd consultativa si reprezinta
interesele elevilor din Tnvatamantul preuniversitar, la nivelul unitatii de Tnvatamant.

(2) Prin Consiliul scolar al elevilor, elevii Tsi exprima opinia n legatura cu
problemele care i afecteaza Tn mod direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza Tn baza unui regulament propriu,
adaptat la specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit
de Consiliul national al elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de Tnvatdmant desemneaza un cadru
didactic care va asigura o comunicare eficienta Tntre corpul profesoral si consiliul
elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor Consiliului scolar al elevilor.

(5) Conducerea unitatii de Tnvatamant sprijina activitatea Consiliului scolar
al elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitatii
acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si a Adunarii Generale a
respectivului Consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitatilor
specifice se asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor
educationale.

Atributiile Consiliului scolar al elevilor
Art. 142 Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:
a) reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de conducere,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de
vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;
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apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de fTnvatdamant si
sesizeazd incalcarea lor;

se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii,
informand conducerea unitatii de Tnvdatamant despre acestea i
propunénd solutii;

sprijina comunicarea Tntre elevi si cadre didactice;

dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;

poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri,
excursii etc;

poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi
speciale/ provenind din medii dezavantajate, pe probleme de mediu
si altele asemenea;

poate sprijini proiectele si programele educative Tn care este
implicatd unitatea de Tnvatdmant preuniversitar;

propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice Tn activitati
extrascolare;

dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de fnvatamant;

organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte,
secretar, la termen sau in cazul in care posturile sunt vacante;
deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului scolar
al elevilor, In Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia
de Prevenire si Combatere a Violentei si orice alta comisie din care
reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul
activitatilor educative extrascolare la nivelul unitatii de Tnvatamant,
in care va preciza opinia elevilor fatd de activitatile educative
extrascolare realizate.

Adunarea Generalad a Consiliului scolar al elevilor
Art. 143 (1) Forul decizional al Consiliului scolar al elevilor din unitatea de
fnvatamant preuniversitar este Adunarea Generala.

(2) Adunarea Generald a Consiliului scolar al elevilor din unitatea de
fnvatamant preuniversitar este formata din reprezentantii claselor si se Tntruneste cel
putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de Tnvatdmant preuniversitar are
urmatoarea structura:

a)

Presedinte;
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b) Vicepresedinte/vicepresedinti, Tn functie de numarul de elevi din
scoala;
c) Secretar;
d) Membri: reprezentantii claselor.
(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul
executiv.

Presedintele Consiliului scolar al elevilor
Art. 144 (1) Elevii din unitatea de invatdmant preuniversitar aleg prin vot universal,
secret si liber exprimat Biroul executiv al Consiliului scolar al elevilor.

(2) Presedintele Consiliului scolar al elevilor participa, cu statut de
observator, la sedintele Consiliului de conducere al unitatii de invatdmant, la care se
discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a directorului unitatii de Tnvatamant.
in functie de tematica anuntata, presedintele Consiliului scolar al elevilor poate
desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliului
de conducere.

(3) Presedintele Consiliului scolar al elevilor activeaza in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(4) Presedintele Consiliului scolar al elevilor din unitatea de Tnvatdmant
preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) colaboreazd cu responsabilii departamentelor Consiliului scolar al
elevilor;

b) conduce intrunirile Consiliului scolar al elevilor din unitatea de
fnvatamant;

c) este purtatorul de cuvant al Consiliului scolar al elevilor din unitatea
de Tnvatamant preuniversitar;

d) asigura desfasurarea discutiilor intr~un spirit de corectitudine,
precum si respectarea ordinii si a libertatii de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului executiv si a
Adunarii generale, daca acesta nu isi respecta atributiile sau nu
respecta regulamentul de functionare al consiliului;

(5) Mandatul presedintelui Consiliului scolar al elevilor este de un an. Dupa
un an de mandat, presedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul Adundrii
generale.

Vicepresedintele Consiliului scolar al elevilor
Art. 145 (1) Vicepresedintele Consiliului scolar al elevilor din unitatea de Tnvatamant
preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;
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b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui Tn absenta
acestuia, prin delegatie;
c) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de 2 ani.
Dupd un an de mandat, vicepresedintele Tsi prezinta raportul de activitate Tn cadrul
Adundrii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii
absolute, vicepresedintele este demis din functie.

(3) 1n unitatile de invatamant, cu predare in limba romana, in care exista si
clase/sectii cu predare in limbile minoritatilor nationale sau in unitatile de Tnvatamant
in limbile minoritatilor nationale, in care functioneaza si clase/sectii cu predare n
limba romand, in Consiliul Scolar al Elevilor este cooptat, in functia de
vicepresedinte, un reprezentant al claselor cu predare in limba minoritatilor nationale,
respectiv al claselor cu predare Tn limba roméana, dupa caz.

Secretarul Consiliului scolar al elevilor
Art. 146 (1) Secretarul Consiliului scolar al elevilor din unitatea de Tnvatamant
preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) fntocmeste procesul-verbal al fintrunirilor Consiliului scolar al

elevilor din unitatea de Tnvatdmant preuniversitar;
b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliului scolar al elevilor.
(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupd un an de

mandat, secretarul Tsi prezinta raportul de activitate Tn cadrul Adunarii Generale. Daca
raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute, secretarul este demis
din functie.

Tntrunirile Consiliului scolar al elevilor
Art. 147 Tntrunirile Consiliului scolar al elevilor din unitatea de Tnvatimant
preuniversitar se vor desfasura de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

Membrii Consiliului scolar al elevilor
Art. 148 (1) Consiliului scolar al elevilor din unitatea de Tnvatamant preuniversitar
are Tn componenta departamentele prevazute in propriul regulament.

(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul scolar al
elevilor si sa asigure aplicarea hotararilor luate Tn randul elevilor. Prezenta membrilor
la activitatile Consiliului scolar al elevilor din unitatea de Tnvatdmant preuniversitar
este obligatorie.

(3) Membrii Consiliului scolar al elevilor din unitatea de Tnvatamant
preuniversitar au datoria de a prezenta Consiliului de conducere, respectiv consiliului
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profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confrunta
colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii
procesului instructiv - educativ, Tmbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si
organizarea unor activitdti cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi,
activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de fnvatamant.

(5) Fiecare membru al Consiliului scolar al elevilor are dreptul de a vota sau
de a se abtine de la vot. VVotul poate fi secret sau deschis.

Evaluarea rezultatelor Tnvatarii
Art. 149 (1) Scopul evaluarii este acela de a orienta si de a optimiza invatarea.

(2) Toate evaluarile se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare
pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu, respectiv modul de pregatire.

(3) Rezultatele evaludrii se exprima, prin note de la 1 (unu) la 10 (zece), in
fnvatamantul secundar.

(4) Notarea elevilor fara utilizarea si respectarea standardelor nationale si a

metodologiilor de evaluare constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.
Art. 150 (1) Evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed-back real elevilor si sta
la baza planurilor individuale de nvétare. Tn acest scop se va crea o bancd de
instrumente de evaluare unica, avand functie orientativd, pentru a-i ajuta pe profesori
n notarea la clasa.

(2) Un elev cu deficiente de Tnvatare beneficiaza, in mod obligatoriu, de
educatie remediala.

(3) Aprecierea cu note se face tinand seama de urmatoarele criterii:

a) Notele 10 sau 9 se dau atunci cand elevul:

- da raspunsuri sigure, precise si complete care sa dovedeasca cd si-a

Tnsusit temeinic intreaga materie din care este verificat;

- demonstreaza capacitatea de a folosi cu precizie in practicd toate
cunostintele Tnsusite;

- dovedeste siguranta Tn actiuni, n realizarea lucrarilor si a obiectelor
fizice cerute;

- Tntocmeste documente cu un continut corect, Tn forma stabilita, repede si
clar.

b) Notele 8 sau 7 se dau atunci cand elevul:

- da cu usurinta raspunsuri care fac dovada ca si-a Tnsusit Tn bune conditii
cunostintele asupra cdrora este verificat, dar n expunere (lucrare scrisa,
practica sau la activitatea din teren) face unele omisiuni sau greseli
neinsemnate;
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aplica bine Tn practica toate cunostintele Tnsusite si dovedeste ca are
formate deprinderile si priceperile cerute de locul sau de munca;
executd, cu erori neinsemnate, miscarile si operatiunile prevazute;
documentele Tntocmite si lucrarile realizate au un continut bun, forma si
marimea sunt cele prevazute si se Tnscriu in termenul stabilit.

Notele 6 sau 5 se dau atunci cand elevul:

da raspunsuri care dovedesc cunoasterea problemelor de baza ale
materiei din care este verificat, dar nu cunoaste amanunte;

aplica greoi n practicd cunostintele sau rezolva cu unele erori
problemele practice ale activitatii cerute;

documentele si  lucrarile  Tntocmite  respectda  numai partial
continutul, forma si marimea cerute;

n cazul depasirii termenului, aceasta poate fi acceptata;

executa miscarile si activitatile cu unele greseli care nu afecteaza
continutul.

Notele 4 sau 3 se dau atunci cand elevul:

da raspunsuri nesigure, incomplete si cu multe greseli care dovedesc ca
si-a Tnsusit numai o parte din problemele de baza ale materiei din care
este verificat;

dovedeste nesigurantd si lipsd de precizie in  actiuni sau Tn
realizarea lucrdrii practice, ca urmare a faptului cd nu posedad ori nu
poate aplica in practica toate cunostintele;

lucrarile sunt redactate neclar, nu au forma stabilitd si nu se Tncadreaza
n timpul stabilit;

miscarile, actiunile si activitdtile le executa cu multe greseli de fond.
Notele 2 sau 1:

notele de 2 se acorda atunci cand elevul dovedeste necunoasterea totald
a materiei sau incapacitate de aplicare Tn practica a cunostintelor si
deprinderilor cerute;

notele de 1 se acordd penru frauda constatatd la evaludrile scrise,
inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor organizate la nivelul
unitatii de Tnvatdmant.

(2) Tn caz de copiere la lucrarile scrise ori pe timpul pregatirii raspunsului la

examinarea orald, la apreciere se ia Tn considerare ce este scris in continuare,
anulandu-se partea scrisda pana in momentul surprinderii elevului copiind; la
aprecierea comportarii pe semestrul respectiv, se va tine seama de abaterea savarsita,
scazandu-i-se pana la 3 puncte.

Art. 151 (1) Aprecierea comportdrii elevilor se face cu nota semestriald stabilita de
dirigintele clasei si instructorul - sef, pe baza studiului consemnarilor privind conduita
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acestora si a consultarii profesorilor si instructorilor care predau la clasa
respectiva.

(2) Nota se stabileste si se acorda la sfarsitul semestrului tindnd seama de:

a) atitudinea dovedita fata de Tnvatatura si indatoriri;

b) straduinta, interesul, sinceritatea si raspunderea cu care a muncit
pentru insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor;

c) gradul formarii calitdtilor de comandant, instructor, educator
si gospodar ca: punctualitatea, autoexigenta si exigenta in relatiile
cu ceilalti elevi, perseverenta, spiritul de observatie, darea
comenzilor si ordinelor si urmarirea executarii corecte a acestora,
corectitudinea si Tngrijirea tinutei, prestanta in fata formatiei
subunitatii;

d) atitudinea fatd de profesori, comandanti, sefi si elevi cu grade
militare superioare, executarea intocmai si la timp a ordinelor,
respectarea cu strictete a regulilor de comportare si a politetii
militare;

e) atitudinea fatd de colectiv, gradul participarii la activitatile
voluntare, demne in liceu, familie si societate, folosirea limbajului
corect, sobru;

f) grija fatd de bunuri, pastrarea si Tntretinerea materialelor
incredintate.

(3) La aprecierea cu notd a comportarii elevilor se tine seama Tn mod
deosebit de gradul respectarii prevederilor regulamentare, de abaterile savarsite
(Anexa nr. 8), de recompensele (Anexa nr. 9) si sanctiunile (Anexa nr. 10) primite pe
parcursul Tntregului semestru.

(4) Abaterile disciplinare, sanctiunile si recompensele dintr-un semestru se
iau Tn considerare la acordarea notei humai Tn semestrul in care au avut loc; nota nu
se modificd daca o sanctiune a fost ridicata.

(5) Nota la comportare se scade cu 1-2 puncte pentru abaterile sanctionate cu
mustrare Tnscrise Tn ordinul de zi si cu 3 sau mai multe puncte pentru abaterile
sanctionate cu retrogradarea, destituirea din functie, avertisment si eliminarea din
colegiu.

(6) Situatia elevilor propusi sa fie apreciati cu notd sub 8 se discutda Tn
consiliul profesoral, care hotaraste nota si, pe aceastd baza, poate hotari eliminarea din
liceu; motivele scaderii notei la purtare, dezbaterile si propunerile din consiliu,
precum si hotdrarea consiliului, se mentioneaza n detaliu Tn procesul verbal al
sedintei.

Art. 152 Verificari curente se executa la toate lectiile, lucrari scrise sau grafice
de control curente, executarea de operatiuni, miscari si prin rezolvarea de exercitii,
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probleme si situatii cu scop de stimulare a elevilor pentru a se pregati sistematic si cu
raspundere; servesc, totodatd, profesorilor (instructorilor) ca mijloc de cunoastere
permanenta a nivelului pregatirii elevilor.

Art. 153 (1) Elevii care lipsesc motivat de la lucrarile scrise si evaluarile semestriale
sustin probele de la care au lipsit, Tn perioada stabilitd de directorul adjunct al
colegiului.

(2) Subiectele probelor scrise si biletele (chestionarele ) pentru probele orale,
se dezbat Tn comisia metodicd de specialitate; subiectele si biletele definitivate se
semneaza de seful ariei curriculare si se aproba de directorul adjunct.

(3) Pentru lucrare scrisa semestriala elevii folosesc, la fiecare disciplind de
fnvatamant, coli tip asigurate de colegiu.

(4) Corectarea lucrarilor scrise, analizarea lor cu elevii, trecerea notelor n
catalog si Tn carnetul de elev se efectueaza cu 10 zile Tnaintea Tncheierii semestrului;
dupa analizarea  de catre elevi, lucrarile scrise se predau secretariatului colegiului
unde se pastreaza timp de un an la sediul Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii.

(5) Rezultatele verificarii semestriale, indiferent de numarul problemelor sau
ntrebarilor, se apreciazd cu o nota sau nota-medie, care, la calcularea mediei, are
valoare de lucrare de control (tezd ) semestriala.

Art. 154 (1) Elevii colegiului nu au statut juridic de militar.

(2) Elevilor Colegiului national militar “Dimitrie Cantemir” le sunt garantate
urmatoarele drepturi:

a) sa solicite tuturor profesorilor sa foloseasca n Tntregime timpul
afectat unei ore de curs exclusiv pentru procesul de invatdmant
(lectii);

b) sa foloseascd intreaga baza didactica a colegiului; terenurile de sport
se folosesc de catre elevi in mod gratuit, atat in timpul anului scolar,
cat si Tn vacante;

c) sa solicite profesorilor lucrarile scrise (extemporale, teze) Tnainte ca
rezultatele acestora sa fie trecute Tn catalog;

d) sa solicite profesorilor motivarea notei acordate la orice evaluare;

e) sda sesizeze conducerea colegiului cu privire la orice
actiune/inactiune a personalului care le lezeaza personalitatea;

f) sa refuze orice solicitare/cerinta venitd de la orice persoana daca
acea solicitare Tncalca legislatia scolara si prezentul regulament.

(3) Calitatea de a fi elev al Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir”
Tnseamna implicit adoptarea unui comportament civilizat, atat in scoala cat si in afara
acesteia. Prin sintagma ,,comportament civilizat” intelegem:

a) respectul fata de colegi, profesori si personalul nedidactic al scolii;

b) evitarea oricaror forme de violentd si agresiune;
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c) rezolvarea conflictelor si a divergentelor prin dialog, cu ajutorul
profesorilor, al dirigintelui sau a conducerii scolii, dacd este nevoie;

d) evitarea distrugerii bunurilor scolii sau ale colegilor;

e) responsabilitate Tn ndeplinirea sarcinilor scolare asumate si
implicare Tn  rezolvarea problemelor apdrute in viata
clasei/colegiului;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste Tn orice situatie, in mod
deosebit in cazul incidentelor;

g) respectarea si identificarea cu valorile pe care le promoveaza scoala
impune o buna pregatire pentru toate orele de curs.

Sectiunea 3. Elevii colegiului

Art. 155 (1) Participarea elevilor la toate activitatile prevazute n orarul zilnic este
obligatorie. Absentele se consemneaza la inceputul orei, Tn catalog. Elevii Tntarziati
sunt primiti la activitate, cu permisiunea cadrului didactic / instructorului militar, care
va motiva absenta si va putea lua una din masurile disciplinare prevazute de acest
regulament.

(2) Cadrul didactic are obligatia, ca la terminarea activitatii, sa raporteze
directorului adjunct, nominal absentele nemotivate sau intarzierile elevilor.

(3) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de cdtre profesor
care consemneaza fiecare absentd in catalog.
Art. 156 Este interzisa eliminarea elevilor de la ora. Elevii care deranjeaza orele vor
fi pusi 1n discutia consiliului profesoral al clasei, pentru a fi sanctionati.
Art. 157 (1) Motivarea absentelor se efectueaza numai de cdtre diriginte, pe baza
urmdatoarelor acte:

a) adeverintd eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de
familie si avizata de medicul sef al colegiului;

b) adeverintd/certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in caz de
spitalizare, dupa ce a fost vizat la Cabinetul medical al colegiului;

c) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului adresatd
comandantului colegiului si aprobata de acesta in urma consultdrii
dirigintelui clasei.

(2) Absentele datorate Tmbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie
sau altor cazuri de fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(3) Motivarea absentelor se face de catre diriginte, Tn ziua prezentarii actelor
justificative. Tn cazul elevilor minori, parintele / tutorele legal are obligatia de a
prezenta, personal, dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului lor.

67 din 170



NECLASIFICAT

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in
termen de maxim 7 zile de la reluarea activitdtii elevului si vor fi pastrate de catre
diriginte pe tot parcursul anului scolar in plicul special atasat la catalogul clasei.

(5) Adeverintele medicale trebuie sa aiba viza medicului sef al colegiului,
care are n evidentd fisele medicale / carnetele de sanatate ale elevilor.

(6) Nerespectarea termenului de prezentare a documentelor justificative
atrage, de reguld, declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 158 (1) Dirigintele motiveaza absentele in ziua Tn care se aduc actele justificative
de catre pdrinte/tutore legal, daca elevul este minor, Tn termen de maximum 7 zile de
la reluarea activitatii elevului; n caz contrar, absentele sunt considerate nemotivate.

(2) Directorul adjunct motiveaza absentele elevilor care participa la
cantonamente si competitii sportive, la cererea scrisa a unitatilor sportive de
performanta si a federatiilor de specialitate.

Art. 159 Este interzisa scoaterea elevilor de la ore, fara aprobarea comandantului
colegiului (inlocuitorului legal) sau a directorului adjunct. Directorul adjunct
informeaza comandantul despre situatiile Tn care sunt scosi elevii de la ore.

Art. 160 (1) Studiul individual al elevilor este obligatoriu.

(2) La solicitarea elevilor si ori de cate ori este nevoie se organizeaza Si se
desfasoara studiu prelungit, prin grija sefilor de arii curriculare si a instructorilor
militari.

(3) Elevii colegiului pot purta — pe timpul orelor de curs si al studiului — o
tinuta lejerd, aceeasi pentru toti, stabilitd de profesor sau elevul gradat (inlocuitorul
comandantului de pluton).

Art. 161 (1) Tnaintea Tnceperii fiecarei activitdti de pregdtire, elevii trebuie si se
gaseasca in clasa (formatie) cu efectivul complet si tinuta Tn ordine.

(2) La intrarea Tn clasa a profesorului, elevul sef de clasa comanda:

»Ridicati-va, Drepti” si raporteaza, folosind formula: ,,Domnule profesor, elevii clasei
a....suntgata pentru ora de ... Sunt seful clasei, elev (gradul si numele)”. Dupa
primirea raportului profesorul se adreseaza sefului clasei cu formula ”sa ia loc™; seful
clasei comanda: ,,Luati loc”.
Art. 162 Cand profesorul este Tnsotit de persoane cu functii si grade militare sau
didactice mai mari decét ale profesorului, raportul este adresat persoanei cu functia
sau gradul militar (didactic) mai mare. La Tncheierea activitatii, elevul sef de
clasa comanda ,Ridicati-va”, ,Drepti” si dupd iesirea persoanei care a condus
sedinta comanda ,,Repaus”. Pe timpul studiului individual, cand in clasd intra
persoane aflate in control, cele din conducerea colegiului sau cu functii si grade
superioare acestora, elevul sef de clasa prezinta raportul fara a mai comanda
»Ridicati-va”, ,,Drepti”.

68 din 170



NECLASIFICAT

Art. 163 Evaluarea rezultatelor la Tnvatdtura se va realiza in conformitate cu
prevederile articolelor 112-117, 139-147, din ,,Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar”.

Art. 164 (1) Sunt declarati ,,necorespunzator pentru profilul militar” elevii care obtin
la purtare media anuala sub 8.00, media generala a anului de studiu sub 7.00, sau sunt
declarati corigenti la mai mult de o disciplind. Elevii declarati ,,necorespunzator
pentru profilul militar” se transferd intr-o unitate de invatdmént din reteaua
Ministerului Educatiei sau se retrag. In caz contrar, sunt exmatriculati din colegiu.

(2) Tn aceste situatii, precum si in cazul exmatriculdrii, cheltuielile de
scolarizare vor fi suportate de cdtre partea semnatara a angajamentului.

(3) Elevii declarati necorespunzatori pentru profilul militar si Tndrumati spre
alte profile vor suporta cheltuielile de scolarizare dacd se constatd ca faptul se
datoreaza relei vointe, potrivit hotararii comandantului, dupa discutarea acestora in
consiliul de conducere.

(4) Scoaterea din evidentd se face Tn urma propunerilor Tnaintate de
profesorii diriginti, consiliului profesoral, care va lua in discutie fiecare caz in parte.

(5) Transferul elevilor se va face in conformitate cu normele Ministerului
Apararii Nationale si Ministerului Educatiei Tn vigoare.

Art. 165 (1) Calitatea de elev Inceteaza Tn urmatoarele situatii:

a) laabsolvirea colegiului;

b) 1n cazul transferului;

c) 1n cazul exmatriculdrii;

d) n cazul abandonului scolar;

e) lacererea scrisa a elevului/ parintilor / reprezentantilor legali, caz in
care elevul se considera retras;

f) nu se prezinta la cursuri, in primul an de colegiu, Tn timp de 5 zile
de la Tnceperea anului scolar, fara sa justifice absentele.

Sectiunea 4. Consiliul elevilor

Art. 166 (1) Consiliul elevilor se constituie n baza ,,Statutului elevilor, art. 30, al
prezentului regulament si este alcatuit dintr-un numar de 21 elevi astfel :
un presedinte (de reguld, elevul plutonier adjutant);
un secretar (ales prin vot deschis din randul acestora, Tn sedinta de constituire);
19 membri (sefii de clasd ai fiecarei clase).

(2) Sedintele consiliului elevilor se vor desfasura lunar sau ori de céate ori
situatia o impune, in afara orelor de curs, intr-o sald special amenajata Tn pavilionul
fnvatamant, prin grija gestionarului bunurilor materiale din pavilion.
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(3) Tn prima sedinta, Consiliul elevilor elaboreazd propriul Regulament de
functionare, aprobat de comandantul colegiului (Anexa nr. 12).
(4) Atributiile consiliului elevilor sunt urmatoarele :

a)
b)

c)

d)

€)

9)

h)

sa asigure respectarea Regulamentului de catre colectivele de elevi;
sa cunoasca preocupdrile scolare si extrascolare ale colectivelor de
elevi;
sa formuleze propuneri privind realizarea acestora si sa le prezinte
conducerii colegiului;
sa analizeze situatiile (cazurile) deosebite existente in colectivele
claselor, in relatiile dintre elevi si / sau n relatiile dintre profesori si
elevi si sa propuna solutii constructive menite sa le solutioneze;
sa informeze, in cadrul Tintalnirilor periodice cu conducerea
colegiului, asupra starii claselor/colectivelor pe care le reprezinta;
sa vegheze asupra modului de asigurare a drepturilor elevilor,
precum si asupra Tndeplinirii obligatiilor de catre acestia si sa
comunice conducerii colegiului, constatarile desprinse, Tnsotite de
propuneri concrete de solutionare;
sa organizeze, Tmpreuna cu profesorii diriginti si instructorii
militari, cu acordul conducerii colegiului, activitati extracurriculare
atractive;
sa organizeze colective pentru probleme de interes, astfel:

- revista colegiului;

- activitatea sportiva;

- activitatea distractiv-recreativa.

(5) Comportamentul neprincipial, dezinteresat sau de compromitere a
imaginii colegiului, al membrilor consiliului elevilor se sanctioneaza prin punerea n
discutie, Tn consiliul elevilor, a membrului respectiv si sanctionarea sa potrivit
hotararii acestuia; sanctionarea poate merge pana la suspendarea mandatului si
inlocuirea acestuia.

(6) Presedintele consiliului elevilor este obligat :

a)
b)
c)

d)

sa respecte termenele si sa asigure conditiile de desfasurare a
sedintelor;

sa aduca la cunostinta membrilor consiliului problemele discutate si
hotararile luate Tn consiliul de conducere;

sa prezinte, semestrial, raport de activitate Tn sedinta consiliului de
conducere;

sa informeze cu promptitudine despre problemele rezultate in
sedintele consiliului elevilor, functie de natura lor, pe comandantul
colegiului, pe loctiitorul comandantului, pe directorul adjunct;
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e) saconvoace, ori de cate ori situatia o impune, sedinte ale acestuia;

f) sda atentioneze membrii consiliului Tn situatia  sdvarsirii  de
abateri de la normele de organizare si desfasurare a activitatii
colegiului.

(7) Secretarul consiliului elevilor raspunde de starea si amenajarea salii
destinate desfasurarii sedintelor si este obligat :

a) sa anunte membrii consiliului cu privire la data, ora si locul de
desfasurare a sedintelor;

b) satind evidenta prezentei la sedinte in “Registrul de evidenta”;

c) saconsemneze in “Registrul de evidentd” toate problemele rezultate
si propunerile facute de membrii consiliului, precum si modul de
solutionare a acestora.

Art. 167 (1) Elevii se pot asocia Tn cercuri si asociatii stiintifice, culturale, artistice,
sportive sau civice care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu,
aprobat de comandantul colegiului.

(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara orelor de curs, iar activitatile pot
fi sustinute Tn colegiu numai cu aprobarea comandantului, la cererea scrisa a grupului
de initiativd, cu o saptamana nainte. Organizatorii raspund, in timpul reuniunilor, de
asigurarea ordinii, disciplinei si de integritatea bazei materiale.

(3) Reuniunile se vor organiza si desfasura numai n prezenta profesorului
dirigintelui.

Art. 168 Elevii au libertatea de a redacta si difuza publicatii scolare proprii. Tn cazul
in care acestea afecteaza ordinea publicd, sanatatea, moralitatea, drepturile si
libertdtile cetatenesti comandantul colegiului suspenda editarea si difuzarea acestor
publicatii.

Art. 169 Elevii au dreptul sd ia pozitie/sa semnaleze conducerii colegiului orice forma
de tensiune creata de un cadru didactic Tn timpul procesului de instruire; aspectul
semnalat va fi adus la cunostinta conducerii colegiului prin reprezentantul anului de
studiu respectiv si Presedintele consiliului elevilor.

Art. 170 Elevii pot initia si organiza activitdti extracurriculare, cu acordul prealabil al
conducerii scolii si sub coordonarea unui cadru didactic.

Art. 171 Elevii care vor reprezenta colegiul la concursuri nationale sau internationale
organizate sau avizate de minister pot fi scutiti de frecventd, cu acordul conducerii
scolii astfel:

a) 1n preziua concursului - pentru faza localg;

b) trei zile - pentru faza judeteana;

c) saptamana - pentru faza nationala.

Art. 172 (1) Elevii au dreptul sa organizeze si / sau sa participe la excursii si tabere
scolare.
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(2) Pentru organizarea excursiilor sau taberelor scolare, profesorii
organizatori vor prezenta conducerii colegiului, spre aprobare:
a) raport adresat comandantului:
b) tabelul nominal cu participantii;
c) acordul parintilor / reprezentantilor legali ai elevilor;
d) programul excursiei / taberei;
e) procesul verbal privind comportamentul pe durata deplasdrii,
semnat de elevii participanti;
f) copia dupad licenta firmei de transport, in cazul deplasarii cu
autocarul.
(3) Tn cazul in care, pe parcursul excursiei / taberei, elevii pleacd din locurile fixate,
fara Tnvoirea profesorilor organizatori, sau desfasoara alte activitdti interzise de
acestia, raspunderea le revine in totalitate si vor fi sanctionati conform prezentului
regulament

Sectiunea 5. Gradele si semnele distinctive primite de elevi

Art. 173 (1) Elevii primesc grade militare corespunzator anului de studiu si a
functiilor in care sunt numiti.

(2) Gradele sunt onoarifice si se acorda, prin ordin al comandantului, in ziua
comunicarii situatiei scolare, la sfarsitul anului de Tnvatamant, numai elevilor care au
promovat sau celor care s-au evidentiat in mod deosebit, de reguld astfel:

a) elev fruntas, elevilor clasei a X a;

b) elev caporal, elevilor clasei a XI a;

c) elev sergent, elevilor clasei a XII g;

d) elev plutonier adjutant (elevului cu rezultate deosebite in procesul
de Tnvatamant si aptitudini de comanda).

(3) De asemenea, prin ordin al comandantului, mai pot fi avansati elevii
aflati Tntr-una din urmatoarele situatii :

a) sunt numiti in functii de comanda: inlocuitor al comandantului de
pluton (elev sergent major), Tinlocuitor al comandantului de
companie (elev plutonier), elev plutonier major;

b) sunt numiti in functii administrative: responsabila pe pavilionul
fetelor (eleva plutonier), indrumatoare fete pe an de strudiu (eleva
sergent major) la clasele a 1X-a, a X-a si a XI-3;

c) au obtinut rezultate exceptionale la Tnvatatura, concursuri scolare,
concursuri sportive sau alte activitati de natura sa justifice acordarea
gradului superior celui detinut.

(4) Comandantul colegiului poate sa elibereze din functiile de comanda si sa
nu acorde grade sau sa degradeze elevii care obfin rezultate slabe la Tnvatatura sau
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savarsesc abateri disciplinare, pe baza propunerilor primite de la profesorii diriginti si
instructorii militari.

(5) Tn situatii deosebite, comandantul colegiului poate acorda gradul superior
anului de studiu elevilor cu rezultate remarcabile obtinute la olimpiadele scolare —
faza nationala si internationala.

Art. 174 (1) n Colegiul Mational Militar ,,Dimitrie Cantemir” se instituie un sistem
de semne distinctive, in raport de performantele scolare, media 10 la purtare si
functiile de comanda detinute la subunitati. Aceste semne vor avea forma unor barete
cu dimensiunea de 2 cm x 1 cm, se vor aplica pe veston (geacd) pe partea stanga,
deasupra buzunarului, de catre elevii aflati in cel putin una din situatiile urmatoare:
a) au obtinut medii semestriale sau anuale peste 9,50 — culoare
rosu;
b) au obtinut premii la concursurile scolare faza nationald -culoare
galben;
c) au obtinut premii la concursurile sportive faza nationald -
culoare albastru;
d) au obtinut premii la concursuri culturale faza nationala —
culoarea maro;
e) au obtinut premii la concursuri scolare, culturale sau sportive
internationale — culoare portocaliu;
f) au fost numiti sefi de clasd — culoare alb;
g) eleva care a fost numitd responsabild pe pavilionul fetelor —
culoare verde.
(2) Semnele distinctive isi vor pierde valabilitatea pentru elevii de la punctele a), f) si
g) in momentul obtinerii mediilor anuale mai mici decat cele prevazute sau destituirii
din functia de comanda detinuta.

Sectiunea 6. Functiile detinute de elevi

Art. 175 (1) Tn Colegiul national militar “Dimitrie Cantemir”, conducerea activitatilor
din programul orar, pe timpul absentei instructorilor si a personalului didactic se
realizeaza de elevii cu functii de comanda in cadrul subunitatilor.
(2) Functiile in care pot fi numiti elevii sunt:

a) comandant de grupg;

b) sefde clasa

¢) Tnlocuitor al instructorului (comandant pluton);

d) Tnlocuitor al comandantului de companie;

e) responsabild pe pavilionul fetelor;

f) Indrumatoare fete pe an de studiu (la clasele a IX-a, a X-a si a XI-a);

g) Tnlocuitor al comandantului colegiului.
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(3) Numirile In functiile de comanda se fac dupa cum urmeaza:

a) nfunctia de comandant de grupa si sef de clasa se numesc elevi din
clasa respectiva, cu cele mai bune rezultate la Tnvatatura, respectand
principiul meritocratiei;

b) 1n functia de Tnlocuitor al comandantului de pluton/comandantului
de companie si al comandantului colegiului se numesc elevi din
anul terminal.

(4) Numirile n functii de comanda — se fac de catre comandantul unitdtii la
propunerea comandantului de companie, prin inscriere in O.Z.U., la Tnceputul anului
scolar.

(5) Elevul f1nlocuitor al comandantului este propus de comandantul
companiei de la subunitatea de clasa a Xll-a, dupa consultarea cu directorul adjunct,
instructorii de la celelalte subunitati, profesorii diriginti si profesorii care predau la
clase si va fi confirmat de comandantul colegiului.

(6) Pentru rezolvarea problemelor administrative, n pavilionul fetelor se
numeste — responsabila pe pavilionul fetelor. Eleva numitd in aceasta functie se
Tnainteaza la gradul de eleva plutonier.

Art. 176 (1) Elevii cu functii de comanda raspund de realizarea si mentinerea ordinii
interioare si a disciplinei regulamentare n subunitati.

(2) Elevii cu functii de comanda au urmatoarele indatoriri:

1. Elevul comandant de grupa este comandant nemijlocit al Tntregului
efectiv al grupei si raspunde de prezenta, disciplina, tinuta ostaseasca si aspectul
exterior al elevilor din grupa, de Tntretinerea si folosirea cu grija a echipamentului si a
tuturor materialelor primite spre folosintd; el trebuie sa fie exemplu de pregatire,
comportament, exigenta si corectitudine Tn toate Tmprejurarile si este obligat:

a) sa cunoasca locul unde se afla fiecare elev si activitatea pe care o
desfasoarad si sa raporteze sefului de clasda cand constatd absenta
vreunui subordonat de la activitati;

b) sa se prezinte cu grupa, Tn timpul cel mai scurt, la locul stabilit, Tn
tinuta si cu materialele ordonate;

c) safie laun loc cu grupa si sa urmareasca respectarea de catre elevi a
regulilor portului uniformei, tinutei si comportarii ostasesti;

d) sd asigure executarea Si mentinerea curateniei Tn sectoarele
Tncredintate grupei pe care o comandg;

e) 1nabsenta sefului de clasa sa indeplineasca obligatiile acestuia.

2. Seful de clasa este comandantul nemijlocit al elevilor comandanti de
grupe, seful intregului efectiv de elevi ai clasei si este subordonat direct dirigintelui,
comandantului de companie, comandantului de pluton si Tnlocuitorilor acestora. El
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poate fi ales din randul elevilor clasei cu cele mai bune rezultate scolare si este

obligat:
a)
b)
c)

d)

€)

9)

h)

)

sa cunoasca Tn orice moment situatia fiecarui elev din clasa;
sa se prezinte cu clasa, in timpul cel mai scurt, la locul stabilit;
sa raporteze imediat dirigintelui, instructorului sef sau elevului
Tnlocuitor al instructorului toate situatiile ivite : Tmbolnaviri, cereri
ale elevilor, abateri si masurile luate, absenta nejustificatd, pierderea
sau degradarea de documente, echipament, materiale de folosinta
individuala sau colectiva;
sa urmareasca tunsul si barbieritul la timp al elevilor, respectarea de
catre acestia a regulilor de igiena personala si colectiva;
sa prezinte clasa cu efectivul complet, in ordine, cu tinuta si
materialele necesare, raportand despre acestea profesorului care
conduce ora (sedinta) si elevului Tnlocuitor al instructorului la
inspectia de dimineata, raportul companiei si apelul de seara;
la Tnceputul orelor de curs, sa prezinte raportul profesorului sau
instructorului care conduce sedinta. La intrarea acestora in clasa
comanda: “‘Ridicati-va, “Drepti” si raporteazda : Domnule
profesor/locotenent, elevii clasei a __ sunt gata pentru ora de
Sunt seful clasei, elevul (gradul si numele). Cénd
profesorul este Tnsotit de comandantul colegiului, directorul adjunct
sau persoane din comisiile de control, seful de clasa prezinta
raportul acestora.
pe timpul studiului individual sa prezinte raportul persoanelor care
sunt aflate Tn control sub formula “Domnule (gradul) clasaa __ a
executa studiu individual. Sunt seful clasei elev (gradul si
numele)”’;
sa stabileasca Tn mod uniform tinuta clasei pentru studiu individual;
sa conducd, in absenta instructorului sportiv, programul de Tnviorare
al clasei;
la solicitarea elevului Tnlocuitor al instructorului sef, sa planifice
elevii din clasa in serviciile ordonate si sa pastreze o evidentd a
acestora.

3. Tnlocuitorul comandantului de pluton - elevul sergent major - este
comandant nemijlocit al ntregului efectiv de elevi din pluton si raspunde de
conducerea, coordonarea activitdtilor din programul orar al unitatii Tn lipsa
comandantului de pluton si de starea disciplinard, de mentinerea ordinii interioare in
spatiile Tn care Tsi desfasoara activitatile plutonul. El este obligat:
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sa urmareasca respectarea strictd a disciplinei si executarea intocmai
a Tndatoririlor de catre seful de clasa si comandantii de grupa,
precum si modul de comportare a acestora n relatiile cu elevii din
subordine;

sa se Tngrijeasca de curatenia ncaperilor si spatiilor repartizate
plutonului, de folosirea corecta a mobilierului si a instalatiilor, sa
ceara respectarea portului corect al uniformei si un aspect exterior
placut al fiecarui elev, ajustarea corecta a echipamentului si
executarea la timp de catre elevi, a micilor reparatii, sa pretinda, de
asemenea, respectarea regulilor de igiena individuala si colectiva;

sa raporteze imediat instructorului sau elevului Tnlocuitor al
comandantului de companie nevoile elevilor, cazurile de absenta
nemotivatd de la activitati, abaterile savarsite, sanctiuni i
recompense acordate;

sa execute zilnic inspectia de dimineata a plutonului urmarind starea
de curatenie a elevilor, existenta si starea echipamentului,
materialelor si documentelor;

sa verifice, periodic, modul de Tndeplinire a atributiilor in serviciul
de zi Tn care sunt numiti elevii din pluton;

sa asigure executarea Tntocmai a activitatilor din programul orar,
mentinerea ordinii si disciplinei potrivit cerintelor regulamentare, sa
tind evidenta absentelor de la activitati, sa conducd si sa prezinte
plutonul la locurile stabilite, precum si la studiu individual;

sa conduca nemijlocit — n calitate de instructor sportiv — programul
de Tnviorare al plutonului;

sa tind o stransa legatura cu reprezentantul clasei Tn Consiliul
elevilor.

4. Tnlocuitorul comandantului de companie — elevul plutonier — raspunde
de executarea corectd si la timp a indatoririlor de catre elevii inlocuitori ai
comandantului de pluton, sefii de clasa si comandantii de grupa din cadrul companiei,
de disciplina si mentinerea ordinii interioare Tn companie. Pe timpul cat lipseste din
companie numeste ca nlocuitor pe unul din elevii Tnlocuitori ai comandantului de
pluton. El este obligat:

a)

b)
c)

sa asigure adunarea in formatie, la timp, a ntregului efectiv si
deplasarea plutoanelor la activitatile stabilite prin program;

sa conduca inspectia de dimineata si apelul de seara;

n lipsa comandantului de pluton si administratorului de companie,
la inspectia de dimineata si raportul companiei, sa prezinte raportul
prin formula “COMPANIE DREPTI! PENTRU ONOR TNAINTE”

76 din 170



d)

9)

h)

i)

)
k)

NECLASIFICAT

“Domnule (gradul) compania este adunatda pentru
. Sunt elevul plutonier (numele);

sa se ingrijeasca de servitul mesei Tn conditii igienice si civilizate,

de ordinea si curatenia din sectorul companiei dupa servitul mesei;

sa trimita elevii bolnavi la serviciul medical;

sa ceara ca aspectul exterior al fiecdrui elev sa fie Tngrijit, sa nu

permita modificarea uniformei, urmarind respectarea strictd a

regulilor privind portul acestuia;

sa verifice, Tnainte de apel, prezenta elevilor numiti in serviciul de

zi si sa vegheze la respectarea Tntocmai a Tndatoririlor de catre

acestia;

sd organizeze si sa urmareasca executarea si mentinerea curateniei

n toate Tncdperile si spatiile repartizate companiei;

sa raporteze imediat, ierarhic, cazurile de absentd nemotivata de la

activitatile, faptele si evenimentele deosebite petrecute in companie;

sa conduca nemijlocit programul de Tnviorare al companiei;

sa verifice prezenta la programul de studiu a elevilor din companie.

5. Elevul plutonier major este obligat:

a)
b)
c)

d)

€)

f)

9)

sd indeplineascd atributiile elevului plutonier adjutant in lipsa
acestuia;

s& urmareasca respectarea cu strictete a programului orar aprobat de
comandantul institutiei;

sa monitorizeze permanent si sd impuna respectarea normelor de
ordine si disciplind militard Tn cadrul subunitatilor de elevi;

sa monitorizeze permanent si sd impund subunitdtilor de elevi
respectarea regulilor de port al tinutei militare si de aspect exterior
precum si acordarea de catre acestia a semnelor exterioare de
respect;

s coordoneze activitatea inlocuitorilor comandantilor de companie
si a responsabiei de pavilion fete;

sd coordoneze modul de executare a atributiunilor de cétre elevii
numiti in serviciul de zi, iar Tn cazul constatérii unor nereguli sd
raporteze elevului plutonier adjutant sau comandantilor de
subunitati;

sa transmitd la timp cétre subunitatile de elevi, de reguld prin
nlocuitorii comandantilor de companie a ordinelor transmise de
elevul plutonier adjutant sau de catre ofiterii din statul major al
colegiului;
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sa organizeze si sa coordoneze activitatea pentru punerea in aplicare
a masurilor ordonate in domeniul culturii si educatiei la nivelul
subunitdtilor de elevi;

sa organizeze si sa coordoneze competitiile, activitdtile sportive si
de masd ntre subunitatile de elevi.

6. Tnlocuitorul comandantului de colegiu - elevul plutonier adjutant -

este obligat:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

sa ajute ofiterul de serviciu pe colegiu in conducerea activitatilor
prevazute Tn programul orar, ce se desfasoara dimineata si dupa-
amiaza; pentru aceasta se va prezenta zilnic la apelul personalului
de serviciu pentru a primi detalii privind activitatile zilei;

sa coordoneze activitatea elevilor gradati si a sefilor de clasa;

sa controleze modul de executare a atributiunilor de cdtre elevii
numiti Tn serviciul de zi (gradat de serviciu, planton, elev de
serviciu pe Tnvatamant si pe clasa );

sa verifice modul Tn care se desfasoara studiul individual al elevilor
si sa raporteze ofiterului de serviciu neregulile constatate;

sa verifice saptamanal fiecare subunitate de elevi privind prezenta si
ordinea interioara Tn sectorul subunitdtii dupa ora stingerii;

zilnic, sa verifice prezenta elevilor si modul de desfasurare a
programului de Tnviorare;

sa aducd la cunostinta comandantilor de companie, toate neregulile
constatate la subunitdti si sa prezinte acestora, nominal, elevii cu
probleme de comportament;

saptamanal, sau ori de cate ori este nevoie, sa raporteze
comandantului (inlocuitorului legal) neregulile constatate pe timpul
desfasurarii activitatilor.

7. Responsabila de pavilion fete - eleva plutonier - se numeste de catre
comandantul colegiului la propunerea scrisa a comandantului de companie si a
dirigintilor claselor a Xl1I-a si are urmatoarele atributii:

a)

b)

sa ajute ofiterul de serviciu pe colegiu Tn conducerea activitatilor
prevazute Tn programul orar, ce se desfasoara dimineata si dupa
amiaza; pentru aceasta se va prezenta zilnic la apelul personalului
de serviciu pentru a primi detalii privind activitatile zilei;

sa Tntocmeasca saptamanal planificarea serviciilor din pavilionul
fetelor (eleva de serviciu pe pavilionul fetelor si plantoane) si sa o
prezinte spre aprobare comandantului de companie de la clasele a
Xll-a;
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sa controleze modul de executare a atributiilor de catre elevele
numite Tn serviciu la zi;

sa verifice ordinea interioara Tn cadrul pavilionului la iesirea
elevelor la studiu si dupd ora stingerii si sa raporteze comandantilor
de companie ori de cate ori se Tncalca aceasta norma

sa asigure prezenta la inviorare a elevelor; sa verifice prezenta la ora
stingerii;

sa conduca activitdtile din programul de dimineata si cel de dupa
amiaza a elevelor subordonate;

sa numeascd Tnlocuitor la comanda atunci cand lipseste de la
program;

sa nu permitd accesul bdietilor Tn pavilion si sa raporteze
administratorilor de subunitate despre neregulile constatate si
nevoile elevelor.

8. Indrumétoare fete pe an de studiu - eleva sergent major - se numeste
de cdtre comandantul colegiului la propunerea scrisa a comandantului de companie si
a dirigintilor claselor a XlI-a si are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

€)

f)

se subordoneaza elevei plutonier numita responsabila pe pavilionul
fetelor si elevului plutonier numit inlocuitor al comandantului de
companie de la compania la care este numita;

sa ajute ofiterul de serviciu pe colegiu Tn conducerea activitatilor
prevazute Tn programul orar, ce se desfasoara dimineata si dupa
amiaza;

sa Tntocmeasca saptamanal planificarea serviciilor fetelor din
subordine(eleva de serviciu pe pavilionul fetelor si plantoane) si sa
o prezinte elevei plutonier numita responsabila pe pavilionul fetelor;
sa controleze modul de executare a atributiilor de catre elevele
numite Tn serviciu la zi;

sa verifice ordinea interioara Tn cadrul pavilionului la iesirea
elevelor la  studiu si dupa ora stingerii si sd raporteze
comandantului de companie si administratorului de subunitate ori
de céte ori se incalcd aceastd norma;

sa se Tngrijeascd de curatenia incaperilor si spatiilor repartizate
plutonului, de folosirea corectd a mobilierului si a instalatiilor, sa
ceara respectarea portului corect al uniformei si un aspect exterior
placut al fiecdrei eleve, ajustarea corectd a echipamentului si
executarea la timp de catre elevi, a micilor reparatii, sa pretinda, de
asemenea, respectarea regulilor de igiena individuala si colectiva;

79 din 170



NECLASIFICAT

g) sd raporteze imediat instructorului sau elevului Tnlocuitor al
comandantului de companie nevoile elevilor, cazurile de absenta
nemotivatd de la activitati, abaterile savarsite, sanctiuni si
recompense acordate;

h) sd asigure prezenta la nviorare a elevelor; sa verifice prezenta la ora
stingerii;

i) sd conduca activitatile din programul de dimineata si cel de dupa
amiaza a elevelor subordonate;

j) sda numeascd inlocuitor la comanda atunci cand lipseste de la
program;

k) sa nu permitd accesul bdietilor Tn pavilion si sa raporteze
administratorilor de subunitate despre neregulile constatate si
nevoile elevelor.

Sectiunea 7. Serviciile Tn care pot fi numiti elevii. Atributii

Art. 177 (1) Elevii executd urmatoarele servicii, fara a participa la orele de curs din
ziua respectiva :
a) gradat de serviciu pe subunitate;
b) ajutor al personalului de serviciu la punctul de control;
c) elevade serviciu pe pavilionul fetelor.
(2) Elevii executa urmatoarele servicii cu participarea la orele de curs :
a) planton pe companie;
b) elev de serviciu la clasa;
c) elev de serviciu pe invatdmant.
(3) Fiecare elev are obligatia de a executa el Tnsusi serviciul ordonat
conform planificarii.
Art. 178 Elevilor le este interzisa executarea serviciilor planificate contra cost.

Sectiunea 8. Atributiile elevilor din serviciul ordonat

Gradatul de serviciu pe subunitate
Art. 179 (1) Gradatul de serviciu pe subunitate se numeste din randul elevilor din
subunitate.

(2) El se subordoneaza ofiterului de serviciu pe unitate, ajutorului acestuia,
comandantului si administratorului de subunitate.

(3) Gradatul de serviciu pe subunitate raspunde de:

a) mentinerea ordinii interioare, executarea curafeniei Tn Tncaperi,
respectarea normelor de Tncalzire, aerisire si iluminare;
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b) respectarea programului orar;

c) materialele subunitatii si obiectele personale ale elevilor;

d) executarea corecta a serviciului de catre plantoane;

e) desfasurarea programului de dimineata si a celui de seara in cadrul
subunitatii.

(4) Este obligat:

a) sainsoteasca la infirmeria unitatii elevii bolnavi;

b) sa prezinte elevii invoiti ofiterului de serviciu;

€) sa cunoasca unde se afla subunitatea, programul pe care il executa
aceasta;

d) sa cunoasca efectivul subunitatii, existentul si raspandirile.

(5) Are voie sa doarma cel mult 6 ore Tn intervalul de timp de la stingere la
desteptare.

(6) Formula de raport pe care o foloseste gradatul de serviciu pe subunitate
este urmatoarea: ,,Domnule (gradul), in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic
deosebit (daca s-a intamplat se mentioneaza ce s-a Tntamplat). Sunt gradat de
serviciu pe subunitate elev .

(7) Tn cazul in care, langa gradatul de serviciu pe subunitate se afld
comandantul de subunitate, acesta doar se prezinta.

(8) Raportul se va da primului ofiter sosit Tn subunitate, comandantului de
companie, precum si persoanelor venite Tn control.

(9) Tinuta gradatului de serviciu este de clasad/instructie, conform
anotimpului.

Eleva de serviciu la pavilionul fete
Art. 180 (1) Eleva de serviciu la pavilionul fete se numeste din réndul elevelor
existente n colegiu.

(2) Ea se subordoneaza ofiterului de serviciu pe unitate , ajutorului acestuia,
comandantului de companie si administratorului din subunitatea din care face parte si
responsabilei de pavilion.

(3) Gradatul de serviciu la pavilionul fete raspunde de :

a) mentinerea ordinii interioare Tn pavilion, executarea curateniei,
respectarea normelor de incélzire, aerisire si iluminare;

b) respectarea programului orar;

c) materialele si obiectele personale ale elevelor;

d) efectuarea corectd a serviciului de catre plantoane;

e) desfasurarea programului de dimineata si de seara de cétre eleve.

(4) Este obligata:

a) sa verifice prezenta elevelor in pavilion dupa ora stingerii;
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b) sa nu permitd accesul persoanelor strdine pe timpul cat elevele sunt
la studiu sau la ore;
c) sa nu permitd accesul baietilor (elevilor) in pavilion;
d) sa aduca la cunostinta comandantilor de subunitdti toate neregulile
constatate pe timpul desfasurarii serviciului;
e) sacunoasca efectivele elevelor si situatia elevelor absente;
f) sa verifice curdtenia de la intrarea in pavilion si de jur Tmprejurul
lui, luand masuri de remediere a neajunsurilor constatate;
g) sainsoteascd la infirmerie elevele cu probleme medicale.
(5) Are voie sa doarma cel mult 6 ore Tn intervalul de timp, de la stingere la
desteptare.
(6) Tinuta gradatului de serviciu este de instructie, conform anotimpului.

Ajutorul personalului de serviciu la punctul de control
Art. 181 (1) Ajutorul personalului de serviciu la punctul de control se numeste din
randul elevilor de clasa a X-a.

(2) El se subordoneaza personalului de serviciu la punctul de control.

(3) Durata serviciului este de 24 de ore incepand cu ora 15%(L-J)/ incepand
cu ora 14°(V-D)

(4) Tinuta ajutorului personalului de serviciu la punctul de control este tinuta
de oras, conform anotimpului.

(5) Ajutorul personalului de serviciu la punctul de control trebuie sd se
gaseascd la punctul de control si sa participe la Tndeplinirea atributiilor agentului de
paza, conform dispozitiilor acestuia.

(6) Are voie sa doarmd, in sectorul subunitdtii, 6 ore Tn intervalul de timp de
la stingere la desteptare.

(7) Ajutorul personalului de serviciu la punctul de control are urmatoarele
atributii:

a) executd ordinele primite de la agentul de paza pe punctul de control;

b) mentine ordinea si curdtenia inh zona punctului de control precum si
n interiorul sélii de vizitatori;

c) Tnsoteste persoanele straine Tn interiorul unitatii;

d) anunta elevii care sunt chemati la punctul de control;

e) 1n lipsa agentului de paza pe punctul de control Tndeplineste
atributiile acestuia.

Plantonul pe companie
Art. 182 (1) Plantonul se numeste din randul elevilor companiei.
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(2) El se subordoneaza gradatului de serviciu pe subunitate, iar schimbarea
se executa Tn prezenta acestuia.

(3) Durata serviciului de planton este de 2 ore in intervalul de timp de la
stingere la desteptare si se organizeaza pe 4 schimburi.

(4) Plantonul este obligat :

a)

b)

c)
d)

€)

)
k)

sa cunoasca si sa Tndeplineasca atributiunile gradatului de serviciu
pe subunitate, cand ramane n locul acestuia;

sa nu paraseasca sectorul companiei fara aprobarea gradatului de
serviciu pe subunitate;

sa cunoasca efectivul companiei si situatia de efective si raspandiri;
sa urmadreasca pastrarea curateniei si ordinii in subunitate;

sa trezeasca gradatul de serviciu si intregul efectiv de elevi in caz de
alarmd, incendiu sau calamitate;

sa nu permitd accesul persoanelor strdine Tn sectorul companiei;
dupa stingere sd interzica iesirea elevilor din subunitate;

sa execute aerisirea Tncaperilor pe timpul Tnviordrii,

sa raporteze gradatului de serviciu daca subunitatea a fost controlata
pe timpul serviciului sdu;

sa nu permita elevilor parasirea subunitatii dupa ora stingerii;

sa Tnsoteascd pe timpul serviciului la infirmeria unitatii elevii care
au probleme medicale.

Art. 183 (1) Tinuta cu care se executa serviciul de planton este cea de serviciu.
(2) Formula de raport cu care plantonul Tntampina persoanele sosite in control este
urmatoarea: “Domnule (gradul) sunt planton schimbul in sectorul companiei

., elev

Elevul de serviciu pe clasa
Art. 184 (1) Serviciul pe clasa se executa de cdtre elevii din clasa respectiva — mai
putin seful de clasa — timp de 24 de ore incepand cu ora 15.30.

(2) Elevul de serviciu pe clasd are urmatoarele atributiuni :

a)

b)

c)

sa ia Tn primire materialele din sala de clasa Tnscrise in opisul cu
materiale si sd raporteze elevului gradat (sefului de clasd) de
lipsurile constatate;

sa aeriseasca sala de clasa Tn pauzele dintre orele de curs, precum si
n pauzele de la studiul individual;

Tnainte de intrarea la studiu a elevilor, sa mature sala de clasa si sa
duca cosul de gunoi la locurile special amenajate;
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sa scrie pe tabld planul de studiu, efectivul control, prezent si
absent; elevii absenti vor fi trecuti nominal, in dreptul acestora
specificandu-se pozitia fiecaruia;

la terminarea programului de studiu, sa verifice Tnchiderea
ferestrelor, stingerea luminilor si inchiderea salii de clasa.

sa asigure logistica necesara orelor de curs; sa raporteze, cand
situatia impune, lipsurile de materiale ( cretd, prosop, burete etc).

Elevul de serviciu pe Tnvatamant
Art. 185 (1) Elevul de serviciu pe Tnvataméant se numeste din randul elevilor din
clasele a XlI-a si executa serviciul 24 ore cu participare la orele de curs.

(2) Tsi exercita atributiile pe timpul orelor de studiu.

(3) El subordoneaza elevii de serviciu pe clasa si este obligat:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)

)
k)

1)

sa cunoasca programul orar al colegiului;

sa poarte permanent pe bratul stang banderola E.S.1.;

sa se prezinte la apelul personalului de serviciu pe colegiu la ora
stabilita prin program;

sa anunte prin sonerie Tnceputul si sfarsitul orelor de curs;

sa verifice si prin elevii de serviciu de la subunitdti, sa Tntretina
curdtenia in pavilion dupd intrarea efectivelor la clase. Pentru
aceasta elevul de serviciu intrd la ord cu 10 minute mai tarziu;

sa urmareasca respectarea normelor de conduitd, stabilite de
regulament;

sa urmareasca prezenta la timp a elevilor la orele de curs sau la
studiu individual,

sa verifice la terminarea programului de studiu, daca salile de clasa,
cabinetele, laboratoarele si salile multifunctionale sunt Tnchise si
asigurate;

sa Tnchidd Tmpreund cu paznicul de serviciu pavilionul Tnvatdmant
la ora 21.00 si sa-1 deschida la ora 06.00;

sa raporteze ofiterului de serviciu pe colegiu problemele ivite;

sa urmareascd modul de Tndeplinire a atributiunilor de cdtre elevii
de serviciu pe clasg;

sa urmareasca respectarea de catre elevi a programului orar.

Art. 186 Dupa iesirea din serviciul ordonat, elevii colegiului beneficiaza de 3 ore de

odihna.

Neindeplinirea atributiilor de catre elevul aflat in exercitarea diferitelor
servicii Tn care a fost numit atrage dupd sine una din sanctiunile prevdzute in prezentul
regulament, decisa in cadrul sedintei Consiliului profesoral.
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Art. 187 (1) Cadrelor didactice le este interzis sa-i elimine pe elevi de la orele de curs.
(2) Tn cazul in care elevul are un comportament necorespunzator (violentd

verbala sau fizica), profesorul va solicita sprijinul comandantului de subunitate si va

anunta directorul adjunct care va dispune masurile necesare intrarii Tn legalitate.

Sectiunea 9. Tinuta elevilor

Art. 188 (1) Elevii din Colegiul national militar “Dimitrie Cantemir” trebuie sa aiba
permanent o tinutd decentd, atat in unitate, cat si Tn afara acesteia.

(2) Tinuta elevilor poate fi: tinuta militara, finuta civila, tinuta sportiva.

(3) Tinuta militara (Anexa nr. 13) este obligatorie pentru Tntregul efectiv de
elevi pe timpul activitatilor desfasurate in colegiu. Ea se poarta in conformitate cu
prevederile regulamentelor si dispozitiunilor in vigoare. Trebuie sa fie curatd si
ingrijitd si sd aiba accesoriile prevazute. Este interzis portul neingrijit al
tinutei/uniformei militare, atat pe holuri, cat si in sdlile de clase si laboratoare. Este
interzis portul tinutei militare pe timpul activitatilor sportive si administrativ
gospodaresti, In caz contrar elevii vor suporta contravaloarea serviciilor de curatare
organizate la nivelul colegiului de compartimentul echipament. Pe timpul portului
tinutei militare este interzis portul excesiv de bijuterii. Acestea vor fi discrete.

(4) Tinuta civild poate fi purtatd pe timpul Tnvoirilor Tn afara garnizoanei, pe
timpul vacantelor scolare, pe timpul activitatilor cu caracter distractiv-educativ
(reuniuni, excursii). Este interzis portul finutei civile pe timpul activitatilor cu caracter
strict militar atat Tn colegiu cat si Tn afara acestuia. Tinuta civila a elevilor se pastreaza
intr-o sald special amenajata, Tncuiata si sigilatd prin grija unui responsabil numit de
administratorul de companie. Aceasta se preda elevilor pe bazd de semnatura in
registrul de evidentd si in caietul de Tnvoiri cu aprobarile date de comandantul de
companie. Tinuta civild trebuie sa fie decentd, curatd, Ingrijita si corespunzatoare
anotimpului. Elevii care nu respectd regulile de purtare a tinutei civile stabilite prin
prezentul regulament pierd dreptul de a o purta.

(5) Tinuta sportivda se poartd pe timpul desfasurarii orelor de sport,
activitatilor sportive de masd, competitiilor sportive de orice natura precum si pe
timpul activitatilor administrativ gospodaresti.

(6) Frizura elevilor trebuie sa fie decenta:

a) pentru elevi trebuie sa fie cu parul tuns scurt Tn regiunea cefei si a
tamplelor, lungimea perciunilor sa nu depaseasca mijlocul
pavilionului urechilor, fara gel pe par;

b) barbieritul fetei se face ori de cate ori este nevoie pentru ca obrazul
sa fie proaspat ras;
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se interzice portul barbii si a mustatii pentru elevii colegiului,
precum si vopsitul parului;

elevilor le este interzis portul bratarilor, inelelor, etc.;

pe timpul cat poarta tinutd militara elevelor le este interzis sa poarte
parul sub forma de plete. Acesta trebuie sa fie strans sub forma de
coada la ceafa (nu coada de cal); parul foarte lung se Tmpleteste in
coada;

elevelor din colegiu le este interzis vopsitul parului, purtarea
perucilor, meselor, portul unghiilor false sau exagerat de lungi (fara
0jd, doar lac incolor), precum si machiajul strident;

au dreptul sa poarte urmatoarele bijuterii: cercei mici ( nu lungi sau
rotunzi mari) si doar o pereche, un inel si o bratarg;

bijuteriile vor fi Tnsa discrete. Sunt interzise tatuajele si body
piercing-ul.

Pentru baieti:

a)

b)

c)

sa poarte pantaloni lungi pe toata durata anului scolar, la examene si
la activitatile educative, exceptie facand orele de educatie fizica si
competitiile sportive in care elevii sunt direct implicati;

este interzis sa-si vopseasca parul, sa poarte cercei si tricouri fara
maneci;

tunsoarea si pieptanaturile trebuie sa fie decente, fara barba si
favoriti.

Pentru fete, este interzis:

a)
b)

c)
d)

€)

sa se vopseasca si sa se fardeze strident;

sa poarte haine transparente, excesiv de scurte, stramte si decoltate,
pantaloni scurti mai sus de genunchi;

sa poarte bijuterii numeroase si voluminoase.

sa se machieze;

sa aibd unghiile vopsite/lac de unghii.

Sectiunea 10. Tnvoiri si permisii

Art. 189 Elevii Colegiului national militar “Dimitrie Cantemir” pot beneficia de
urmatoarele categorii de Tnvoiri si permisii :
(1) Tnvoire de 48 de ore : vineri, ora 14.00 — duminica, ora 21.00

a)

Se aprobd de cdtre comandantul colegiului, la propunerea
comandantului de companie si a dirigintelui si cu sustinerea elevilor
gradati (comandant de grupd, sef de clasa, inlocuitor comandant
pluton).

86 din 170



NECLASIFICAT

b) Se nscrie in ordinul de zi pe unitate si in fisa de Tnvoire. Instruirea
elevilor nvoiti se executd de catre instructorul sef care obtine
semnaturi de confirmare a participarii la instruire Tn Ghidul
nvoitilor.

c) Elevii invoiti se deplaseaza la domiciliul parintilor. Pentru alte
destinatii ale Tnvoirii  (domiciliul colegilor, rudelor, etc.) se obtine
n mod obligatoriu confirmarea parintilor, prin telefon dat de catre
acestia dirigintelui sau comandantului de companie ( Evidenta
acestor situatii se tine in Fisele de Tnvoire/proiectele OZU/Ghidul de
nvoire).

d) Pentru fiecare Tnvoire la domiciliul parintilor, biletul de voie se
contrasemneaza de catre parinti, intr-o rubrica special destinata .

Tnvoirea poate fi solicitatd pe parcursul intregului semestru, astfel:

a) elevii claselor a Xll-a care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele
conditii:

- nu au obtinut note sub 5 Tn saptamana in care solicita Tnvoirea
(sdptamana conventionalad = joi-miercuri);

- au o0 comportare corectd, regulamentara n toate imprejurarile;

- Tsi indeplinesc integral sarcinile Tncredintate;

- respecta cu strictete programul orar al colegiului.

b) elevii din ceilalti ani de studiu, care se Tncadreaza riguros n
programul orar al colegiului, au 0 comportare corecta si obtin la
fnvatatura rezultate concretizate Tntr-o medie a notelor saptdmanale
(sdptamana conventionald = joi-miercuri) de cel putin 7.

c) elevii care obtin rezultate remarcabile la concursurile scolare,
sportive si culturale si in activitatea de elev gradat.

d) elevii componenti ai loturilor sportive in zilele in care nu sunt
planificate sedinte de antrenament sau competitii sportive, daca au o
comportare regulamentara si participa la toate antrenamentele din
cursul saptamanii.

Tinuta elevilor Tnvoiti : de oras sau civila

Indiferent de situatie, fiecare elev are dreptul la o invoire de 48 de ore in
cursul unei luni.

Elevii care au domiciliu la o distanta mai mare de 350 km. de garnizoana
Breaza si pleaca Tn Tnvoire o singura data la trei luni, beneficiaza de o zi suplimentara
la Tnvoire (vineri sau luni).

(2) Tnvoiri in orasul Breaza :
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Se acorda de cdtre comandantul companiei, n baza unei legitimatii militare
(conforme anexei nr.7) astfel:

a)

b)

Tn cursul saptdmanii orele 15.00-16.45 (luni-joi) sau 15.00-18.50
(vineri)

Poate fi solicitata de catre elevi pentru rezolvarea unor probleme
personale sau ale colectivului clasei;

Tinuta elevilor Tnvoiti: de serviciu

Sambata si duminica : 13.40-18.50

- Poate fi solicitata de acei elevi care au 0 comportare regulamentarad si
obtin Tn cursul saptamanii note de cel putin 6 (saptdméana conventionala
miercuri-joi);

- Tinuta elevilor invoiti: de oras

(3) Tnvoire pentru elevii care sunt vizitati de parinti

Poate fi acordata si de ofiterul de serviciu pe colegiu, intre orele
15.00-16.45 (luni-joi), 15.00-18.50 (vineri), 13.40-18.50 (sambata si
duminica)

Cu aprobarea comandantului colegiului, elevii pot fi Tnvoiti pana a
doua zi dimineatd la orele 6.00 (zile lucratoare) sau orele 9.00
(sdmbata si duminica)

Legitimatia de invoire se inméaneazd elevilor la inspectia dinaintea
fnvoirii, iar acestia au obligatia de a o returna la intoarcerea din
fnvoire gradatului de serviciu pe subunitate, care le predd dimineata
comandantului de companie.

Legitimatia se pastreaza la comandantul de companie, care raspunde
de evidenta, manipularea si gestionarea acestora.

Tinuta pe timpul invoirii: militara, de oras, conform anotimpului.

(4) Permisie

Se aprobd de catre comandantul colegiului, la propunerea
comandantului de companie si a dirigintelui.
Avre durata de pana la cinci zile (cel mult trei zile lucratoare)

Poate fi solicitata :

a)

b)

de elevii care obtin rezultate de exceptie n procesul de Tnvatamant,
n activitatea sportiva, culturald sau de elev gradat;

de elevii care au o situatie deosebita Tn familie:

casatorie frati, surori, veri gradul I;

deces parinti/tutore legal, frati, surori, unchi, matusi, bunici.
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- Pentru prima categorie de elevi, permisia poate fi adaugata la
vacanta.

- Elevii care beneficiazd de permisie, urmare a situatiilor deosebite
din familie, au obligatia de a prezenta documente justificative
pentru fiecare caz in parte.

- Tinuta elevilor invoiti : DE ORAS sau CIVILA.

Art. 190 Evidenta invoirilor acordate elevilor se pastreaza la comandantul de
companie, iar a celor acordate in orasul Breaza si la gradatul de serviciu pe subunitate
si la personalul de serviciu pe punctul de control, conform tabelelor Tntocmite de
comandantii de subunitati.

Art. 191 Loctiitorul comandantului si directorul adjunct pot acorda invoiri elevilor,
cu acordul comandantului colegiului si informarea comandantului de companie.

Sectiunea 11. Relatia baieti — fete Tn colegiu

Art. 192. (1) Relatia baieti-fete trebuie sa fie o relatie bazata pe respect reciproc. Ea
nu trebuie sa depaseasca limitele bunului simt, Tncadrandu-se cu rigurozitate in
normele unui comportament decent de ambele parti.

(2) Accesul baietilor Tn pavilionul destinat cazarii fetelor este interzis ca si
accesul fetelor in pavilioanele destinate baietilor. Pentru indeplinirea atributiilor de
control si indrumare au acces n pavilionul fetelor elevul plutonier-adjutant si elevul
plutonier. Acestia vor fi Tnsotiti de eleva de serviciu pe pavilion.

(3) Intalnirile intre elevii de sex opus, in diferite Tnciperi, n afara
activitatilor conduse, pot avea loc, dar numai cu usa deschisa.

(4) Relatiile romantice ntre elevii de sex opus sunt permise atata timp cat ele
nu depdsesc normele de conduitd Tn colegiu.

(5) Relatiile sexuale sunt interzise n colegiu.

(6) Tntretinerea relatiilor sexuale Tn colegiu este sanctionata cu scaderea notei
la purtare la 5, situatie in care elevul/eleva este declarat(d) necorespunzator cu profilul
militar.

Sectiunea 12. Activitati cu caracter instructiv — educativ

Art. 193 Organizarea procesului instructiv-educativ se face in conformitate cu art.3-
6, din ROFUIP, precum si cu regulamentele si actele normative ale M.Ap.N.

Art. 194 Orele de Tncepere si incheiere a cursurilor se aproba de consiliul de
conducere la propunerea comandantului.

Art. 195 Orarul colegiului se Tntocmeste de comisia de orar si se aproba de consiliul
de conducere Tnainte de Tnceperea cursurilor.
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Art. 196 Ordinea si disciplina se asigura de conducerea colegiului, cadrele didactice,
personalul auxiliar, profesorii de serviciu, comandantii de subunitati, sefii de clasa si
elevii gradati.

Art. 197 Tn Colegiul national militar ,,Dimitrie Cantemir”, procesul instructiv-
educativ are Tn vedere, prioritar, activitatea profesorului la clasa.

Art. 198 Activitati extracurriculare (pregatirea suplimentard, cercuri, activitai
cultural-artistice, sportive etc.) se desfasoard in afara orelor de curs si fara a perturba
activitatea la clasa.

Art. 199 Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs, fara informarea si
acordul conducerii colegiului.

A. Evaluarea rezultatelor elevilor
Art. 200 Evaluarea se face conform metodologiei stabilite de Ministerul Educatiei,
respectandu-se prevederile art. 101- 108 112-117, 139-147 din ROFUIP.

B. Tncheierea situatiei scolare
Art. 201 Tncheierea situatiei scolare se face conform ROFUIP, art.108-109, 111,
114, 115, 117-120, 122, 123, 127. 119-120.

C. Examenele organizate de catre colegiu
Art. 202 Examenele pe care le poate organiza colegiul sunt cele prevazute Tn
ROFUIP, art. 128- 130, 139-147.
Art. 203 Metodologia de desfasurare a acestor examene respecta prevederile din
ROFUIP, art. 131-136. 139-147.
D. Transferul elevilor
Transferul elevilor se poate realiza conform ROFUIP, art. 137-141, 144-146, 149,
M110, M 30 si DGMRU 18/28.09.2020 si 17/17.11.2020
Art. 204 Profesorii, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au obligatia:
a) de arespecta prevederile cuprinse in contractul colectiv de munca si
n contractul individual de munca;
b) de araspunde patrimonial pentru pagubele produse din vina lor;
c) de arespecta programul de lucru;
d) de a folosi eficient timpul de lucru pentru Tndeplinirea sarcinilor de
serviciu cu responsabilitate si profesionalism;
e) de a utiliza spatiile si bunurile institutiei numai in scopul realizarii
atributiilor si sarcinilor de serviciu,nu in interes personal;
f) deaanunta din prima zi in caz de concediu medical;
g) de a solicita nvoire prin raport scris.
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Art. 205 Sarcinile personalului didactic auxiliar si nedidactic vor fi stipulate de fisele
posturilor.

Art. 206 Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa colaboreze cu elevii i
profesorii pentru desfasurarea optima a activitatii educative si sa promoveze imaginea
institutiei.

Art. 207 Profesorii nu au voie sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor.

Art. 208 Compartimentul de secretariat si biblioteca se organizeaza si functioneaza
conform art. 81-83 din ROFUIP.

Art. 209 Tn cazul in care un membru al personalului colegiului nu poate fi prezent la
program din motive medicale, este obligat sa anunte secretariatul la inceputul zilei.

Sectiunea 13. Activitati cu caracter cultural — educativ

Art. 210 Tn baza planului anual al activititilor cu caracter distractiv — educativ
intocmit de coordonatorul consilierul pentru proiecte, programe educative si activitati
extracurriculare Tn colaborare cu seful clubului, in colegiu, conform art. 97 -100 din
ROFUIP, se desfasoara urmatoarele activitati:

Reuniuni: Activitati organizate de profesorii diriginti n colaborare cu
indrumatorii artistici la propunerea colectivului clasei. Acestea se pot desfasura n
colegiu sau in afara acestuia, la invitatia unor clase de elevi din institutiile de
fnvatamant judetene. Pe parcursul unui an scolar fiecare clasa organizeaza cel putin o
astfel de activitate. Se desfasoara la sfarsit de saptamana in zilele de vineri si sambata.

Excursii: Activitati organizate de profesorii diriginti si instructori la
solicitarea colectivelor de elevi. Acestea se pot desfasura pe clase sau colective de
elevi apartinand cercurilor stiintifice, artistice sau sportive. Cu clasa a IX a, in primele
trei saptamani ale anului scolar se organizeaza excursii in zonele turistice din
imprejurimile orasului Breaza. Acest gen de activitdti se pot desfasura pe durata a
doua zile incepand de vineri dupa ultima ora de curs.

Drumetii: Activitdti organizate de profesorii diriginti la solicitarea
colectivelor de elevi in Tmprejurimile orasului Breaza. Se desfasoara la sfarsit de
saptamana n zilele de sambata si duminica.

Balul bobocilor: Activitate organizata pentru elevii clasei a IX-a, de reguld in
luna noiembrie, de un comitet format din elevi din clasele a Xll-a, coordonat de seful
comisiei dirigintilor de la clasa a XII - a. La activitate pot fi invitati elevi/eleve din
liceele din localitate sau Timprejurimi.

Balul absolventilor: Activitate organizata pentru elevii claselor a Xll-a, de
reguld, Tn luna mai, sub forma unei mese festive, urmatd de o seard dansanta.
Activitatea se desfasoara cu intregul efectiv al claselor a XlI- a si cu participarea
obligatorie a cadrelor implicate Tn procesul instructiv-educativ. La solicitarea
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colectivelor claselor aceasta activitate se poate desfasura si pe clase in afara
colegiului, cu participarea obligatorie a dirigintelui si a instructorului sef.

Art. 211 Activitatile premergatoare Tnceputului de an scolar precum si structura
ceremonialelor de deschidere sau Tncheiere de an scolar sunt prevazute in anexele nr.
14 si 15

Capitolul 4 Personalul didactic, auxiliar si nedidactic
Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art. 212 Personalul didactic care functioneaza in colegiu trebuie sa fie apt din punct
de vedere medical, intelectual si moral, sa relationeze corespunzator cu elevii, parintii
si colegii.

Art. 213 Din personalul didactic (de predare si de instruire practicd) si didactic
auxiliar pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile de studii prevazute de
lege, au capacitatea de exercitare deplind a tuturor drepturilor, o conduitd morala
conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical pentru
indeplinirea functiei.

Art. 214 Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului
didactic si didactic auxiliar sunt cele prevazute de legislatia muncii, legislatia
specifica invatamantului, cele care deriva din contractul colectiv de munca la nivel de
ramura si din contractul individual de munca sau stabilite prin fisa postului.

Sectiunea 2. Drepturile personalului didactic de predare

Art. 215 Drepturile personalului didactic de predare sunt reglementate prin norme
cuprinse in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ROFUIP , art.46-50, si alte norme Tn vigoare.

Art. 216 Personalul didactic de predare are dreptul la asigurarea numarului de ore,
echivalent al normei didactice de predare. Orele suplimentare (daca este cazul) se
acorda de catre comandantul colegiului, Tn functie de performantele si conduita celui
n cauza. De reguld, nu se repartizeaza mai mult de 5 ore peste norma.

Sectiunea 3. Recompensarea personalului didactic de predare

Art. 217 Personalul didactic care, in cursul unei luni, desfisoara o activitate
deosebitd, in afara obligatiilor din fisa postului, Tn interesul unitdtii de Tnvatamant,
respectdnd toate normele in vigoare, poate primi o apreciere in scris din partea
conducerii colegiului.

Art. 218 Personalul didactic care, Tn ultimii patru ani scolari, s-a distins printr-o
activitate deosebita este propus pentru a primi gradatie de merit in urmatorii 5 ani.
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Art. 219 Personalul didactic titular cu rezultate de exceptie Tn activitatea didactico-
educativa si stiintifica este propus pentru a primi decoratii, ordine, medalii sau premii.
Art. 220 Aprobarile si propunerile pentru recompensele mentionate se fac de catre
comandant.

Art. 221 Cu ocazia pensionarii, personalul care s-a distins prin activitate deosebita si
nu a savarsit abateri disciplinare, poate fi recompensat cu 0 suma de bani, fie din
fondul de premiere, fie din fonduri extrabugetare, daca acestea exista.

Sectiunea 4. Obligatiile personalului didactic de predare

Art. 222 Personalul didactic de predare are drepturile si obligatiile care decurg din
normele Tn vigoare, cuprinse in: Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Legea calitafii,
ROFUIP art. 46, ordine ale Ministerului Educatiei, dispozitii ale 1.S.J. Prahova,
hotarari ale Consiliului de conducere si ale Consiliului profesoral, contractul colectiv
de munca si fisele postului.

Art. 223 (1) Profesorii Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir” au
urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca atributiile prevazute Tn fisa individuala a postului,
la termenele stabilite;

b) sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

c) sa Intocmeascd planificarile si sa le prezinte sefilor de catedrd, la
termenele stabilite;

d) sa se perfectioneze continuu, prin studiu individual si / sau
participare la actiunile de perfectionare organizate de catedra,
colegiu, 1SJ Prahova prin sustinerea gradelor didactice si prin
cursuri de formare, conform deciziei consiliului de conducere;

e) sa intocmeasca si sa transmitd in termen statisticile si informarile
solicitate de sefii comisiilor metodice si de catre directorul adjunct;

f) sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu
parintii, cu celelalte cadre didactice si cu personalul colegiului;

g) sa nu lezeze in niciun mod personalitatea elevilor, sd nu
primejduiasca sandtatea lor fizica si psihica;

h) sd respecte deontologia profesionalg;

i) sd nu desfasoare activitdti politice si de prozelitism religios n
colegiu;

j) sanu lipseasca nemotivat de la ore;

k) sa consemneze absentele Tn catalog, la fiecare ora de curs;

I) sa consemneze notele acordate n catalog; in cazul grupelor de limbi
moderne, catalogul va fi luat de profesorul care raméane in sala de
clasa. Profesorii care utilizeaza catalogul personal au obligatia de
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a consemna absentele si notele Tn catalogul oficial, la sfarsitul
fiecarei zile;

sa Tncheie situatia scolara a elevilor in ultima ora de curs;

sa facd evaluarea elevilor, tindnd cont de metodologiile de evaluare
si deontologia profesionalg;

sa discute cu parintii evaluarea elevilor, in orele de consultatii
stabilite la Tnceputul anului scolar;

sa respecte deciziile consiliului de conducere, ale comandantului,
directorului adjunct si ale sefilor comisiilor metodice.

(2) Activitatile personalului didactic se refera la:

a)

b)

d)

€)

f)

9)
h)

)

k)

activitatea instructiva, educativa si de evaluare, la lectie, dar si in
afara programului scolar, in colegiu sau in afara acestuia, atunci
cand este solicitat de conducerea colegiului sau de 1.S.J. Prahova;
activitatea de formare continua (metodica si de specialitate);
activitatea de cercetare pedagogica, metodica si stiintifica;
respectarea programului stabilit prin orar si aprobat de directorul
unitatii de nvatamant;

prezentarea Tn colegiu cu 10 minute Tnainte de Tinceperea
programului;

supravegherea elevilor n timpul tuturor orelor de curs, activitatilor
practice, lucrarilor de laborator si Tn timpul tuturor activitatilor
extrascolare initiate sau Indrumate;

mentinerea disciplinei la orele de curs si cultivarea spiritului civic la
elevi;

completarea si asigurarea integritdtii documentelor scolare;
anuntarea, cu cel putin 3 ore Tnainte de Thceperea programului, a
ntarzierii sau a absentei si motivele acesteia;

aducerea la cunostinta directorului adjunct a internarii Tn spital, a
concediului medical sau a oricdrei cereri avand motive intemeiate
de absentare, mentionandu-se persoanele care asigura suplinirea;
formularea, pana la sfarsitul anului calendaristic, a cererii pentru
efectuarea concediului de odihna Tn anul calendaristic urmator;
solicitarea aprobarii comandantului pentru desfasurarea activitatilor
cu elevii colegiului Tn afara programului scolar, in colegiu sau n
afara acestuia, printr-un raport scris, supusa aprobarii
comandantului cu cel putin 2 zile Tnainte de desfasurarea respectivei
activitati;

participarea la sedintele Consiliului profesoral ori de céte ori este
convocat;
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m) participarea la intalnirile organizate cu elevii de catre conducerea
colegiului;

n) participarea la toate activitdtile ordonate / planificate de catre
comanda colegiului, (ex: Zilele Colegiului, manifestari cultural-
artistice, sesiuni de referate si comunicari etc.);

0) implicarea Tn activitdti de parteneriat educational la nivel local,
judetean, national, international;

p) implicarea Tn actiuni de obtinere a unor fonduri extrabugetare
pentru dotari, premieri etc. (ex.: accesare fonduri prin granturi);

g) aducerea la cunostinta profesorului de serviciu a oricarei abateri de
la regulamentul scolar si a oricarei situatii de fortd majora ce
impiedica desfasurarea normala a programului scolar;

r) interdictia de a instrdina bunurile colegiului, de a le Tmprumuta sau
folosi n scopuri personale.

Art. 224 (1) Fiecare profesor are obligatia sa presteze zilnic 8 ore de activitate
didactica, (de formare, de evaluare, de cercetare, metodica si pedagogica,
extracurriculard si extrascolard). Norma de predare (18 ore) nu se confunda cu
normarea didactica (40 ore/saptdmana).

(2) Personalul didactic trebuie sd aiba o tinutd moralda demna, o tinutd
vestimentara decentda si un comportament responsabil. Profesorii nu trebuie sa
provoace/mentina stari conflictuale (cu elevii, parintii, colegii).

Art. 225 (1) Personalului i este intezisa aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbald sau fizica a elevilor/colegilor, raspunzand atat penal, céat si
disciplinar pentru toate acestea.

(2) Este interzisa anchetarea/investigarea elevilor de cdtre orice cadru
didactic (cu exceptia dirigintelui).

Art. 226 Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje, de la elevi
sau de la parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art. 227 Profesorii diriginti au obligatia sa se Tntalneasca in fiecare zi cu elevii clasei
a cdrei activitate o coordoneaza, sa ia masurile necesare n privinta mentinerii
disciplinei, a tinutei, a frecventei si a pastrarii bunurilor.

Art. 228 Personalul didactic al colegiului are obligatia de a-si completa dosarul
personal cu actele necesare si de a-si verifica anual carnetul de munca pentru a
constata valabilitatea si corectitudinea nscrisurilor. La dosarul personal vor fi
prezente numai acte in copie, scoala neasumandu-si raspunderea pentru pastrarea
actelor originale.

Art. 229 Condica de prezenta se completeaza zilnic;
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Art. 230 Se interzice modificarea structurii orarului scolii sau a locului de desfasurare
a orelor, fara aprobarea conducerii scolii.
Art. 231 Tnvoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri bine
justificate, la propunerea directorului adjunc cu aprobarea comandantului pe baza
unui raport scris si care presupune Tn mod obligatoriu asigurarea suplinirii in
specialitatea de baza si semnatura de acceptare din partea suplinitorului.
Art. 232 Cadrele didactice au obligatia sa Tnsofeascd permanent elevii in toate
activitatile de grup organizate cu aprobarea conducerii scolii: excursii, vizionari de
spectacole, drumetii, actiuni cultural-artistice sau sportive, concursuri etc.
Art. 233 Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare
sau orice altd nereguld, sau pentru a rezolva diverse misiuni strdine de activitatea
planificata.
Art. 234 Se interzice cu desavarsire prezenta cadrelor didactice (si a celuilalt
personal angajat) intre elevi sau Tn incinta unitatii sub influenta bauturilor alcoolice
respectiv Tn stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfasurata.
Art. 235 Profesorii sunt obligati sa consemneze absentele Tn catalog.
Art. 236 Este interzisa comercializarea de cdtre profesori a cartilor, revistelor sau
altor bunuri care au sau nu au legatura cu procesul de Tnvatdmant. La solicitarea scrisa
a elevilor, profesorul poate inlesni / intermedia cumpararea unor culegeri, reviste,
manuale, lucrdri de specialitate si alte materiale.
Art. 237 Este interzisa desfasurarea oricarei activitati care nu are legaturda cu
predarea-invatarea-evaluarea in timpul orelor de curs.
Art. 238 (1) Prezenta personalului va fi verificatd de catre fiecare sef de
compartiment, de catre directorul adjunct.

(2) Este strict interzisa parasirea unitatii si a locului de munca n timpul

v v oA

programului, fard Tnstiintarea si aprobarea comandantului.

Sectiunea 5. Sanctiuni aplicate personalului didactic de predare

Art. 239 Personalul didactic de predare raspunde disciplinar pentru Tncalcarea
indatoririlor ce Ti revin si care sunt prevazute de legislatia in vigoare pentru
fnvatamantul preuniversitar, precum si pentru Tncalcarea normelor de comportare
morald, demna, civilizata, Tncdlcare care dauneaza Tnvatamantului si prestigiului
unitatii de Tnvatamant.

Art. 240 Pentru orele neefectuate, directorul adjunct consemneaza in condica de
prezenta ora absenta, neefectuatd, iar contravaloarea prestatiei pentru ora respectiva se
deduce din salariu.

Art. 241 La sfarsitul fiecarui semestru, personalul didactic care nu si-a indeplinit
obligatiile primeste de la comandantul colegiului o avertizare scrisa prin care i se
comunica motivul si faptul cd, daca nu-si schimbda comportamentul, urmeaza sa
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raspunda disciplinar, conform art. 116-125 din Legea educatiei nationale nr.1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 242 Pentru efectuarea defectuoasa a serviciului in scoald sanctiunea este stabilita
de comandantul colegiului.

Art. 243 Pentru desfasurarea defectuoasa a orelor de dirigentie si/sau pentru abateri
repetate de la disciplina scolard (abateri constatate de catre director adjunct, profesor
de serviciu) savarsite de catre elevii clasei pe care o Tndruma, ca si pentru
nerespectarea de catre elevi a normelor privind tinuta scolard, directorul poate dispune
unele sanctiuni pentru activitatea de dirigentie. Sanctiunea se aplica dupa o prealabila
cercetare a faptelor/situatiilor.

Art. 244 Tncalcarea normelor prezentate in Sectiunea IV — "Obligatiile personalului
didactic de predare" atrage dupa sine sanctiuni disciplinare. Sanctiunile sunt propuse
de directorul adjunct si decise de catre Consiliul de conducere, Th urma prezentarii
Raportului de cercetare disciplinard, realizat de catre Comisia de disciplind a
Colegiului national militar “Dimitrie Cantemir”.

Art. 245 Se interzice parasirea clasei de catre profesor sau scurtarea orelor prevazute
n orar (mai ales ultima ora din program).

Art. 246 Personalul didactic auxiliar si specific (secretarul, informaticianul,
bibliotecarul, laborantul,) este subordonat directorului unitatii scolare si directorului
adjunct care coordoneaza domeniul sau de activitate. Laborantul este subordonat si
sefului de catedrd, in functie de disciplinele sau aria curriculara In care actioneaza.
Art. 247 Persoanele care ocupa functiile mentionate la articolul precedent dobandesc
direct sau implicit calitatea de gestionar si raspund material, disciplinar sau penal
(dupa caz) privind gestiunea, securitatea, buna pastrare si utilizarea eficace a
inventarului preluat.

Art. 248 (1) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se
desfasoara conform programului orar al colegiului: 7.00 — 15.00.

(2) Tn perioada nedidactica, pe timpul examenelor sau a altor manifestari
organizate de unitatea scolard, programul de lucru se stabileste de catre conducerea
unitatii.

Art. 249 (1) Tn functie de specificul activititii prestate si natura postului ocupat
personalul didactic auxiliar si specific participa activ la sporirea si modernizarea bazei
tehnico-didactice si crearea de resurse de finantare extrabugetare. Tn perioada
nedidacticd poate desfasura si alte activitafi, In raport cu necesitatile unitatii.

Art. 250 Atributiile fiecarei functii sunt cele prevazute in fisa postului, prevazute de
acte normative sau trasate Th mod expres de sefii ierarhici superiori.
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Sectiunea 6. Atributiile profesorului de serviciu

Art. 251 Planificarea serviciului pe Tnvatdmant se face semestrial si se afiseaza in
cancelarie. Acesta se desfasoara Intr-un schimb, intre orele: 8.00 — 20,30.
Art. 252 Tndatoririle profesorului de serviciu sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
t)

verifica existenta tuturor cataloagelor si a condicilor de prezenta;
asigura prezenta elevilor de serviciu si instruirea acestora cu privire
la atributiile pe care le au;

monitorizeaza ordinea, disciplina si securitatea elevilor din incinta
scolii;

raspund, Tmpreuna cu elevii de serviciu, de semnalizarea sonora a
inceputului si sfarsitului orelor de curs, conform programului scolii
si dupa ceasul scolii.

asigurd respectarea programului de desfasurare a orelor de curs si a
pauzelor;

supravegheaza comportamentul si conduita elevilor in pauze,
intervenind cu fermitate dacd este necesar;

solicita interventia altor cadre didactice, a dirigintilor, a
comandantilor de subunitdti sau a directorului  adjunct pentru
solutionarea problemelor aparute;

consemneaza n registrul de procese verbale toate deficientele
constatate sau evenimentele cu care s-a confruntat;

verifica la sfarsitul programului de lucru, Tmpreuna cu secretarul
unitatii existenta tuturor cataloagelor si asigura securitatea acestora
n fisetul special.

se prezinta la scoald cu 15 min Thainte de program;

verifica prezenta elevilor de serviciu;

prelucreaza elevilor de serviciu, atributiile ce le revin;
supravegheaza intrarea elevilor la primele ore de curs si verifica
tinuta elevilor, uniforma;

urmdreste consemnarea continuturilor lectiei in condica de prezenta
si semnarea integrala a orelor;

asigurd siguranta cataloagelor si a cancelariei;

verifica ordinea si disciplina Tn pauze;

controleaza, in pauze, activitatea elevilor de serviciu

se intereseaza la secretariat de situatiile speciale anuntate pentru a
lua masurile ce se impun;

participd la supravegherea persoanelor straine;

interzice accesul la ora a cadrelor didactice sub influenta alcoolului;
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u) ia masuri de atenuare a conflictelor iscate in colegiu si de informare
a directorului adjunct in cazul in care se impune acest lucru;

v) consemneaza Tn procesul verbal profesorii absenti si intarziati si
informeaza operativ directorul adjunct de problemele deosebite
aparute;

w) controleaza intrarea punctuala la ore a elevilor si profesorilor;

X) asigurd desfasurarea tuturor orelor in salile in care au fost
repartizate;

y) interzice intrarea elevilor si a persoanelor strdine in cancelarie, fara
avizul unui profesor;

z) asigura acordarea primului ajutor in situatii care asigura acest lucru;

aa) controleazd grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de
curatenie;

bb) asigura parasirea localului de cdtre toti elevii, dupa incheierea orelor
de curs.

Sectiunea 7. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art. 253 (1) Drepturile si obligatiile personalului didactic si didactic auxiliar si
nedidactic sunt cele prevazute de art. 38- 49 si 73-75 si 87 46 si 51 din ROFUIP.

(2) Functiile, competentele, responsabilitdtile, drepturile si obligatiile
personalului didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar sunt cele
reglementate prin Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art. 254 Personalul didactic si didactic auxiliar este obligat sa manifeste preocupare
continua pentru perfectionarea pregatirii profesionale si o conduitda morald in
concordantad cu valorile educationale pe care trebuie sa le transmita elevilor, potrivit
Codului de etica profesionala (Anexa nr. 16) si Decalogului educatorului din colegiu
(Anexa nr. 17).

Art. 255 Obligatiile specifice ale personalului mentionat la alineatul precedent sunt
urmatoarele:

a) sacunoasca si sa aplice prevederile legale specifice Tnvatamantului,
sa respecte programul de lucru, Tndatoririle stabilite prin fisa
postului si normele prezentului regulament;

b) sa-si asume misiunea unitatii scolare si obiectivele institutionale, sa
cunoasca si sa aplice cu Tnalt profesionalism prevederile planului de
dezvoltare institutionala.

c) toate cadrele didactice au obligatia de a informa ih mod operativ
comanda colegiului cu privire la orice fel de aspecte legate de
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manifestari necorespunzatoare ale unor elevi, manifestari ce sunt
sanctionabile conform prezentului regulament.

d) toate cadrele didactice si personalul tehnico-administrativ au
obligatia ca Tn prima zi a anului scolar sa prezinte la Cabinetul de
securitate si sanatate Tn munca dosarul medical (completat de
medicul de familie si medicul de la Medicina Muncii).

e) se interzice oricarui cadru didactic folosirea telefonului mobil la
ore, la activitatile Tn care sunt antrenati elevi sau alte cadre
didactice.

Art. 256 Recrutarea si Tncadrarea personalului, organizarea internd pe compartimente
functionale se face cu respectarea statului de functii si a normativelor de personal
aprobate de Inspectoratul Scolar Judetean Prahova.
Art. 257 Structurarea functionald a unitdtii pe compartimente, colective si comisii,
ierarhizarea posturilor, subordonarea si limita de autoritate sunt stabilite prin
Organigrama unitatii, prezentatd in Anexa nr. 6.
Art. 258 Salarizarea si stimularea materiald a personalului se realizeaza in conditiile
legii, Tn limita fondului de salarii aprobat de la buget si din resursele extrabugetare
realizate.
Art. 259 Cuantumul sumelor acordate ca drepturi salariale, premii si stimulente se
vor stabili de catre consiliul de Administratie la propunerea comandantului, in functie
de contributia directd la realizarea acestora.
Art. 260 Completarea necesarului de resurse umane se poate face la propunerea
comandantului cu aprobarea Consiliului de conducere si suportarea drepturilor
salariale din venituri extrabugetare ale unitatii.
Art. 261 La fiecare loc de munca se vor stabili si respecta instructiuni pentru
functionarea si exploatarea mijloacelor de munca puse la dispozitie, norme de
protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, de preintdmpinare si
nldturare a efectelor calamitatilor naturale si igienico-sanitare.
Art. 262 (1) Organizarea timpului de munca se face n functie de specificul activitatii,
de categoria de personal si de structura normei de munca.
(2) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi , adica 40 ore pe saptamana.
(3) Zilele de repaus saptamanal si sarbatorile legale sunt cele stabilite prin
lege. Personalul solicitat de catre conducerea unitatii s presteze activitate peste
durata normala a timpului de munca sau in zilele de repaus va fi recompensat cu timp
liber, de reguld, Tn timpul vacantelor; dacd aceasta nu este posibil se va proceda la
plata orelor prestate, conform legii si a prevederilor contractului colectiv de munca.
Art. 263 Concediile de odihna se vor efectua conform planificarii anuale fara a afecta
buna desfasurare a activitatii; cererea de concediu se va Tnainta in mod obligatoriu la
data planificata.
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Art. 264 Tn situatii care reclami prezenta salariatilor in unitate, acestia vor fi
solicitati sa intrerupa concediul prin adresd scrisd, efectuarea lui fiind aprobatd la o
data ulterioard, de catre conducerea unitaji.

Art. 265 (1) Salariatii unitdtii de Tnvdatamant pot beneficia de concedii fara plata
pentru nevoi personale in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca,
de regula n timpul vacantelor scolare si numai dacd absenta salariatului nu afecteaza
activitatea institutiei.

(2) Solicitarile privind acordarea concediilor fara plata sunt analizate de catre
Consiliul de conducere care aproba efectuarea acestora.

Art 266 (1) Programul de lucru stabilit pe compartimente va fi respectat Tntocmai;
sosirea si plecarea de la serviciu se va consemna (obligatoriu) in condica de prezenta.

(2) Pontajul se Tntocmeste pe baza condicii de prezenta, la data de 30 a

fiecarei luni; este vizat de seful de compartiment si prezentat pentru aprobare
comandantului.
Art. 267 (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic care absenteaza
nemotivat, Tntarzie Tn mod repetat de la programul de lucru si nu indeplineste la
nivelul de performanta cerut sarcinile prevazute de fisa postului sau a primit sanctiuni
disciplinare si administrative Tn cursul anului, nu poate obtine calificativul “foarte
bine”.

(2) Personalul mentionat la alineatul precedent nu poate candida pentru
obtinerea salariului si a gradatiei de merit si este penalizat prin reducerea totald sau
partialda a premiilor si stimulentelor cuvenite, in functie de hotararea Consiliului de
conducere.

Art. 268 Timpul de munca va fi folosit integral si cu maximum de eficientd pentru
realizarea Tn termen si la gradul de performanta stabilit, a sarcinilor de serviciu.

Art. 269 Materiile prime, materialele auxiliare si didactice, materialele de intretinere
si gospodarire, furniturile de birou, sculele, dispozitivele, energia termica, electrica,
apa si serviciile de telecomunicatii se vor utiliza cu respectarea normelor de consum,
cu spirit de economie si la nivelul maxim de eficienta posibil.

Art. 270 Mijloacele banesti puse la dispozitia personalului, conform legii, vor fi
utilizate numai Tn scopurile aprobate, cu justificdri pe baza de documente si la termene
legale.

Art. 271 Este strict interzisa folosirea mijloacelor materiale si banesti sau a resurselor
umane apartinand unitatii, Tn scopuri personale.

Art. 272 (1) Fiecare salariat are Tndatorirea sa pastreze, sa intretina si sa sporeasca
baza materiala, sa o foloseasca in raport cu menirea ei si prescriptiile tehnice
specifice.
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(2) Inventarul mobil si imobil este repartizat pe locuri de folosintd de catre
administratorul unitatii, pe baza de proces verbal de predare primire, lista de inventar
(in sélile de clasd, la locurile de munca, etc.)

(3) Schimbarea destinatiei bunurilor, transferul acestora in cadrul unitatii de
fnvatamant si in afara ei se fac numai cu indeplinirea formelor legale.

Art. 273 Toate cadrele didactice au Tndatorirea ca in timpul activitatilor pe care le
desfasoard cu elevii sa supravegheze Tndeaproape comportamentul acestora, astfel
Tncat sd preintampine actele de indisciplina care conduc la deterioarea bunurilor din
dotare.

Art. 274 (1) Tntreg personalul unitatii raspunde de bunurile de folosint individuala
sau comuna din zona Tn care Tsi desfasoara activitatea.

(2) Tn cazul constatdrii unor deteriordri sau sustrageri se va identifica
faptuitorul si va fi instiintatd conducerea unitatii. Daca autorul este necunoscut
contravaloarea pagubelor se suportd in mod solidar de catre intregul colectiv al clasei.
Art. 275 Organizarea oricaror activitati si manifestari Tn incinta scolii ori in spatiile
aferente acesteia, vizitarea sau asistenta la ore de catre persoane din afara unitatii sunt
permise numai cu aprobare din partea comandantului.

Art. 276 Profesorii au datoria:

a) de a promova imaginea institutiei.

b) de a fi punctuali, ordonati, sa aiba o tinutd vestimentara decentd, sa
aiba telefoanele mobile Tnchise in timpul orelor de curs, sa ceara
imperativ elevilor sa poarte tinuta reprezentativa completa, sa
pastreze curatenia in clasa si in arealul colegiului.

¢) deanu privain mod nejustificat elevii de prezenta la cursuri.

Art. 277 Profesorii trebuie sa comunice elevului notele trecute in catalog imediat
dupa evaluare.
Art. 278 Profesorii trebuie:

a) sa propunda o noud lucrare scrisa doar dupa ce au evaluat-o pe
precedenta si au comunicat notele elevilor.

b) sa evalueze lucrérile elevilor intr-un termen de cel mult 5 zile si sa
treaca notele Tn catalog dupa ce elevii primesc lucrarile.

c) sa evite acumularea de lucrari scrise la sfarsitul semestrului,
diversificand modalitatile de evaluare.

d) sa manifeste atentie si disponibilitatea de a-i ajuta pe elevii care
dovedesc dificultati de Tnvatare, in special fata de elevii din clasele
Tncepatoare.

e) sa stabileasca, ori de cate ori este nevoie, ntalniri cu parintii sau
reprezentantul legal al acestora.
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sa dea dovada de discretie Tn abordarea problemelor elevilor, sa le
solutioneze in mod corect, eficient, Tn spirit de colaborare, Tn
favoarea elevului si a educatiei.

sa evite utilizarea cuvintelor si expresiilor jignitoare sau de
descurajare a elevului, avand Tn vedere promovarea permanenta a
solutiilor pozitive, pentru dezvoltarea optima a personalitafii
copilului.

sa organizeze activitati scolare si extrascolare la care elevii sa
participe si sa-si exprime talentul si abilitatile artistice, stiintifice,
culturale, atat individual cét si in cadrul comunitatii.

sa stabileascd, Tnca din primele ore ale anului scolar, manualul si
materialele auxiliare dupa care se va lucra, exigentele disciplinei pe
care o preda, tipurile de activitati si modalitatile de evaluare.

sa-si adapteze cerintele si exigentele la nivelul si capacitatea de
Tnvatare ale fiecarui elev si ale colectivului de elevi.

sa desfasoaare activitdti specifice de prevenire, monitorizare si
ameliorare a absenteismului la elevi.

Art. 279 Pentru toatd perioada cat sunt la scoala, elevilor, profesorilor si angajatilor
scolii le este interzis:

a)

b)
c)

d)

f)

sa posede asupra lor, sa vanda sau sa cumpere orice fel de droguri
sau alte substante interzise de lege;

sa cumpere, sa vanda sau sa consume alcool sau tutun;

sa efectueze activitati comerciale ilicite, prevazute in Legea nr. 12
/1990, republicata in 2009.

sa comitd acte de agresiune sau violentd de orice tip,sda Tncalce
normele de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, conf. cu
prevederile Legii nr. 61 / 1991 si au obligatia sa informeze
persoanele abilitate, Tn cazul in care sunt martori la astfel de
manifestdri;

sa paraseasca clasa sau locul desfasurarii altor activitati in care sunt
implicati, fard acordul coordonatorului sau al responsabilului
respectivei activitati;

sa puna Tn pericol viata si integritatea proprie si a celorlalti.

Art. 280 1In urma acordului dintre administratia colegiului si parinti, elevii
beneficiaza Tn incinta institutiei de protectie oferita de agentii de paza specializate, cu
obligatia de a respecta prevederile Ordinului comun al Ministerului Administratiei
Publice, Ministerului de interne si Ministerului Educatiei nr. 4703/349/5016/2002.
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Art. 281 Profesorii, personalul didactic, elevii si parintii pot initia activitati de
colaborare, parteneriate sau proiecte cu alte institutii, pentru a optimiza procesul
educativ.

Art. 282 Profesorii, absolventii colegiului sau alte persoane interesate pot sa se
nscrie si sd activeze in Asociatia ,,Amicii Cantemirului”.

Capitolul 5 Sistem de norme si reguli valabile n Tnvatamantul online —
Colegiul National Militar ,,Dimitrie Cantemir”

Sectiunea 1. Sistem de norme si reguli adresate elevului/educabilului

Art. 283 Tnvitarea online presupune adaptarea tuturor factorilor implicati in procesul
de Tnvatamant — scoald/ cadru didactic - elev - familie la un sistem nou de norme si
de reguli, astfel Tncat procesul instructiv-educativ sa se deruleze conform programului
orar al unitatii de invatdmant, sd respecte programele scolare si documentele oficiale
n vigoare si s& asigure Tnsusirea de cdtre elev a competentelor generale si specifice.
De aceea, in timpul deruldrii activitdtii online, elevul trebuie sd tind cont de
urmatoarele aspecte:

a) sarespecte programul orar al institutiei;

b) sa adapteze timpul necesar pregatirii fiecarei discipline ca si n
cazul unei zile normale de la scoalg;

c) sa adopte o tinutd decentd, specificd unei intalniri formale;

d) sa stabileascd, cu cel putin cinci minute inainte de inceperea
orei online, un cadru propice derularii acesteia, lipsit de zomote de
fundal care ar putea sa conduca la perturbarea ei;

e) sa se asigure, din timp, cd device-ul folosit este Tncarcat
corespunzator si 7i asigurd functionarea pe toatd durata orei de curs;

f) <& tind deschisd camera web pe tot parcursul orei;

g) sa utilizeze microfonul doar atunci cand este solicitat de profesor
sau are de sustinut un punct de vedere personal privitor la continutul
acesteia;

h) sa nu perturbe, sub nicio formd, acustic sau vizual bunul mers al
orei;

i) s& manifeste un comportament empatic fatd de colegi si profesor;

j) sa efectueze sarcinile propuse de profesor intr-un mod responsabil;

k) sa respecte termenul de predare a temelor propuse de profesor;

I) s& aduca la cunostinta profesorului orice problemd tehnicd aparutd
ce Ti poate periclita participarea la ora online;
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m) sa se asigure ca instrumente precum emojii, Gif-urie si poza de

n)

profil sunt folosite corespunzator;

sa depoziteze device-ul intr-un loc corespunzdtor, in carcasa de
protectie, pe masa sau pe birou, departe de de surse care il pot
defecta/ deteriora.

Sectiunea 2. Scopurile definite de politica Tnvasarii virtuale, vizate/ promovate

la nivelul institutie

Art. 284 Pentru ca misiunea si viziunea scolii sa fie indeplinite, institutia va avea in
vedere urmatoarele aspecte:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

sa stabileascd programul orar al institutiei si sd 1l transmita Tn timp
util elevilor;

educabililor;

sa transmitd elevilor si parintilor ghidul cu normele specifice
fnvétatului online;

sa asigure, Tn spatiile destinate invatarii, conectarea la internet pe
toata durata derularii;

procesului instructiv - educativ;

sd ofere acces la activitdtile elevului privind sarcinile de lucru,
evaludrile, resursele de predare-invétare.

Sectiunea 3. Responsabilitayi adresate familiei/ parintilor/ tutorilor legali ai

elevilor

Art. 285 Pe toatd durata deruldrii procesului instructiv-educativ, familiei i revin
urmatoarele atributii :

a)
b)

c)
d)

9)

sa asigure elevului un cadru adecvat, linistit, atat tehnic, cat si
emotional, deruldrii orei online;

s& urmareascd modul Tn care elevul se achita de responsabilitatile ce
fi revin Tn cadrul orei, stipulate in prezentul regulament;

sa se asigure de prezenta la ore a elevului;

s& mentind permanent legatura cu profesorul diriginte sau cu
ceilalti profesori ai clasei,

n legatura cu orice problema ivita de naturd sa perturbe participarea
elevului la programul orar al institutiei;

sa creeze un cadru familial linistit si 0 unei rutind similard cu cea
din timpul scoliinormale care sa faciliteze procesul de revenire la
scoald in viitor;

sa pastreze, pe cat posibil, un program al orelor de luat masa;
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h) sd creeze o listd de activitati comune cu copiii proprii si sd aleaga
cand se intampla acestea.

Sectiunea 4. Notarea absentelor

Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic,
care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte Tn ziua prezentarii
actelor justificative.

Tn cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului
sau.

Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
adeverintd eliberatda de medicul cabinetului scolar sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de
unitatea sanitard Tn care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s& aiba viza
cabinetului scolar care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sanatate ale
elevilor.

Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de
la reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte pe tot
parcursul anului scolar.

Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

La cererea scrisda a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor
sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul adjunct a
unitatii de Tnvatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participd la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si
international.

Directorul adjunct unitatii de Tnvatamant aproba motivarea absentelor

elevilor care participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate
la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea
scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.
Art. 286 Ca si Tn cazul deruldrii procesului instructiv- educativ in format clasic,
elevii si pdrintii trebuie sd stie cd orice absenta a elevului din la o ord de curs derulat
in spatiul online va fi consemnatd Tn catalogul clasei si cd fiecare cumul de zece
absente nemotivate va atrage dupa sine un punct scazut la purtare;
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Elevul va fi mentionat absent in catalog in primele minute ale lectiei, fard
posibilitea motivarii bine Tntemeiat;

Tn cazul in care elevul va absenta din motive obiective, bine intemeiate,
atunci parintele/
tutorele legal al acestuia va comunica dirigintelui/ profesorilor clasei, pana la finalul
zilei In curs, care sunt acestea, in vederea motivarii absentelor;

Sectiunea 5. Programul orar al instituziei

Art. 287 Programul orar al institutici se va realiza respectdnd reglementarile in
vigoare specifice nivelului de dezvoltare al elevului, propuse de cerintele Ministerului
Educatiei, si se va flexibiliza in functie de nevoile factorilor implicati, profesori si
elevi.

Sectiunea 6. Evaluarea si notarea elevilor

Art. 288 Un element important in procesul instructiv — educativ il reprezinta
evaluarea si notarea elevilor.

Scoala si profesorii vor asigura realizarea procesului de evaluare ntr-o
maniera sigura care sa garanteze validitatea si fiabilitatea acestora.

Profesorii vor crea activitdti interactive pentru a implica elevii si pentru a
asigura posibilitatea unui feedback imediat.

Evaluarea va avea atat caracter de diagnoza, cat si de prognoza, se va derula
atat formativ, cat si prin aplicarea de teste online.

Pe langd evaluarea clasica se vor utiliza metode alternative de evaluare
precum: proiecte, prezentdri , eseuri , lucrari de cercetare, prezentari video,
experimente virtuale, desene, Quizzuri etc.

Sectiunea 7. Criteriile unei testari eficiente

Art. 289 Criteriile unei testari eficiente SUNT :
- Profesorii vor putea urmari monitoarele computerelor pe toata
perioada derularii testului online;
- Se preconizeaza ca durata unui test online sa se incadreze doar in
jumatate din ora de curs;
- Elevii trebuie sa aiba un ecran propriu care sa nu fie vizibil altcuiva
sau pe care sa-1 Tmpartaseasca altor colegi;
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- Elevii trebuie sa aiba acces la un mediu linistit si calm, propice
efectudrii cerintelor din test;

- Elevilor nu li se va permite sa acceseze alte site-uri, programe sau
fisiere din computer pe durata examindrii;

- Elevii sa nu inchida camera web pe toatd perioada deruldrii testului;

- Elevii sa nu paraseasca ora Tnainte de finalizarea testului.

Sectiunea 8. Sistemul administrativ si de management dedicat Tnvayarii
virtuale

Art. 290 Predarea in clasa virtuald (instructiuni privitoare la mediul de lucru)
Sistemul Administrativ dedicat invatarii virtuale este structurat dupd cum urmeaza:
a. Securitate si Siguranta

b. Compatibilitate cu regulile GDPR

b. Asigurarea eficientei in: -Comunicare -Partajare -Colaborare

Sectiunea 9. Mediul claselor virtuale

Art. 291 Este important sa se constientizeze de ctre toti factorii implicati in procesul
de Tnvatare online, elev — profesor — parinte/tutore legal faptul cd orele online nu sunt
ca cele obisnuite si ca exista anumite asteptari referitoare la comportament in
comunicarea cu colegii si cu profesorul.

De aceea elevii trebuie sd8 manifeste un comportament responsabil, decent,
motivat atat fata de colegi, ct si fatd de profesor si fatd de toti cei conectati online.

Orele online vor avea acelasi caracter organizat ca si Tn invitarea
traditionald, iar discutiile vor respecta dreptul la cuvant al locutorului;

Se va discuta pe rand, intr-o maniera organizata, respectandu-se un limbaj
civilizat, formal;

Profesorul, prin platformele integrate ale invdtdmantului online, va fi
moderatorul permanent al int&lnirii, cel care va detine un control permanent al clasei
si va directiona lectia de curs.

Vor ramane valabile, si Tn cazul invatarii online, toate regulamentele n
vigoare ale institutiei;

Toate discutiile de grup se vor salva si monitoriza si pot fi folosite pentru a
motiva actiuni disciplinare.

Orice comportament inadecvat din partea elevului va fi raportat prin
platforma myEducare.

1. Sunt considerate actiuni indezirabile ale elevilor, supuse sanctiondrii
ca atare, conform ROF, acele comportamente ce presupun :
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- Hartuirea online si orice forma de bullyng;

- Folosirea unui limbaj inadecvat, licentios fatd de colegi, profesori;

- Utilizarea unor gesturi inadecvate;

- Folosirea necorespunzatoare a chatului, in afara temei pe care o
presupune lectia;

- Utilizarea unei vestimentatii inadecvata la orele de curs;

- Manifestarea unei atitudini lipsite de respect la adresa profesorilor;

- Neacordarea unei atentii cuvenite orelor de curs;

- Nerezolvarea la timp a temelor

- Evitarea intentionatd a comunicarii cu profesorii si cu institutia;

- Evitarea intentionatd de a comunica situatia absentelor;

2. Recomandari adresate profesorilor :

- Profesorii sunt responsabili pentru un proces de predare eficient,
definit de urmatoarele caracteristici:

- Predare si invatare active si colaborative, centrate pe elev si pe
dezvolarea de competente;

- Ofera elevilor mai multa responsabilitate;

- Valorificd in mod creativ initiativa elevului de a se afirma si implica
n cadrul orei;

- Oferd Tnvitatul Meta (elevii pot pune intrebari referitoare la ce
invatd, si vor aprofunda intelegerea materiei prin realizarea de
sarcini).

3. Suport psihologic, social si emotional

Scoala considerd cé starea psihologicd, sociald si emotionald a elevului joaca
un rol esential in reusita procesului de invatare virtuald. De aceea un rol important Tn
realizarea unei adaptari optime a elevului la mediul Tnvatdrii online Ti revine
psihologului scolar solicitat fie de profesorul diriginte fie de un alt profesor al clasei
sau de cdre parinte sau tutorele legal.

Acesta poate interveni n cadrul unor Tntalniri online fie doar cu elevul fie cu
elevul si cu parintele acestuia, urmarind impreuna modul de adaptare al elevului la
fnvatdmantul virtual pentru a preveni esecul si abandonul scolar.

4. Resurse pentru suportul social al copiilor si necesitatile lor
emotionale

Pentru mai multe informatii va recomandam sa consultati resursele despre
cum sa discutati cu copii dvs.
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Departamentul 1T va fi disponibil pentru suport si va mentine infrastructura
IT a tuturor platformelor

Departamentul IT va pastra legatura cu echipa profesoriilor si i va ajuta
atunci cand va fi necesar

Tn cazul in care un profesor se va confrunta cu probleme tehnice sau de
conectare la internet, orele vor putea fi reprogramate. Tn acest caz, elevii si parintii vor
fi informati in timp util de asemenea schimbari.

Sectiunea 10. Reguli pentru utilizarea al tabletei n colegiu

Art. 291 1. Reguli generale

Toti elevii vor dispune de o tabletd la venirea in colegiu. Tnainte de aceasti
etapd, elevii trebuie sa semneze regulamentul intern de folosire al acestui dispozitiv si
sa respecte regulile.

2. Elevii sunt responsabili pentru dispozitive

- De asemenea, elevii sunt responsabili de protectia si intretinereca
tabletei. Elevii vor folosi tableta exclusiv in scop educativ si doar Tn
momentele indicate de cdtre profesor, scopul acesteia fiind de a
usura procesul de predare-invatare.

- Tableta se va folosi cu mare grija pentru a nu produce stricaciuni
dispozitivului dar si pentru a evita diverse accidente (ex. lovirea
altui coleg).

- Tableta NU se va folosi in timpul pauzelor sau in timpul pranzului(
doar in scop educational) Informatiile personale si parolele nu vor fi
divulgate altor elevi.

- Tabletele sunt destinate pentru a fi folosite la scoald. Elevii au
datoria de a-si aduce dispozitivul Tn fiecare zi la ore.

3. Reguli de utilizare si intretinere

- Tableta se foloseste exclusiv pentru procesul de predate -invdtare

- Este interzisa folosirea tabletei pentru vizualizarea unor site-uri cu
continut indecent.

- Este interzisa folosirea tabletei pentru vizualizarea unor site-uri de
comercializare

- Este interzisa descarcarea de jocuri,filme si programe ,altele decéat
cele necesare actului de predarre-invatare

- Tableta se utilizeaza pentru vizualizarea filmelor,documentarelo sau
secventelor de lectii indicate de profesorii de la clasd .
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- Este interzisa deteriorarea tabletei .Orice deteriorare sau defectiune
a tabletei este adusd la cunostintd profesorului diriginte sau
comandantului de companie. Tn cazul in care defectiunea are loc in
timpul unei ore atunci se aduce la cunostinta profesorului de la ora
respectiva.

- Este interzisda Tmprumutarea tabletei sau folosirea tabletei unui alt
coleg

- Fiecare elev este obligat sa aplice o etichetd cu numele si clasa pe
tabletd,iar in tableta se va crea un fitier cu aceste date .

- Elevii nu au voie sa paroleze tableta.

- Deteriorarea tabletei Tn mod voit va duce la sanctionarea elevului in
consiliu profesoral si platirea costului tabletei de catre parintele
elevului sau de cdtre Tntretinatorul legal al elevului.

- Pierderea tabletei duce la platirea costului acesteia de catre
reprezentantul legal al elevului.

- Pe perioada vacantei sau a studiului online ,elevul are obligatia de a
folosi tableta n orele indicate de profesori.

- Dispozitivul se va proteja si se va transporta cu grija in fiecare zi. A
se evita plasarea de greutati pe tabletd; a nu se arunca sau zgaria
prin contact cu suprafete grunjoase. Niciodatd nu expuneti tableta la
temperaturi extreme sau la lumina soarelui. Méancarea si alimentele
pot afecta dispozitivul (vd rugdm nu consumati alimente si nu beti
n timpul utilizarii).

4. Carcasa tabletei
Aceasta va fi transportata in orice moment in carcasa originald, in special spre si de la
scoald. Dispozitivul trebuie sa ramana tot timpul in carcasa protectoare.

5. Bateria

Tn fiecare zi de scoala elevii au datoria de a avea bateria complet incarcati. Tn mod
normal bateria are o autonomie de 6-8 ore. Elevii vor incdrca dispozitivele in
dormitoare astfel Tncét sa fie pregatite pentru folosire la ore.

6. Ecran

Tableta este un dispozitiv electronic; va rugam sa-l manevrati cu grija. Evitati
folosirea de obiecte ascutite in preajma ei, ecranul fiind de sticld si vulnerabil la
zgariere. Niciodata nu asezati obiecte masive pe ecran si niciodata sd nu o scapati.

111 din 170



NECLASIFICAT

7. Curatarea

Lichidele dauneaza dispozitivului. Acesta poate fi curdtat cu o lavetd speciald. Evitati
patrunderea umezelii prin mbindri; nu folositi detergenti pentru geam, solventi,
alcool, amoniac, sau alte substante ddundtoare sau abrazive.

Sectiunea 11. Folosirea tabletei

Art. 293 1. Memoria
Elevii au obligatia s& mentind suficient spatiu pe tabletd si s& nu il Tncarce cu
documente care nu au legaturd cu materiile studiate.

2. Documente personale

Elevilor le este permisa stocarea de documente pe tableta (poze, filmari, proiecte, etc)
daca spatiul de pe dispozitiv le permite sau daca acestea au legaturd cu materiile
predate.

Nu se permite descdrcarea de documente care instiga la violenta verbala si fizicd, la
discriminare, care au un continut licentios sau cu referire la produse alcoolice, tutun
sau droguri, etc. De asemenea, elevii nu pot avea ca Screensavers sau Backgrounds
imagini inadecvate varstei lor. In caz contrar elevul va fi sanctionat.

3. Backup-ul

Elevii vor folosi Google Drive, Dropbox sau alt program pentru a stoca si salva
documentele dorite. Este datoria elevilor sa se asigure ca documentele necesare la
scoala sunt salvate pe tableta.

Tn cazurile rare Tn care reteaua nu functioneaza la capacitate maxima, scoala este
absolvita de stergerea sau pierderea datelor.

4. Inspectia

Periodic vor fi selectati un numar de elevi pentru a li se verifica continutul tabletelor.
Acestia au obligatia sd furnizeze parolele de acces (dacd este cazul)
profesorilor/directorilor adjuncti care efectueazd controlul. Dacd elevul refuza
controlul va fi sanctionat cu Mustrare scrisa conform ROF. Profesorii/directorii
adjuncti pot retine dispozitivul in cazul in care se descoperd un continut inadecvat.

5. Uitarea dispozitivului acasa

Tn cazul Tn care un elev vine la clasd fara tabletd, adica fard materialele dupa care se
lucreazd, nu 1l absolva de prezenta la ore (trebuie sa Tndeplineasca acelesi cerinte ca
elevii care au tableta asupra lor) si va suporta consecintele care deriva din acest fapt.
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6. Utilizarea tabletei in spatiile comune (hol, cantind, biblioteca etc)

Tableta nu se va lasa nici un moment nesupravegheatd; nu se va lua in toaletda sau
vestiarul salii de sport. Pe parcursul pauzelor va fi pastrata Tn dulapul personal sau in
ghiozdan sau personal. Se interzice fotografierea sau inregistrarea video in aceste
spatii, mentionate mai sus.

Tn cazul in care un elev gaseste o tabletd ce nu 7i apartine aceasta va fi predatd la
Centrul de Calcul din pavilionul Tnvatamant.

7. Accesul la internet
La scoald, elevii vor accesa internetul cu ajutorul retelei wireless a institutiei. Acasa
sau Tn alte locatii se vor loga la alte retele wireless.

8. Utilizarea 1n sigurantd a dispozitivului
Elevii sunt responsabili pentru siguranta, intretinerea si continutul tabletei. Nu se va
Tmprumuta dispozitivul altui elev.

9. Audio/Video si fotografii

Elevii nu pot Tnregistra sau face fotografii n clasa, pe holuri, in pavilioane sau Tn
dormitoare si in alte spatii din perimetrul colegiului si care, prin continutul lor pot
crea prejudicii grave de imagine institutiei si nu le pot publica pe nicio retea de
socializare. Tn caz contrar, elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisd si cu scaderea
notei la purtare cu 2 (doud) puncte. Sanctiunea va fi propusd de profesorul diriginte si
de comandantul de companie si va fi supusa aprobarii consiliului profesoral.

Sunetul tabletei va fi setat intotdeauna pe Mute, Tn afara situatiei in care profesorul de
la clasa permite altceva.

Sectiunea 12. Rolul elevilor

Art. 294 Pe perioada timpului de predare virtuala ne asteptam ca elevii sa continue
individual invatarea sub indrumarea profesorului

a. Stabiliti-va o rutind zilnica pentru a va implica in procesul de Tnvatare

b. Fiti flexibili, responsabili si deschisi in timpul orelor online

c. Gasiti un loc al casei care sd fie confortabil, linistit, unde s& puteti lucra eficient

d. Dedicati timpul necesar pentru invdtare asa cum ati fi facut Tntr-o zi normala de
scoala

e. Camerele Web trebuie sa fie active Tn permanentd in timpul orelor

f. Microfonul ar trebui Inchis pentru a evita zgomotele de fundal, iar elevii Tl vor
deschide atunci cand au o Tntrebare sau un comentariu de facut
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g. Nu folositi imagini de fundal care pot altera imaginea elevului sau pot distrage
atentia altor elevi

h. Elevilor nu le este permis sa foloseasca efecte de voce si sd scrie pe tabla fara
permisiunea profesorului

i. Verificati platformele online pentru informatii legate de curs

j. Respectati termenele de predare pentru temele si proiectele propuse de profesor

k. Asigurati-va propriul echilibru emotional pastrand obiceiuri sandtoase

I Comunicati cu profesorii dacd nu puteti sd ndepliniti sarcinile la timp sau daca
aveti nevoie de suport suplimentar

m.Elevii trebuie sa Tindeplineasca fiecare activitate/proiect sau tema in mod
responsabil:

n. intrati la ore conform programului, Tntotdeauna recomandam elevilor sa se
pregateasca astfel: incarcati bateria dispozitivului complet pe timpul noptii

o. folositi dispozitivul intr-un spatiu potrivit invatarii

p. depozitati dispozitivele Tn carcasa de protectie, pe birou sau masd, niciodata pe jos
r. tineti dispozitivele departe de mancare, bauturd sau animale

Sectiunea 13. Scopurile definite de politica Thvagarii virtuale

Art. 295 Ca rezultat al politicii:

a. Elevii primesc un ghid cu informatii specifice privind invatatul online

b. Profesorii au acces la structurile conexe procesului de predare si invatare. Aceasta
poate include aprobari specifice de Curriculum, planuri de Tnvatare, resurse si practici
c. Parintii primesc un ghid specific si sfaturi Tn mdsura sa asigure invétarea eficientd
pentru copiii lor.

Sectiunea 14. Ghid de participare

Art. 296 Prezenta si Absentele

(1) Elevii trebuie sa fie pregatiti cu 5 minute inainte de a incepe ora. Aceasta le va
permite sa rezolve eventualele probleme tehnice.

Dacd elevii nu sunt online cand incep orele/lectiile vor fi trecuti ca absenti

a. Cand ncep orele, elevii trebuie sa fie pregatiti pentru a invdta. Asigurati-vd ca
elevii s-au pregatit corespunzator pentru participare Tnainte de nceperea orelor

b. Prezenta va avea loc pentru toate clasele. Aceasta va fi urmarita de myEducare

¢) Programul/timpul de masa

Va rugam, notati faptul cd Tn program pot apdrea schimbari adaptate la nevoile
profesorilor si elevilor. Programa materiilor si orarul sunt bazate pe cerintele
Ministerului Educatiei. Orice masurd luatd de catre scoald trebuie sa fie in
concordantad cu cerintele Ministerului, iar acestea vor fi emise dacd situatia actuald
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persistd. Scoala si profesorii vor asigura realizarea procesului de evaluare ntr-o
maniera sigura care sa garanteze validitatea si fiabilitatea acestora.

d. Profesorul va tine implicati elevii si va verifica regulat ca sa se asigure cd sunt
prezenti la ord

e. Profesorii vor crea activitati interactive pentru a implica elevii si pentru a asigura
posibilitatea unui feedback imediat

f. Fiecare elev ar trebui sa posede instrumentele necesare pentru testare, asemenea
profesorului

Criterii pentru testari eficiente

g. Profesorii vor avea o vedere accesibila a monitoarelor computerelor pe toatad
perioada examenelor

2. Profesorii vor limita durata testului, acesta nu se va desfasura pe toata perioada orei
de curs

3. Elevii trebuie sa aiba un ecran propriu care sa nu fie vizibil altcuiva sau pe care sa-I
Tmpartaseasca altor colegi

4. Elevii trebuie sa aibd acces la un mediu linistit si calm, propice unui examen

5. Elevilor nu li se va permite sa acceseze alte site-uri, programe sau fisiere din
computer pe durata examindrii

6. Elevii nu ar trebui sa paraseasca examenul Tnainte sa-l finalizeze

Sectiunea 15. Sistemul administrativ si de management dedicat Tnvasarii
virtuale

Art. 297 Predarea in clasa virtuala (instructiuni privitoare la mediul de lucru)

1. SISTEMUL ADMINISTRATIV dedicat invdtare virtuald este structurat dupa
cum urmeaza:

a. Securitate si Siguranta

b. Compatibilitate cu regulile GDPR

¢ Asigurarea eficientei in: -Comunicare -Partajare -Colaborare

Mediul claselor virtuale

Este important sa constientizam faptul ca orele online nu sunt ca cele obisnuite si ca
exista anumite asteptari referitoare la comportament Tn comunicarea cu colegii si
instructorul. Acest ghid pentru comportament online si interactiuni este cunoscut sub
numele de “NETichetd” Actiuni Disciplinare Elevii trebuie sd se manifeste cum se
cuvine aratand respect fata de toti cei conectati online. Se va discuta pe rand intr-0
maniera organizata. Profesorul este persoana raspunzatoare care trebuie sa aiba
control permanent al clasei si s& directioneze lectia de curs. Toate regulile scolii se
aplica. Toate discutiile de grup se vor salva si monitoriza si pot fi folosite pentru a
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motiva actiuni disciplinare. Orice comportament inadecvat trebuie raportat prin
platforma myEducare.

Actiuni disciplinare pot apdrea ca rezultat al unor actiuni precum:

d. Hartuirea online

e. Folosirea unui limbaj inadecvat

f . Gesturi inadecvate n filmulete video

Scoala foloseste platforma......... pentru a gestiona procesul de predare-invétare.
Aveti acces la activitdtile copilului privind:

g. Sarcini

h Evaluari

j Resurse de predare
k Resurse de Tnvitare
Profesorii au integrat diferite platforme pentru a asigura predarea si invétarea eficientd

2. Sistemul de Management al Tnvatarii

Folosirea gresita a chatului

Tmbracimintea inadecvati la orele de curs

Atitudinea lipsita de respect la adresa profesorilor

Nu se acorda atentie orelor

Nerezolvarea la timp a temelor

Evitarea intentionatd a comunicarii cu profesorii sau scoala

Nu anuntati profesorii de absente Comunicarea Online Trebuie sd urmariti ghidul de
mai jos cand interactionati cu colegii de clasa si profesorii. Este important ca n toate
interactiunile sd fiti respectuosi si atenti la sentimentele celorlalti

Evitati intreruperile, inainte de a rdspunde asigurati-va cd profesorul sau colegul au
terminat de exprimat ceea ce aveau de spus

Rigorile academice se aplica si in mediul online

Fii respectuos cu profesorul si cu colegii

Asigurd-te cd citesti instructiunile cu atentie si evita distragerile

Fii rdbdator cand altii vorbesc sau tasteazd, nu toti au abilitdti rapide de folosire a
tastaturii

Evitd conversatiile Tn acelasi timp, este nepoliticos sa nu fii atent

Asigurd-te ca instrumente precum emojii, Gif-urie si poza de profil sunt folosite
corespunzator

Evita crearea spam-ului n chat

Exprima-te adecvat si corect gramatical intotdeauna Instructiuni pentru Orele Virtuale

Profesorii sunt responsabili pentru un proces de predare eficient, definit de
urmatoarele caracteristici:
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- Predare si Tnvatare active si colaborative
- Oferd elevilor mai multa responsabilitate
- Oferd Tnvitatul Meta (elevii pot pune intrebari referitoare la ce
fnvatd) Elevii vor demonstra si vor aprofunda intelegerea materiei
prin realizarea de sarcini
- Sarcini cum ar fi:
- Proiecte
- Prezentari
- Teste
- Eseuri
- Lucrdri de cercetare
- Prezentari video
- Experimente virtuale
- Desene
- Activitatea la clasa Exista si alte mijloace care atesta implicarea n
procesul de invdtare, precum: ® Examene ® Quizzuri
- Suport psihologic, social si emotional Scoala considerd ca starea
psihologica, sociala si emotionald a elevului joaca un rol esential in
reusita procesului de invatare virtuala.
Dacé profesorii observa o situatie dificild in viata sociald sau de familie a copilului
sau Tn relatia cu scoala, (cum ar fi dificultdti de adaptare si comportamente inadecvate
in mediul scolar - absente, renuntare la scoald, dezinteres pentru educatie)
Informeaza departamentul scolii
Discutd cu parintii
Cere ajutor psihologului sau indruma elevul catre consiliere psihologica
Cere ajutor/suport parintilor, supraveghetorilor legali, si impreund stabilesc sedinte
ntre elev si psihologul scolii
Ghideaza parintii in pastrarea legaturii cu psihologul scolii Cu psihologul scolii
Urmdreste evolutia elevului impreund cu psihologul Périntii - este foarte posibil ca
pentru copil sa fie frustrant, dezamagitor si suparator faptul cd mare parte din
activitati au fost anulate sau aménate. De asemenea, s-ar putea ca situatia actuald sa
fie stresantd si sa-i Tngrijoreze pe copii deoarece nimeni dintre noi nu stie cu exactitate
cand ne vom putea intoarce la rutinele noastre. Explicati-i copilului dvs. c& este in
regula sa aiba aceste sentimente si ca familia se va stradui sa faca tot ce poate pentru a
netezi impactul provocat de aceste schimbari. Mentineti un program adecvat, bazat pe
rutine si obiceiuri sanatoase:
Desi nu pare acum, dar scolile se vor redeschide la un moment dat, probabil mai
devreme n unele comunitati decat in altele
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Mentinerea unei rutine similare cu cea din timpul scolii normale va facilita procesul
de revenire la scoald in viitor

Tncercati si pastrati pe cat posibil rutinele de dimineata si seara ale copiilor dvs., ca si
cum s-ar pregati de scoald n mod normal; de asemenea, pastrati orele de masd

Creati un program zilnic structurat pentru copii dvs.

Puneti un sens al colabordrii si controlului, crednd o lista de activitdti si permitand
copiilor dvs. sa aleaga cand se intampla acestea

Resurse pentru suportul social al copiilor si necesitatile lor emotionale Pentru mai
multe informatii va recomandam sa consultati resursele despre cum sa discutati cu
copii dvs.

Departamentul IT va fi disponibil pentru suport si va mentine infrastructura IT a
tuturor platformelor

Departamentul IT va pastra legatura cu echipa profesoriilor si i va ajuta atunci cand
va fi necesar Tn cazul in care un profesor se va confrunta cu probleme tehnice sau de
conectare la internet, orele vor putea fi reprogramate. Tn acest caz, elevii si parintii vor
fi informati in timp util de asemenea schimbari.

Capitolul 6 Relatii diverse
Sectiunea 1. Relatia parinti/tutorii legali - colegiu

Art. 298 (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de
fnvatamant, Tn vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii / tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe lung, sa ia
legdtura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

Art. 299 (1) Comitetul de parinti al clasei se alege Tn fiecare an in adunarea generald a
parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de Tnvatamant privind activitatile si auxiliarele didactice
si mijloacele de Tnvatamant utilizate Tn demersul de asigurare a conditiilor necesare
educarii elevilor.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al
clasei are loc in primele 15 zile calendaristice de la Tnceperea cursurilor anului
scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte

si doi membri.
Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de pdrinti si, prin aceasta, n relatiile cu conducerea unitatii de Tnvatamant si
alte foruri, organisme si organizatii.
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(4) Dirigintele clasei convoaca adunarea generala a parintilor la Tnceputul
fiecarui semestru si la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele sau
presedintele comitetului de parinti al clasei pot convoca adunarea generala a parintilor
ori de cte ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor
clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul colegiului, Tn consiliul reprezentativ
al parintilor, in consiliul profesoral si Tn consiliul clasei.

Art. 300 Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele obligatii:

a) sprijind unitatea de Tnvatamant si dirigintele Tn activitatea de
consiliere si de orientare socio-profesionald sau de integrare sociala
a absolventilor;

b) sprijind dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati
extrascolare;

c) are initiative si se implicd Tn Tmbunatatirea conditiilor de studiu
pentru elevii clasei;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare
sau materiale, sustin programe de modernizare a activitatii
educative si a bazei materiale din clasa si din scoalg;

e) sprijind conducerea unitdtii de Tnvatdmant si dirigintele T
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si
a colegiului.

Art. 301 (1) Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu conducerea colegiului, prin
dirigintele clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generald, daca
se considera necesar, 0 suma minima prin care parintii elevilor clasei contribuie la
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei sau a colegiului.

(3) Contributia prevazuta la alin.(2) nu este obligatorie, iar neachitarea
acesteia nu poate limita, in niciun caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor
prevazute de prezentul regulament si de prevederile legale in vigoare. Informarea
celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie.

(4) Contributia prevazuta la alin.(2) se colecteaza si se administreaza numai
de cdtre comitetul de parinti, fara implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.

(6) Dirigintelui Ti este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa
acestuia sau ca urmare a propunerii dirigintelui sau a comandantului de subunitate,
nsusite de comitet.

(8) Sponsorizarea clasei sau a unitdtii de Tnvatdmant nu atrage dupa sine
drepturi in plus pentru anumiti elevi.
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(9) Se interzice initierea, de catre colegiu sau de catre pdrinti, a oricdrei
discutii cu elevii in vederea colectarii si administrdrii fondurilor comitetului de
parinti.

Art. 302 (1) La nivelul colegiului functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
Consiliul reprezentativ al parintilor din colegiu este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin. (1) Tsi desemneaza

reprezentantii sai in unele comitete, consilii, comisii organizate la nivelul colegiului
la care acestia au drept de reprezentare.
Art. 303 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor. Asociatia parintilor este o structura
fara personalitate juridica, a cdrei activitate este reglementata printr-un regulament
adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe
grupa/clasa din unitatea de Tnvatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primii finantari
de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii
de Tnvatamant prin actiuni cu caracter logistic-voluntariat.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este Tntrunit statutar in prezenta a
doua treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis,
cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este ntrunit statutar Tn prezenta a
doua treimi din numarul total al membrilor, iar hotdrérile se adopta prin vot deschis,
cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. Tn situatia Tn care nu se ntruneste
cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o datd ulterioard, fiind statutara in prezenta a
jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(4) Tn situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii,
alte situatii exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, Tn sistem de
videoconferinta.

Art. 304 Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti are urmatoarele
atributii :
a) sustine colegiul in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionald sau de integrare sociala a absolventilor;
b) propune colegiului discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;
c) identificd surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de
conducere al colegiului, modul de folosire a acestora;
d) sprijind parteneriatele educationale dintre colegiu si institutiile cu
rol educativ Tn plan local/regional/national;
e) sustine colegiul in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;
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f) sustine conducerea colegiului Tn organizarea si Tn desfasurarea
consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

g) sprijind conducerea colegiului Tn intretinerea si modernizarea bazei
materiale;

h) are initiative si se implica in Tmbunatafirea calitatii vietii si a
activitatii elevilor;

i) alte activitati care privesc bunul mers al unitdtii de Tnvatdmant sau
care sunt aprobate prin hotdrare de catre Adunarea generalda a
parintilor pe care ii reprezinta.

Art. 305 (1) Comitetele de parinti ale claselor/Consiliul reprezentativ al parintilor/
asociatia de parinti pot atrage resurse financiare extrabugetare, constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane fizice sau
juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru :
a) modernizarea si Tntretinerea patrimoniului colegiului, a bazei
materiale si sportive;
b) acordarea de premii si burse elevilor;
c) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material elevilor care provin din
familii cu situatie materiala precara;
e) alte activitatii care privesc bunul mers al colegiului sau care sunt
aprobate de adunarea generala a parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate Tn conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin
decizia organizatiilor parintilor, din proprie initiativda, sau Tn urma consultarii
consiliului de conducere al colegiului.

Art. 306 Colectarea si administrarea sumelor destinate Tntretinerii si modernizarii
bazei materiale a colegiului, reprezentand o cota parte din contributia prevazuta la art.
277 se face numai de catre consiliul reprezentativ al parintilor.

Art. 307 Consiliul reprezentativ al parintilor participa activ la viata colegiului si se
implicd Tn toate activitatile acesteia, sprijinind structura de conducere in realizarea
misiunii si obiectivelor institutionale.

Art. 308 Relatia intre colegiu si Consiliul reprezentativ al parintilor se bazeaza pe un
parteneriat real, constructiv, cu interese comune n asigurarea unui climat educativ
stabil si a resurselor materiale si financiare necesare.

Art. 309 Consiliul reprezentativ al parintilor poate participa prin contributii directe
sau prin atragerea unor resurse financiare extrabugetare, n conditiile prevazute de
lege, la sustinerea colegiului.
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Art. 310 (1) Colectarea si administrarea resurselor financiare se face exclusiv de catre
Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Comisia de cenzori verifica activitatea financiard a acestuia.
Art. 311 Consiliul reprezentativ al parintilor asigura comunicarea intre familiile
elevilor si colegiu, colaborarea permanenta si armonizarea intereselor acestora.

Sectiunea 2. Relatiile cu strainii

Art. 312 Elevii colegiului pot stabili relatii Tn interes personal cu persoane straine in
conditiile prevederilor actelor normative in vigoare, avand urmatoarele obligatii:

a) sa raporteze comandantului colegiului despre stabilirea unor relatii
Cu persoane straine;

b) posesorii de adrese INTERNET sa raporteze Tn scris comandantului
colegiului, ori de cate ori au fost contactati de persoane straine;

c) la efectuarea excursiilor Tn strainatate, sd solicite Tn scris, cu cel
putin 30 de zile Tnainte, aprobarea comandantului, mentionand tara,
perioada, scopul, mijlocul de transport folosit;

d) deplasarea elevilor colegiului in interes personal se poate efectua
numai pe timpul vacantelor, permisiilor si in zilele libere;

e) elevii care au primit aprobarea de a se deplasa in strainatate n
interes personal trebuie sa cunoasca obligatiile ce le revin Tn aceasta
situatic si sd ia cunostintd despre prelucrarea acestora de catre
structurile abilitate ale colegiului;

f)  pe timpul deplasarilor in strainatate sa aiba o comportare decentad, sa
respecte legile statului Tn care se afla si sd nu poarte tinutad militara
decét daca participd la activitdti organizate in care este aprobat
portul tinutei militare.

Sectiunea 3. Curriculum la dispozitia scolii (CDS)

Art. 313 Curriculumul la decizia scolii (CDS) reprezinta oferta educationald propusa
de colegiu, n concordantd cu nevoile si interesele de Tnvatare ale elevilor, precum si
cu specificul de profil si specializare.

Art. 314 Elaborarea si stabilirea curriculumului la decizia scolii parcurg mai multe
etape, concretizate Tn urmatoarele activitati:

(1) Formularea, de cdtre cadrele didactice, de propuneri privind curriculumul
la decizia scolii, prin consultarea consiliului elevilor, a parintilor elevilor si prin
realizarea unei analize a resurselor necesare pentru implementare.

(2) Avizarea ofertei de CDS Tn Consiliul profesoral.
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(3) Prezentarea ofertei de CDS, elevilor si parintilor elevilor, exprimarea, in
scris, de catre elevi, a optiunilor privind CDS care urmeaza sa fie studiat in anul
scolar urmator.

(4) Centralizarea optiunilor privind curriculumul la decizia scolii, exprimate
de elevi.

(5) Definitivarea la nivelul colegiului, pentru fiecare clasa, a optionalelor
care urmeaza sa fie studiate de catre elevi n anul scolar urmator.

(6) Informarea inspectoratul scolar asupra ofertei de optionale care se
deruleaza la nivelul fiecdrei clase pe parcursul anului scolar respectiv.

(7) Elaborarea programelor scolare pentru optionale de catre profesori.

(8) Aprobarea, de cdtre Consiliul de conducere al unitatii de Tnvatamant, a
programelor scolare pentru optionale.

Capitolul 7 Dispozitii finale

Art. 315. (1) Prezentul regulament se constituie Tntr-un ansamblu de prevederi si
masuri pentru desfasurarea legald si eficientd a activitdtilor principale ale Colegiului
National Militar “Dimitrie Cantemir”. Din aceasta perspectiva el a fost conceput ca
un ghid managerial pentru toate structurile organizatorice.

(2) Aceastd editie s-a elaborat cu participarea tuturor birourilor si
compartimentelor potrivit competentelor actuale.

(3) Prezentul act normativ este un document intern al Colegiului national
militar “Dimitrie Cantemir”si reflectd obligatia personalului ce gestioneaza
domeniile de activitate cuprinse in prezentul regulament, de a revedea cu regularitate
si de a reevalua periodic modul de desfasurare a activitatilor interne, pentru a creste
consistenta, aplicabilitatea si readaptabilitatea continua a acestora.

(4) Loctiitorul comandantului si directorul adjunct raspund de elaborarea si
actualizarea prezentului regulament. Tn acest sens semnalati nesincronizarile
constatate si prezentati propunerile dumneavoastra, ori de céte ori considerati ca este
necesar.

(5) Nerespectarea prevederilor acestui act normativ constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor regulamentelor militare.

Art. 316 (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul
care Incadreaza statul de organizare al colegiului, pentru elevi si parintii acestora.

(2) Toti utilizatorii sistemelor informatice si a retelelor puse la dispozitie,
in cadrul colegiului (personal militar, didactic, didactic auxiliar, personal civil
contractual si elevi) vor respecta cu strictete regulile minimale obligatorii de protectie
a informatiilor prezentate in anexa nr. 18.
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Art. 317 Sefii de compartimente/birouri/structuri precum si dirigintii/ comandantii de
subunitati au obligatia, ca Tn termen de 10 zile de la aprobarea regulamentului, sa 1l
aducd la cunostinta tuturor elevilor. Tn ziua in care este prezentat regulamentul nu fi
exonereaza pe cei absenti de prevederile acestuia.

Art. 318 Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National Militar
»,Dimitrie Cantemir” va fi afisat in cancelarie, holul de la intrarea elevilor si va fi adus
la cunostinta elevilor pe baza de semnatura la prima ora de dirigentie, dar si a
parintilor la prima sedinta a comitetelor de parinti ale claselor.

Art. 319 Modificarile vor fi efectuate numai cu aprobarea comandantului, la
propunerea Consiliului de conducere.

Art. 320. Anexele nr. 1-18 fac parte integranta din prezentul regulament.
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Anexa 1 Norme de conduita cu caracter obligatoriu pentru personalul

colegiului

Art.1. Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul este obligat sa
respecte urmatoarele norme si reguli de conduita:

a) sa se conformeze dispozitiilor legale care se aplica statutului la care a
consimtit in mod deliberat, cu precadere la restrangerea exercitarii unor drepturi;

b) sa respecte obligatia morala de loialitate fatd de institutia militara
angajatoare si sa apere, in fata tertilor, prestigiul acesteia;

c) sa nu solicite sau sd nu accepte cadouri, favoruri, servicii sau alte avantaje,
care pot influenta impartialitatea si corectitudinea Tn luarea unei decizii sau efectuarea
unei operatiuni Tn favoarea ofertantului, si sa nu accepte recompense suplimentare
necuvenite pentru activitatea prestata;

d) sa@ nu se prevaleze de informatii si date la care are acces, datorita
serviciului, pentru a desfasura el Tnsusi sau prin alte persoane carora acestea le sunt
aduse la cunostintd, activitati de natura a genera obtinerea unor venituri necuvenite;

e) sa nu realizeze acte si fapte producdtoare de efecte juridice sau
generatoare de orice alte consecinte care afecteaza interesul institutiei, fard a dispune
de un mandat special;

f) sa nu se foloseasca de functia definutd pentru a obtine avantaje sau alte
beneficii personale;

g) sa nu permita utilizarea numelui sau imaginii proprii Tn actiuni publicitare
pentru promovarea unei actiuni comerciale;

h) sa promoveze o imagine favorabild tarii, armatei si institutiei pe care o
reprezintd Tn cadrul organizatiilor internationale, institutiillor de Tnvatamant,
conferintelor, seminariilor si al altor activitati cu caracter international;

i) sa aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol, sa nu Tncalce
legile si obiceiurile tarii-gazda si sa nu exprime opinii personale privind aspectele
nationale sau disputele internationale, in cazul deplasarilor Tn strdinatate;

j) sa nu desfasoare activitati ce genereaza conflict de interese sau care intra
n contradictie cu responsabilitatile oficiale;

K) sa respecte onoarea, reputatia, demnitatea si celelalte drepturi si libertati
fundamentale n raporturile cu tertii;

1) sd fie impartial si sa respecte principiul egalitatii sanselor, indiferent de
nationalitate, sex, religie sau de alte criterii discriminatorii;

m) sa raporteze autoritatilor Tn drept orice aspect negativ de care a luat
cunostintd Tn timpul sau n legatura cu serviciul;
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n) sa nu primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta sa, sa nu
discute direct cu petentii, cu exceptia celui caruia Ti sunt stabilite asemenea atributii si sa nu
intervina pentru solutionarea acestor cereri;

0) sa sustind cu demnitate si competenta drepturile si interesele legitime ale
Ministerului Apararii Nationale, cu respectarea secretului si confidentialitatii, Tn Tntreaga sa
activitate;

p) sa asigure folosirea bunurilor materiale si didactice ale colegiului in scopul
exclusiv al desfasurdrii activitatilor aferente functiei, s ocroteasca bunul public si sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand Tn orice situatie ca un bun proprietar.

Art. 2 Tntreaga activitate desfisuratd n colegiu se va baza pe respectarea intocmai a
prevederilor legilor si regulamentelor militare Tn vigoare, a ordinelor si dispozitiunilor
esaloanelor superioare, precum si a normelor stabilite pe plan intern.

Art. 3 Fiecare persoana incadratd in statul de organizare al colegiului rdspunde
nemijlocit de propria activitate, de cea a compartimentului pe care 1l conduce si a
subordonatilor directi. Sefii de structuri raspund solidar cu subordonatii atunci cand acestia
comit abateri favorizate de carentele personale Tn planificarea, organizarea, conducerea,
controlul si Tndrumarea acestora sau a lipsei de exigenta Tn exercitarea actului de
comanda/control.

Art. 4 Se interzice cu desavarsire introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice, a
produselor, substantelor stupefiante sau a medicamentelor cu efecte similare acestora in
unitate. Tncalcarea acestei reguli poate duce la luarea masurii de trecere in rezerva a cadrelor
militare sau desfacerea contractului de munca pentru personalul civil.

Art. 5 (1) Constatarea consumului neautorizat de bauturi alcoolice, a produselor,
substantelor stupefiante sau a medicamentelor cu efecte similare acestora de personalul
unitatii Tn timpul serviciului se realizeaza prin testare cu mijloace tehnice certificate sau
mijloace tehnice omologate si verificate metrologic.

(2) Testarea persoanelor care prezinta manifestari/simptome specifice consumului de
bauturi alcoolice, a produselor, substantelor stupefiante sau a medicamentelor cu efecte
similare acestora se executd, cu aprobarea comandantului, ih urmatoarele situatii:

la sesizarea conducdtorului locului de munca/sefului numit prin ordin de zi
pe unitate, unde se desfasoara activitatea / Tndeplineste misiunea / executa
serviciul interior;

la sesizarea oricaror persoane din unitate;

la intrarea/iesirea Tn/din unitate a personalului, potrivit planului de control
aprobat de comandant.

(3) Testarea se poate executa si inopinat, conform planului aprobat de comandantul.
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(4) Persoanele testate sunt informate de catre agentul constatator despre motivul pentru
care sunt testafi si sunt obligate sd respecte indicafiile acestuia pe timpul actiunii de
constatare.

(5) Daca testul indica prezenta alcoolului ori a substantelor stupefiante sau al
medicamentelor cu efecte similare acestora, agentul constatator intocmeste procesul-
verbal de constatare, conform modelului din Apendicele A la Anexanr. 1

Art. 6 Persoanele care vin la program sau sunt gasite in timpul programului de lucru sub
influenta alcoolului, vor fi trimise acasa si considerate ca lipsesc nemotivat, suportand
consecintele pecuniare si disciplinare ce decurg din aceasta situatie. Cazurile de recidiva pot
determina luarea unor masuri stabilite la punctul anterior.

Art 7 Tn permanentd, cadrele militare si personalul civil vor avea o tinutd curatd,
ingrijita si sobra, specifica locului de munca. O atentie deosebitd se va acorda realizarii unei
tunsori decente si portului diferitelor accesorii.

Art. 8 Respectarea cu strictete a programului orar al unitatii si al celui de lucru reprezinta
o indatorire de baza a fiecdrui cadru militar sau civil din unitate. Tnvoirea de la program se
poate solicita in conditiile prevazute in regulamentele militare si prezentul regulament si se
aproba numai de catre comandant (inlocuitor legal) la propunerea sefilor directi sau a
ofiterului cu activitatea de personal.

Art. 9 Tn stabilirea relatiilor interpersonale se vor respecta principiul unitatii de comand,
al structurilor ierarhice de grup, principiul colaborarii Tn si intre compartimente, precum si
regulile bunului sim{. Se interzic practicile disciplinare neregulamentare, discutiile
neprincipiale, atacurile la persoana si tratarea discriminatorie a subordonatilor.

Art. 10 Tn relatiile cu elevii, Intregul personal al colegiului se adreseazi elevilor, cu
formulele: ,,Elevul (gradul si numele)”, ,,Domnilor elevi”, ,,Domnule (domnisoara) elev(a)
(gradul)”, iar elevii se adreseaza cu formulele: ,,Domnule (doamnd, domnisoara) profesor
(secretard)”, ,,Domnule (gradul)...”

Art. 11 Salutul militar intre elevii colegiului nu este obligatoriu, cu exceptia celui fata de
elevii gradati care trebuie acordat de catre toti elevii.

Art. 12 Nici unui elev nu-i este permis a face din nationalitatea, religia, starea sociala sau
familiald a unui coleg obiect de insulta sau jignire.

Art. 13 Sustragerea de bunuri de orice fel, apartinand unitatii, precum si folosirea bazei
materiale a acesteia fard aprobare pentru rezolvarea unor interese personale constituie abateri
deosebit de grave si se vor sanctiona ca atare.

Art. 14 Prevenirea accidentelor de circulatie cu autovehiculele unitdtii sau masinile
proprietate personald reprezinta o obligatie majora a fiecarui cadru militar sau civil. Se va
acorda o grija deosebita pregatirii pentru cursa a masinilor si respectarii stricte a regulilor de
circulatie. Participarea posesorilor de permise de conducere la testarile trimestriale si
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verificdrile curente pentru parasirea garnizoanei este obligatorie, nerespectarea acestei
prevederi sanctiondndu-se disciplinar.

Art. 15 Instruirea elevilor care beneficiaza de Tnvoiri, permisii, vacante sau concedii se
executa Tn strictd concordanta cu ghidul care reglementeaza aceastd activitate. Raspunderea
privind desfasurarea ritmica si in mod coerent a instruirii revine comandantilor de subunitati
si personalului de serviciu pe unitate si subunitate.

Art. 16 Tn activitatea de control intern se va urmdri permanent modul in care sunt
respectate regulile privind redactarea, evidenta, manuirea si pastrarea documentelor
clasificate, pastrarea Tn conditii de securitate a armamentului si munitiei, normele de
securitate a muncii, apararea Tmpotriva incendiilor, precum si protectia informatiilor
clasificate. Nerespectarea acestor norme va fi sanctionat conform actelor normative n
vigoare.

Art. 17 Tn evaluarea activitatii personalului din unitate, fiecare comandant sau sef este
obligat s& manifeste discernamant, obiectivitate si sa-si formuleze aprecierile si propunerile in
raport cu felul in care sunt indeplinite atributiile prin fisa postului.

Art. 18 (1) Cadrele didactice care Intarzie de la program, nu se prezinta la orele de curs la
timpul stabilit prin programul orar al unitatii, nu raporteaza absentele de la ore sau incalca
repetat regulile de conduita din colegiu, vor fi sanctionate cu :

- mustrare verbalg;

- observatie scrisg;

- diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de Tnhdrumare si control, cu pind la 15% pe o perioada de 1-6 luni.

a. Cadrele didactice care absenteaza nemotivat de la sedintele consiliului de conducere,
consiliului profesoral, vor fi sanctionate cu :
- mustrare verbalg;
- observatie scrisa;
(3) Cadrele didactice care nu participa repetat la actiunile desfasurate de colectivul
profesoral, nu vor beneficia de premieri decat in masura aportului la cresterea prestigiului
colegiului.

Art. 19 (1) Tinuta pentru participarea la diferite actiuni (misiuni) se comunica si se
precizeaza odata cu stabilirea locului, scopului si duratei acestora.

(2) Se interzice portul articolelor de echipament care nu sunt specifice cu Ordinul
M38/2018 pentru aprobarea regulamentului privind descrierea, compunerea si portul, pe timp
de pace, al uniformelor militare ale personalului din ministerul apardrii naionale

.(3) Pentru soldatii si gradatii profesionisti, tinuta este ordonata prin conceptia de
echipare.
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(4) Verificarea modului de purtare a tinutei militare se face in cadrul compartimentelor
(birourilor independente) Tn prima zi a saptamanii, cand se verifica si existenta documentelor
personale si sigiliilor.

Art. 20 Cadrele militare si soldatii si gradati profesionisti, pe timpul deplasdrii de la
domiciliu la unitate si de la unitate la domiciliu vor fi echipati cu tinuta civila sau cu tinuta
militara de oras. Se interzice portul tinutei combat in garnizoand, cu exceptia participarii
personalului la activitati ordonate, sau se deplaseaza cu masina proprietate personala la si de
la domiciliu.
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Apendice A la Anexa nr.1
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Anexa 2 DIAGRAMA DE RELATII A COLEGIULUI NATIONAL MILITAR ,,DIMITRIE CANTEMIR”

STRUCTURI ALE
STRUCTURI ALE STRUCTURI ALE DIRECTIEI GENERALE
STATULUI MAJOR COMANDAMENTU
AL APARARII LUI LOGISTIC MANAGEMENT RESURSE
INTRUNIT UMANE
A
1
1
|
v Vv
C.N.M. " ,|  MINISTERUL
,DIMITRIE CANTEMIR ] , EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR A Y
JUDETEAN PRAHOVA §I | AN
DIFERITE UNITATI | ..
SCOLARE DIN TARA !
| e
1 ~
| A
1
v CENTRELE DE
ACADEMIILE S SCOLILE DE PREGATIRE ALE
INSTRUIRE ALE SCOLILOR DE
CATEGORIILOR DE CATEGORIILOR DE INSTRUIRE
FORTE FORTE

—>

Subordonare specifica
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Anexa 3 Modelul absolventului colegiului militar

Competente Capacitati cognitive Capacitati psihomotorii Capacitati psihomorale
Capacitati (sa stie) (sa poata, sa faca) (sa vrea, sa fie)
Sa stie sa exprime opinii, | S& poatd participa responsabil si | S& fie capabile sd Tnteleagd
Comunicare 1n limba | argumente ntr-o varietate de | creativ In contexte profesionale si | diversitatea  lingvisticd a
romana contexte, inclusiv | sociale, prin respectarea unor | lumii, sa si asume un discurs
profesionale; conventii de comunicare; oral in public;
Sa stie sd recepteze si sa | S& poatd Tntelege si exprima idei, | S& fie dispus sd Tnteleagd
. . . interpreteze concepte, idei, | opinii, concepte, sentimente in | corect comportamente
Comunicare in limba C . - : - s
< .| opinii exprimate oral sau in | diverse contexte sociale, | culturale si militare;
engleza sau alte limbi NN . A Lo
straine scris, in functie de nevoi si de | culturale si militare;
interese, inclusiv comunicare
interculturald
Sa stie sa  utilizeze | S& poata sa realizeze proiecte | Sa fie capabil sa utilizeze
. instrumente Si metode | individual sau Tn echipd si sa | progresul stiintelor in
Competente matematice . i . v - AL
> matematice pentru analiza | exploreze procese naturale si | strategia militara, in scopul

si competente de baza n
stiinte si tehnologii

unei situatii date sau pentru
rezolvarea unor probleme in
situatii diverse;

tehnologice  din  perspectiva
avantajelor, limitelor si riscurilor;

dezvoltarii
curiozitatii.

interesului  si

Competentd digitala

Sa cunoascda fundamentele
programarii calculatorului si

Sa poata fi capabil sa realizeze
aplicatii elementare si sa utilizeze

Sa integreze informatica si
TIC-ul in activittile sale ,

principalele resurse TIC; la  nivel mediu principalele | tindind pasul cu  progresul
resurse TIC; tehnologic;
Sd cunoascd modalitatile de a | S& fie capabil sa foloseasca | S& promoveze prin atitudinea
Anvata s Inveti cerceta un subiect dat cu | cunostintele dobandite pentru | sa conceptul de Tnvatare
scopul de a acumula noi | scopurile Armatei Romaniei si sa | permanentd, dovedind
cunostinte si de a forma | poatd Tnnoi aceste cunostinte in | totodatd , angajament si

opinie intemeiata;

functie de cerintele sistemului

loialitate fatd de exigentele
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Competente Capacitati cognitive Capacitati psihomotorii Capacitati psihomorale
Capacitati (sa stie) (sa poata, sa faca) (sa vrea, sa fie)
militar: functiei in care se afld;
Cunoasterea valorilor | Sa respecte normele | S& promoveze si Sa apere

Competente civice

democratiei si ale statului de
drept;

comportamentului acceptabil n
societate ;

Sa fie capabil sa respecte
normele de conduita sociala

valorile nationale;

Sa manifeste patriotism 1n
actiunile sale si s& fie deschis
spre valorile UE si NATO;

Spirit de initiativa si
antreprenoriat

Sa cunoasca temeinic
metodele  manageriale de
proiect;

Sa fie capabili sd gestioneze
proiecte ample in functie de
functia militard in care se afla;

Sa conduca proiecte cu
integritate, Tn conformitate cu
valorile nationale si euro-
antlantice si cu regulamentele
si exigentele militare

Sa cunoasca principalele | S& stdpaneasca la nivel Tnalt | Sa fie student al unei institutii
curente culturale ce au condus | limba romana si alte limbi straine | militare ~ de  Tnvatamant
la  formarea  civilizatiei | de circulatie internationald, astfel | superior, sda Tsi formuleze
europene; incat sa poatd sa comunice | obiective clare pe termen
Sensibilizare si exprimare eficieflt n situatiile reale in care scurt, _mediu ) s_,i _ lung, ale
culturali ' se aflg; o _ | propriei forr_na[| mFeIectuaIe
Sa rezolve situatii reale de viata | si militare si sd actioneze in
cu ajutorul achizitiilor stiintifice | vederea indeplinirii lor;

dobéndite; Sa fie interesat de noutdtile la
nivel  stiintific  si  de
dezbaterile  stiintifice  si

filozofice din spatiul public.
Competente militare Asimilarea de notiuni | S& fie capabil sd respecte | S& se angajeze fatd de toate

fundamentale ale pregatirii

respecte regulamentele militare;

aspectele ce tin de viitoarea
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Competente
Capacitati

Capacitati cognitive
(sa stie)

Capacitati psihomotorii
(sa poata, sa faca)

Capacitati psihomorale
(sa vrea, sa fie)

militare;
Cunoasterea caracteristicilor
generale ale viitoarei cariere
militare.

Sa valorifice achizitiile 1in
beneficiul Armatei Romaniei;

Sa sa poate lucra Tn echipd si sa
dovedeascd, atunci cand este
cazul, abilitati de lider;

Sa faca fatd efortului psihic si
fizic specific mediului militar;

carierda militara.
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Anexa 4 Steagul de identificare al colegiului

1. DESEN

EERUTE FTTTELIN ENATTRDE L kTR

-
J..
o

COLBECPL RATIONAL WMIELITAR _DiRTTRITE O ARNTHESMTH

2. DATE TEHNICE:

Dimensiuni* (mm.): lungime/diametru: 900 latime, 600 Tnaltime, 2 grosime
Materialul din care se executd: Textil — matase

Culorile componente: Alb, albastru, albastru azur, galben-auriu, negru, rosu, roz pal,
gri, portocaliu

Deviza: ,,SEMPER FIDELIS!”

3. ARGUMENTAREA (elementelor componente):

Steagul are flamura din matase cu dimensiuni de 90 cm lungime si 60 cm Iatime.
Culoarea de fundal a flamurii este albastru azur.

Pe avers, inscrisurile de pe flamurd sunt de culoare galben-aurie si au urmatorul
continut pe verticala de sus in jos : - deviza: ,,SEMPER FIDELIS!; - insemnul
heraldic; - denumirea institutiei:. COLEGIUL NATIONAL MILITAR
.DIMITRIE CANTEMIR".

Pe revers, in centru este un scut care are Tn medalion portretul domnitorului Dimitrie
Cantemir, patronul spiritual al institutiei.

Dimensiunea scutului este : 30 cm Tnaltime si 20 cm latime.

Sub portret se regasesc anii In care a trait domnitorul (1673 — 1723).

Cifrele au marimea de 5 cm Tndltime si 3 cm latime.
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Anexa 5 Tnsemnul heraldic al colegiului

1. DESEN

2. DATE TEHNICE

Tipul de scut: Specific esalonului regiment cu care este echivalata institutia
Elementele componente: Acvila, coroand, esarfa, scut

Culorile componente: Alb, albastru azur, galben-auriu, negru, rosu, gri, portocaliu

3. BLAZONAREA (descrierea) INSEMNULUI HERALDIC

Tnsemnul heraldic al Colegiului national militar ,,Dimitrie Cantemir” redd Tnsemnul
heraldic al Armatei Romaniei, ca simbol de bazd, avand ca figura centrald acvila de
aur cu capul spre dreapta, Tncoronat si aripile deschise, cu ciocul si ghearele rosii,
tinand in cioc o cruce ortodoxa din aur, iar in gheare ,,fulgerele lui Zeus”, albastre
azur, care simbolizeaza siguranta sociala generata de putere si curaj.

Pe capul acvilei se afla Coroana de Otel, simbol al independentei, suveranitdtii si
unitdtii nationale. Pe pieptul acvilei este inserat un scut de nivel regiment, avand
fondul rosu incdrcat de elemente reprezentative ale Colegiului national militar
,»,Dimitrie Cantemir”.

Figurinele din centrul scutului reprezinta cartea deschisa, doua sabii incrucisate si o
faclie.

Cartea deschisa sugereaza o scoald, o unitate de Tnvatamant si dorinta arzatoare spre
universul cunoasterii, semnificand darzenie, curaj, indrazneald, dragoste, sacrificiu si
generozitate.

Cele doua sabii, plasate Tn spatele cartii, simbolizeaza un element specific armatei,
care Tmpreund cu cartea deschisa semnifica o unitate scolara de Tnvatamant militar.
Torta si faclia simbolizeaza lumina Tntelepciunii, mai mult ,luminarea” prin
Tnvataturd insemnand purificare si ratiune — dorinta de Tnnoire spirituala.

Intre aripile acvilei este ondulati o esarfa albd cu inscriptia Colegiului national
militar ,,Dimitrie Cantemir”.
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Anexa 6 Organigrama Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir”
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Anexa 7 Modele documente interne

A.BILET DE VOIE

FATA

VERSO

OBSERVATII

Elevul se deplaseaza in garnizoana

a)

Comandantul U.M. 02525 Breaza

Elevului i s-a facut instructajul
asupra modului de comportare pe
timpul deplasarii, in garnizoana de
resedintd si Tn garnizoana Bucuresti.

Comandant companie

MINISTERUL APARARII
NATIONALE

Unitatea Militara Nr. 02525
Breaza

BILET DE VOIE
El frt.

(gradul , numele si prenumele)

COMANDANTUL U.M. 02525
BREAZA

Nr. crt.

Plecare Sosire | .
i
o
J_CUE
c [J]
SR E
© © | B 2@ =
= S RI5F EE =
S |° |89 E 38§
(<]
7]

Nr. crt.

Plecare Sosire .

G

©c e g

T SE £
© © 2 2 E <
i) © = [0 >0 e £ >
© B © 5 c o a
a] a E OR

[}

(%]
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LEGITIMATIE DE INVOIRE

Elev Sergent

stampila Grad

unitatii

IONESCU IONEL

VERSO

Tnvoire in orasul Breaza in intervalele:
Luni-Joi — 15.00-16.45
Vineri — 15.00-18.50

SémtE%Aminicﬁ —13.40-18.50
coM NT DE COMPANIE
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C. PERMIS ACCES PERSONAL U.M. 02525

U.M. 02525 BREAZA U.M. 02525 BREAZA

Pav.

SA” PERMIS DE ACCES
I PERMANENT
|
P

Comandantul U.M.02525

VIZA PERIODICA
Col.

P.c.c.

2020 2020
CNP. 17911255685 I I

D. PERMIS ACCES PERSONAL DESERVIRE

FATA VERSO

UNITATEA MILITARA 02525
BREAZA

Comandantul U.M.02525

Col.
Domnul

CNP. 17911255685

Posesorul face parte din personalul
S.C. RO-ARMYCATERING S.A.
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E. PERMIS ACCES AUTO PERSONAL U.M. 02525

U.M. 02525 BREAZA
AQcES UTO

'JJ.I]'.L".-_l ll'.-'
a0

. ',,J.-,

ANEXA LA|PERMIBUL DE ACCES

Seria C ﬁ/I %/1 nr!

PERMISUL DE ACCES VA FI RETRAS IN URMATOARELE SITUATII:

1. Daca la intrarea Tn unitate permisul nu va fi prezentat
personalului de serviciu;
i 1‘" i
2. Daca pe timpul pardanr in umtate prtezentul permis nu este pus
la loc vizibil, pe bordTn dremul softlarulw
|

3. Daca parcarea nu se executa m locurile stabilite.

PERMISUL ESTE NETRANSMISIB‘;]L
e

el

*: o
“\"-1. ....-"-"'"

)
ey
:f'
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F. PERMIS ACCES PERSONAL DIN AFARA UNITATII

FATA

COLEGIUL NATIONAL
MILITAR "DIMITRIE
COLEGIUL NATIONAL MILITAR CANTEMIR"
"DIMITRIE CANTEMIR" U.M. 02525 BREAZA
U.M. 02525 BREAZA

VIZITATOR

VIZITATOR
9
VIZITATOR
1

VERSO
ROMANIA
MINISTERUL APARARII
NATIONALE
U.M. 02525 BREAZA

COLEGIUL NATIONAL MILITAR
»DIMITRIE CANTEMIR”
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Anexa 8 Referential cu abaterile si sanctiunile disciplinare aplicate

elevilor

Motivul

Pedepse

Sanctiuni disciplinare

Numirea peste rand in serviciu (elev de

serviciu pe clasa, planton, GSS)

Numirea pentru a executa activitai
administrative sau gospodaresti
Studiu suplimentar
Observatia individuald

aceeasi scoald

de merit, bursei de performan
Sanctionare cu preaviz de exmatriculare

Interdictia temporara de a iesi in nvoire
Mu isa
Retroaradarea din aradul onorific

Retragerea temporara sau definitiva a bursei
Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din

Exmatriculare din colegiul national militar

Neindeplinirea  sarcinilor
scolare

x

Vorbitul si iesitul din banca
fara permisiunea
profesorului

Deranjarea unui coleg la
cursuri sau studiu

Copierea  unei teme,
nseldtorie

Mentinerea Tn situatie de
corigenta dupa primirea
celei de-a doua nota

Detinerea sau folosirea
unui telefon mobil, laptop,
CD player etc. la ore sau
studiu

Proasta  gestionare a
caietelor (rau Tintretinute,
lectii nerecuperate etc.)

Vorbitul in timpul orei si la
studiu

Abateri grave in cadrul
activitatilor de elev

Tntarzierea la un curs sau la

X
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Pedepse Sanctiuni disciplinare
D o —
@ o i o o | S
° = ‘5 3 < | S| =
3p| Eg 2 = s | 3| E
swn| 58 = c S < S| s
9| Bs o | £ ZE| S| B|S
S5l =8| E| 2| & £5 | g z
2 23| 5|2 ¢ sC |29 3 E
_ 8| 88| E| 2| o c3|°g 8|3
Motivul ES| 32 5| El S 58| 294% 8
28| Se| 3| &/ | 59c8| =8 8| 8
CS| 52| T | o S5 S8 5|
co|l §R| S| 2| 2 Sa | £9 5| =
22| 85| 3| 8| E 2= | =9 3
i 172] = fQ L £ = = Qo
o .= o= (2} P g o= S <] =
< 2 [ Ol = g = @ 2 S| 5
8| £ E g g S| = | 5|3
= €S = 54 Lo P 21 £
E8| =« 2 Y oo @ 2| =
S z 2 o2 s = g
3 2 g g |5
= S = (%) >
@ = w
studiu X
Absenta nejustificata de la
curs sau studiu
Vizite nejustificate si in X

exces la infirmerie

Nerespectarea orarului

scolar

Eschivarea sau tentativa de
eschivare de la activitati

Abateri grave prin absenta
sau intarziere

Limbaj indecent,
folosit intre elevi

vulgar

Lipsa de respect sau
insolenta fata de o persoana
Ccu autoritate

Insultarea,
unui coleg

amenintarea

Postarea imaginilor
foto/video din colegiu pe
internet

Cuvinte sau actiune care
rejudiciaza neutralitatea
(rasism, sexism etc...)

Atingere  adusa  vietii
private a unui coleg

Comportament sau
atitudine scandaloasé

Comportament
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Motivul

Pedepse

Sanctiuni disciplinare

Numirea peste rand in serviciu (elev de

Studiu suplimentar

serviciu pe clasa, planton, GSS)
administrative sau gospodaresti
Observatia individuald

Numirea pentru a executa activitai

aceeasi scoald

de merit, bursei de performan
Sanctionare cu preaviz de exmatriculare

Interdictia temporara de a iesi in nvoire
Mu isa
Retroaradarea din aradul onorific

Retragerea temporara sau definitiva a bursei
Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din

Exmatriculare din colegiul national militar

necorespunzator fata de un
elev de alt sex, hartuire
sexuald

Relatii sexuale in colegiu

Tentativa de a fntretine
relatii sexuale in colegiu

Hartuire fizicd sau morald

Farse, lovituri voluntare,
acte de
violenta fatd de colegi

Brutalizarea unui coleg,
bataia cu un coleg

Comportament
necorespunzator,
periculos sau imprudent

Comportament care poate
prejudicial imaginea
colegiului militar

Producerea dezordinii n
interiorul sau in afara
colegiului militar

Organizarea sau
participarea la 0
manifestatie colectiva
neautorizata

Incadrarea/ dirijarea/
participarea la activitati
numite abuziv cu ,traditie”

Tncadrarea/
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Pedepse Sanctiuni disciplinare
3 £ [ S |g £
s ol o Sl g2 |5 |3|¢
sl 28 < §es| S | E| B
=291 88| _|=| & ZEE| S| B| 5
HEEEEEHEEEERE I
Motivul E: ég = 2 - _ 5%_’ < %‘ 2
&) 22| 2| | & T8 cgg 8|8
sa| EE| 2| 2|2/ 22|28 3|5
g2 85| 2| 8| 5§ E= |59 2| @
s g 2| H| 2| 2 8 g | Qg | =
S| ©&£ o| = g 5 g 2 s | 5
2z €L g §8s | &8
£¥) 3F s |%2° gl
z £ Z S |8 x
4 = i
dirijarea/participarea la
activitafi ritualice
Uz de fals (identitate,
Sturd i X
semnaturd, declaratii etc.)
Neinterventii cand este X
martor la acte de violenta
sau umilitoare
Inducerea in eroare a X
superiorului, minciuna
Abateri grave de X
comportament
Neprezentarea la OSU cu
coletele, pachetele primite X
prin curieri
Furt X
Scotocirea  Tn lucrurile X
personale ale altuia
Introducerea, detinerea,
consumul  de  produse X
stupefiante
Trafic/consum de X
stupefiante
Introducerea, detinerea,
comercializarea Si
N X
consumul  de bauturi
alcoolice
Fumatul n institutie X
Introducerea sau detinerea X

de obiecte periculoase sau
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Pedepse Sanctiuni disciplinare
) < 'g 'g < g
=l 28 < 5| € | 5| E
22| 88| 5| 8| % ZE| 8 | E|l S
selsg/ £ 2| & g38s|Bg 3|8
2| 88| E| 2| o S3|3°g 8|3
Motivul eS|l 3z 5| 2|3 CECIIIR IR -
so EE8| 2| c| B 28s2|£8 5|5
22125 2% 5|38z |598¢
=35 8¢ o| & E%g 2 | g| =
22| ES 2 §85| % |88
E°| 2° s |98° |5 |88
z £ Z S |8 x
@ = w
interzise Tn institutie
Prezenta neautorizatd Tn
spatiile de cazare X
apartinand sexului opus
Patrunderea sau tentativa
de patrundere intr-o cladire X
Cu acces interzis
Incalcarea regulilor de
securitate si  protectie a X
informatiilor clasificate
Incalcarea regulilor de
executare a pedepselor X
Nerespectarea consemnelor
pentru fiecare Tncdpere din X
institutie
Introducerea fara
autorizatie a X
persoanelor in colegiu
Distrugerea  de  bunuri X
apartinand institutiei
Distrugerea  de  bunuri X
apartinand altei persoane
Incendiu sau tentativa de
incendiu X
Echipament ntretinut x x
necorespunzator
Pierderea unei piese din
echipament X X
Neglijenta sau deteriorari X
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Pedepse Sanctiuni disciplinare
o o 8 |5 || B
kel = = - < =
= o » = | =
3x| Eg 2 g g |3|E
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repetate
Tunsoare neregulamentara X
Tinutd  neregulamentara, X
murdara
Nerespectarea regulilor de
igiend X
individuala si colectiva
Abateri grave in materie de X
tinutad si de igiena
Nedeclararea  afectiunilor
medicale din  timpul X

vacantelor si permisiilor la
medicul unitatii

Neindeplinirea
atributiunilor de serviciu
ordonat (planton, serviciu
pe clasd, GSS)
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Anexa 9 Recompense acordate de comandantii de subunitati si sefii

ierarhici ai elevilor colegiului

Nr. Crt.

Detalii

Cdt. Grupa, sef clasa si
nlocuitor cdt. pluton
El.plt.adj., el. PIt.,
Administrator de companie
Cdt de pluton, profesor
Cdt. de companie,
professor diriginte
SETUT COMISIET OTOACTICE S
consilierul pentru proiecte
odiicative
Loctiitorul cdt., directorul
adjunct

Recompense acordate elevilor

Multumire/evidentiere verbala de
catre diriginte sau de catre cadrele
didactice si instructorii militari Tn
fata colegilor de clasg;

Evidentiere de catre directorul
adjunct in  fata  Consiliului plp| p p X
profesoral

Evidentiere de catre comandant Tn
fata elevilor si  personalului plpl p p p
colegiului

Comunicare verbald sau scrisd
adresata parintilor, cu mentionarea
faptelor deosebite pentru care sunt
evidentiati

Ridicarea unei sanctiuni aplicate
anterior

Burse de merit sau alte recompense
materiale acordate de Ministerul
Apararii Nationale, fundatii sau alti
Sponsori;

Acordarea de premii, diplome,
medalii

Acordarea de nvoiri sau permisii
cu duratd maxima de ore/zile

Recomandare pentru participarea la
excursii sau tabere 1n tara si X X X
strdinatate

Expunerea fotografiei la panoul de
onoare al elevilor
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11

Fotografierea alaturi de Drapelul
de luptd desfasurat al colegiului

12

Acordarea de Tnsemne distinctive
elevilor care obtin rezultate
deosebite

13

Tnscrierea numelui  sefului  de
promotie pe placa de onoare a
colegiului

13

Acordarea de/inaintarea Tn grade
onorifice

14

numirea 1n functii de comanda
specifice elevilor colegiilor
nationale militare
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Anexa 10 Sanctiuni si pedepse aplicate de comandantii de subunitati si

sefii ierarhici ai elevilor colegiului

[<3] — —
. = o e = —
Detalii |'& < S| o 23 |5 =
LS| El8|laegg =5 |5 |2
d5|=| € S|ZE| Ba |0 >
Sal® 8|8 s S& |= =2
. | = ool 85 || O
= Hq_) 4 [3) (5] - E = o = - O o
O 72 =} - © c | o Q& | =5 C| =
9|l =1 218 =| @ o S| 3
o S5 T8 215|825 |25 €
z S22 8|alcyg| Es |78
=N s =
03|32 g/£6| 8% |8 |8
W =]185|0a] 5§ |& IS
— e | < E S o o
. . . . O e} (@) [<5] © o O
Sanctiuni aplicate elevilor < 1753 |
1 | Observatia individuald p |plp|pP| X X X | X
2 | Interdictia de a iesi in Tnvoire p p X | X
3 | Mustrare scrisd p p X | X
4 | Retrogradare din grad p p p | X
Retragerea temporara sau definitiva
5 | a bursei de merit, bursei de p p p | X
performantd
6 Mutarea disciplinara la o clasa X
paraleld, din aceeasi scoala P P P
7 | Preaviz de exmatriculare p p p | x
8 | Exmatriculare din colegiu p |p|lpP|pP| X X X | X
Pedepse aplicate elevilor
Numirea peste rand in serviciu (elev
1 .. « p |p|lpP|P| X X X | X
de serviciu pe clasa, planton, GSS)
Numirea pentru a executa activitati
2 L < g p |[p|p|P]| X X X | X
administrative sau gospodaresti
3 | Studiu suplimentar p |p|lpP|pP| X X X | X
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Anexa 11 MODEL DE ADEVERINTE

a. Adeverinta medicala

ROMANIA Neclasificat
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Colegiul National Militar ,,Dimitrie Cantemir”

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ca elevul ..........cccocevviiiiiininns din clasa .............. a fost internat

n infirmerie Tn perioada .........c..ccovevvvieiiienas

b.  Adeverinta serviciu ordonat

ROMANIA Neclasificat
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Colegiul National Militar ,,Dimitrie Cantemir”

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta cd elevul............c.cccoe....... din clasa.............. a fost in permisie Tn

PErioada ........ccoeveererieineeeee e

Prezenta adeverintd serveste elevului pentru motivarea absentelor de catre dirigintele clasei.

c. Adeverinta permisie

ROMANIA Neclasificat
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Colegiul National Militar ,,Dimitrie Cantemir”

ADEVERINTA
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e.  Model adeverinta alte motive de absenta de la orele de curs

ROMANIA Neclasificat
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Colegiul national militar ,,Dimitrie Cantemir”

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta cd elevul.........ccccocvvviennnnnene, din clasa ............. a

participat Tn perioada ..........cccoeevvvervrnnnnn - S

Prezenta adeverinta serveste elevului pentru motivarea absentelor de cétre dirigintele

clasei.

ROMANIA Neclasificat
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Colegiul national militar ,,Dimitrie Cantemir”

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta cd elevul .........c..ccocveevvvrenne, din clasa.............. a fost de

SEIVICIU .vvvevveeee. Ndatade ...coooeevevvevivecreeee,

Prezenta adeverinta serveste elevului pentru motivarea absentelor de catre dirigintele
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Anexa 12 Regulamentul consiliului elevilor

Componenti:

Un reprezentant al fiecdrei clase (seful de clasd);
Elevul plutonier adjutant;
Elevul plutonier major.

Structura:

Presedinte ( elevul plutonier adjutant );
Secretar;
Se pot stabili responsabilitati temporare.

Modul de functionare:

Sedinta de constituire:
> Reprezintd prima sedinta si are loc in primele 14 zile ale anului
scolar;
> 1In cadrul acestei sedinte are loc alegerea secretarului prin vot
deschis de catre membrii consiliului;
>  Secretarul este ales din elevii componenti ai consiliului;
> Presedintele are obligatia de a prezenta prima propunere pentru
functia de secretar;
Tntalnirile consiliului au loc cel putin o dati pe lun;
La acestea iau parte toti componentii consiliului elevilor, iar in caz de
necesitate pot participa si elevii gradati sau alti elevi ai colegiului;
Pot fi organizate si intalniri saptamanale daca situatia o cere;
Membrii consiliului vor fi anuntati cu cel putin o zi Thainte de ntalnirea
acestuia prin intermediul secretarului;
Toate deciziile vor fi luate Tn timpul intalnirilor printr-o majoritate absolutd;
Elevul plutonier adjutant:
> Prezideaza sedintele consiliului si are obligatia de a prezenta
problemele discutate directorului adjunct sau comandantului in cel
mai scurt timp;
> Anunta secretarului locul de desfasurare al Tntalnirii consiliului;
> Are indatorirea de a prezenta semestrial cele dezbdtute in consiliul
elevilor in fata consiliului de conducere;
> Anuntd ceilalti membri in cadrul unei intalniri cele discutate n
cadrul sedintei consiliului de conducere;
Elevul plutonier major:
> Prezideaza ntalnirile si preia celelalte indatoriri ale presedintelui Tn
cazul Tn care acesta nu este prezent;
Secretarul:
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Este ales de regula dintre elevii anului 111 de studiu, dar pot fi propusi si
elevi ai celorlalti ani dacd sunt in masura sa si indeplineasca sarcinile;
Tnstiinteazd membrii consiliului si eventualii invitati despre detaliile de
desfasurare a intalnirilor consiliului ( ziua, ora, locul) ;

Se ocupa de cadrul in care va avea loc Intalnirea;

Prezinta ordinea de zi la inceputul intalnirii;

Are datoria de a nota problemele dezbatute si modul de rezolvare stabilit

VVV VvV V¥V

Seful de clasa:

> la parte la fiecare intalnire a consiliului elevilor;

> Tsi asumi responsabilitatea de a-si anunta colegii despre cele dezbatute
si stabilite Tn consiliu;

» Poate fi numit Tn diferite functii temporare (organizator al diferitelor
activitati extracurriculare, etc.)

Orice membru Tsi poate pierde dreptul de a participa la intalnirile consiliului

in caz de nerespectare a Regulamentului Intern sau a celor stabilite Tn

consiliul elevilor.
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Anexal3Tinutaelevilor

A

Tinuta de clasa de iarna

Pt

Tinuta de clasa de vara
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Tinuta de oras de de iarna, cu scurta

A

Tinuta de oras de iarna
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Tinuta de oras de vara

Tinuta de orag de vara,

cu manta de ploaie
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Anexa 14 Activitatile desfasurate in perioada premergatoare zilei

deschiderii anului de Tnvataméant

Pentru buna organizare si desfasurare a activitatilor prilejuite de deschiderea anului
scolar, elevii colegiului se vor prezenta dupa cum urmeaza .

- elevii clasei a 1X-a — cu trei zile Tnainte;

- elevii claselor a X-a, a Xl-a si a Xll-a — cu doua zile Tnainte.

In zilele premergatoare deschiderii anului scolar se efectueaza, de reguld,
urmatoarele activitati:

(1) Cuelevii din clasa a XllI-a, numiti n functii de comanda :

- convocarea de pregdtire metodicd cu elevii gradati organizata si condusa
de Biroul Planificare;

- pregatirea si prezentarea elevilor a unor activitati model, cum ar fi :

echiparea cu diferite categorii de tinuta;

modul corect de executare a serviciului ordonat;

amenajarea unei clase, a unui dormitor, sector;

demonstrarea modului de desfasurare a unor activitati din
programul orar;

modul corect de utilizare a armamentului, echipamentelor si tehnicii
militare, mijloacelor si materialelor didactice;

forme, procedee si mijloace eficiente ce trebuie folosite pentru
insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor; performantele
(baremele) ce trebuie atinse si modul de realizare a lor pe parcursul
anului si la absolvire;

activitati cultural-educative si sportive.

(2) CueleviiclaseialX-a:

- repartizarea pe clase si subunitati;

- echiparea, cazarea, distribuirea materialelor si rechizitelor scolare;

- amenajarea claselor, dormitoarelor si a celorlalte sectoare;

- prezentarea intregii baze didactico-materiale si sportive n functiune si a
procedeelor specifice de utilizare a acestora;

- prezentarea exercitiilor demonstrative pregatite;

- pregatirea pentru functia de comandanti de grupe si sefi de clasg;

- antrenament in vederea defildrii din cadrul ceremonialului de deschidere a
anului scolar;

- activitati cultural-educative si sportive.

(3) Cu ceilalti elevi se executd aceleasi activitati, mai putin repartizarea pe subunitati,
echiparea si repartizarea bazei materiale a colegiului.
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(4) Elevilor, pe ani de studiu, li se aduc la cunostintd obiectivele si sarcinile de
realizat Tn anul scolar care incepe, structura anului si continutul activitatilor,
personalul didactic, dirigintii si instructorii repartizati la clasele, disciplinele si
subunitatile respective.

Cu elevii clasei a IX-a se prelucreaza obiectivele si activitatile pentru intreaga
perioada de scolarizare, detaliat pentru primul an de studiu. Prelucrarea se face de
catre personalul de comandantul al colegiului.

Dupd aducerea la cunostintd a obiectivelor si structurii activitatii de Tnvatdmant se
incheie angajamentul scris Tn fata comandantului colegiului.

Obiectivele, structura si continutul fiecarei discipline si activitati de Tnvatamant,
prevazute pentru anul scolar respectiv, se aduc la cunostinta elevilor pe clase, in prima
lectie (sedintd), de cdtre sefii comisiilor metodice (comandant companie), n prezenta
personalului care raspunde de disciplina sau activitdtile respective.

Tn ziua deschiderii anului de Tnvitdmant, in afara activittilor aritate in prezenta
anexa, tn programul zilei se mai prevad ore de: dirigentie, sedinte de pregatire
militard, pregatire fizica si alte activitati practice.
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Anexa 15 Ceremonialele deschiderii/absolvirii anului de invatamant

Ceremonialele deschiderii anului de Tnvatamant si de incheiere a studiilor
liceale se organizeaza anual si se desfasoara in prezenta reprezentantilor ministrului
apararii si ai administratiei locale, invitati de catre comandantul colegiului, pe cale
ierarhica.

La ambele ceremoniale pot participa cadre militare Tn rezerva, fosti profesori,
absolventi ai colegiului, veterani de razboi, precum si parintii/rudele elevilor.

La ambele ceremoniale se scoate Drapelul de lupta al unitatii. Tinuta cadrelor militare
si a elevilor este cea de oras.

Pentru desfasurarea fiecarui ceremonial se emite ordin de zi pe unitate. Programul de
detaliu al ceremonialului se stabileste de comandantul colegiului, functie de conditiile
atmosferice locale, astfel :

a. pentru ceremonialul deschiderii anului de Tnvatamant:

- Intdmpinarea reprezentantului ministrului, prezentarea raportului de
catre comandantul colegiului si trecerea in revista a efectivelor;

- intonarea Imnului de stat;

- ceremonial religios ;

- cuvantul comandantului colegiului militar liceal;

- cuvantul unui elev din clasa a XllI-a si a unui elev din anul Tntéi;

- rostirea legamantului cantemirist ;

- cuvantul reprezentantilor Ministerului Educatiei Educatiei si ai
Ministerului Apararii Nationale;

- defilarea colegiului;

- desfasurarea programului zilei si servitul mesei.

b. pentru ceremonialul incheierii studiilor liceale de catre promaotie :

- Intdmpinarea reprezentantului ministrului, prezentarea raportului de
catre comandantul colegiului si trecerea in revista a efectivelor;

- intonarea Imnului de stat;

- ceremonial religios;

- citirea ordinului comandantului colegiului militar liceal, de catre
ofiterul cu activitatea de personal, referitor la situatia scolara finala a
absolventilor;

- cuvantul elevului situat pe primul loc in clasificare;

- cuvantul reprezentantului ministrului apararii;

- defilarea;

- serbarea de sfarsit de an scolar si servirea mesei comune.

Tn caz de timp nefavorabil, ceremonialele se desfasoara in locuri acoperite i
amenajate corespunzator. In acest caz, comandantul colegiului Tntdmpina pe
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reprezentantul ministrului si, Tmpreund cu ceilalti invitati, Tl conduc la locul
ceremonialului; raportul se prezintd de loctiitorul comandantului colegiului, iar
ceremonialul se Tncheie fara defilare.

La deschiderea anului de Tnvatamént, la masa comuna a clasei a IX-a participa
invitatii esaloanelor superioare, personalul de conducere al colegiului, profesorii
diriginti si cei care vor preda ore la acestia, instructorii acestor elevi si reprezentanti ai
elevilor clasei a Xll-a.

Masa comund, la ceremonialul incheierii studiilor, se serveste impreuna cu promotia;
participa invitati din afara colegiului, personalul de conducere al colegiului, profesorii
diriginti si cei care au predat la absolventi, instructorii promotiei si reprezentanti ai
elevilor din celelalte clase.
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Anexa 16 CODUL DE ETICA PROFESIONALA

Aprobat in consiliul de conducere din data de 13 septembrie 2021
Vizat de consiliul profesoral din data de 13 septembrie 2021

Colegiul national militar ,,Dimitrie Cantemir” din Breaza este o institutie
de Tnvatamant de stat care are drept obiective furnizarea serviciilor de educatie prin
care se asigura socializarea militard initiala si pregatirea resursei umane care va
accede, prin concurs, Tn institutiile militare de Tnvatdmant superior si postliceal din
Armata Romaniei, dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii n
conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului.

Colegiul respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sai si promoveaza
integritatea profesionala.

Codul de eticd profesionala reglementeaza normele de conduitd profesionala
si cuprinde un ansamblu de standarde morale generale, responsabilitati si reguli care
privesc activitatea desfasuratd de membrii comunitatii colegiului.

Codul de etica profesionala functioneaza ca un contract moral intre membrii
comunitatii colegiului si colegiul ca Tntreg, contribuind la coeziunea membrilor, la
formarea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului
institutiei.

Codul nu se substituie legilor si regulamentelor interne si nici nu poate
contraveni acestora. ElI completeaza Regulamentul de organizare si functionare al
Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir” si respectarea procedurilor sale este
obligatorie pentru toti membrii colegiului.

1. Prezentul cod reglementeaza principiile fundamentale si

normele de conduitd profesionald ale educatorilor din institutie (militari si cadre
didactice).

2. Normele de conduitd profesionala prevazute de

prezentul cod sunt obligatorii pentru educatorii din institutie (militari si cadre
didactice) si au ca scop asigurarea calitatii Tnvatamantului prin crearea cadrului
etic necesar desfasurarii acestor activitati, astfel incat personalul didactic sa Tsi
indeplineascd toate obligatiile cu profesionalism si corectitudine pentru a nu
aduce prejudicii educabililor sau institutiei Tn care Tsi desfasoara activitatea.

3. Norme de conduita profesionald si morala prevazute de prezentul cod se
adauga normelor de conduita obligatorii stabilite prin alte acte normative
valabile la nivel national sau Tn cadrul sistemului de Tnvatamant, privind:

- Drepturile copilului si drepturile tinerilor;

- Drepturile minoritatilor;

- Evitarea discriminarii de orice fel,

- Accesul cetdtenilor la informatiile de interes public;
- Statutul personalului didactic;

- Combaterea fenomenului de coruptie.

163 din 170



NECLASIFICAT

4. Prezentul cod asigura cresterea calitatii serviciilor de educatie prin:
a)  Reglementarea normelor de conduita profesionalda necesare realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel a
prestigiului Institutiei Tn care educatorii (militari si cadrele didactice) isi desfasoara
activitatea si a functiei pe care o ocupg;
b) Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre educatorul din
institutie (militar si cadru didactic) si elevi.

5. Principiile care guverneaza conduita profesionalda a educatorilor din institutie
(militari si cadre didactice) sunt:

5.1 suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia educatorii din
institutie (militari si care didactice) au Tndatorirea de a respecta Constitutia si legile
tarii Tn exercitarea activitatilor lor;

5.2 prioritatea interesului public, principiu conform caruia educatorii din institutie
(militar si cadru didactic) au indatorirea de a considera interesul comunitar si al
Armatei Roméniei mai presus decét interesul personal;

5.3 impartialitatea, principiu conform caruia educatorii din institutie (militar si cadru
didactic) au indatorirea de a aplica aceleasi reguli in situatii similare, de a avea o
atitudine obiectivd, neutra fata de orice interes politic, economic sau de altd natura.

Tn acest sens, acestia au urmatoarele obligatii:

a) Sa nu se implice Tn activitati sau n relafii care ar putea afecta activitatea de
educatie pe care o desfasoara;

b) Sa faca o evaluare obiectivd a tuturor aspectelor relevante pentru elevii
colegiului care i-ar putea ajuta n dezvoltarea profesionala si Tmplinirea
educatiei;

c) Sanu se lase influentati de interese personale sau ale unor terti in formularea
propriei opinii, ci sa Tsi fundamenteze opiniile exclusiv pe documente
verificate, pe date provenite din surse neechivoce;

d) Sa nu trateze cu superficialitate nevoile elevilor din Cantemir;

e) Sa nu omitd, cu buna stiinta informatii, date si documente utile dezvoltarii
profesionale a elevilor cantemiristi.

5.4 profesionalismul, principiu conform cdruia toate activitatile desfasurate de

educatorii din institutie (militar si cadru didactic) sunt realizate cu responsabilitate,

competentd si eficientd, pe baza cunostintelor si aptitudinilor proprii. In acest sens,
cadrele didactice care desfasoara activitati de educatie au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca legislatia specifica activitatii desfasurate, sa se preocupe in mod
constant si continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor
recunoscute Th domeniu;

b) sa isi dezvolte permanent competentele profesionale cerute de procedurile de
evaluare. Prin participarea la programe de formare, seminare, conferinte si la
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alte activitati specifice de dezvoltare profesionala.

5.5 integritatea morald, principiu cdruia activitatea educatorilor din institutie
(militar si cadru didactic) este exercitata cu onestitate si corectitudine, Tn deplina
concordantd cu principiile etice asumate. Tn acest sens, ei trebuie si respecte
urmatoarele reguli de conduita:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

exercitarea atributiilor de serviciu cu onestitate, corectitudine i
responsabilitate;
respectarea reglementarilor legale in vigoare si actionarea in conformitate
cu cerintele activitdtii pe care o desfasoara, Tn interesul elevilor acestui
colegiu militar liceal,
evitarea oricaror activitati care le-ar putea afecta credibilitatea si
obiectivitatea;
nefolosirea calitatii de educator in alte circumstante sau situatii decat cele
pentru care au fost desemnatii;
interzicerea furnizarii de informatii sau date false Tn timpul si/sau dupa
efectuarea activitatilor de educatie;
interzicerea exercitarii activitatilor educative sub influenta bauturilor
alcoolice sau a altor substante care le-ar putea afecta comportamentul;

g) interzicerea agresarii fizice, verbale, psihice sau emotionale a persoanelor

5.6

implicate Tn procesul de educatie pe care 1l desfasura in colegiu.

libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia educatorii din
institutie (militari si cadre didactice) pot sa Tsi exprime si sa isi fundamenteze
opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri, cu respectarea
unor opinii diferite de a lor formulate de catre elevii colegiului.

5.7 confidentialitatea, principiu conform caruia educatorii din institutie (militari si
cadre didactice) trebuie sa pastreze confidentialitatea Tn legatura cu datele,
informatiile si documentele la care au acces, sa nu utilizeze sau sa faca publice
aceste informatii fard autorizare clard si expresa din partea elevului sau fara
avizul scolii:

a)

5.8

sa evite utilizarea Tn interesul personal sau Tn beneficiul unui tert a
informatiilor dobandite n cursul desfasurdrii activitatii de mentorat;

principiul prevenirii coruptiei pe termen mediu si lung, in baza caruia

demersurile de prevenire a coruptiei fac obiectul unei abordari strategice, bine
planificate si structurabile:

a)
b)

prevenirea conflictelor de interese Tn gestionarea fondurilor la nivelul
colegiului prin elaborarea si implementarea proceduri specifice;

utilizarea transparentda a resurselor materiale, financiare, umane,
informationale, logistice si relationale si integrarea feedback —ului societatii
civile (pdrinti, autoritati locale, esaloane superioare);

c) consultarea parintilor si activarea dialogului social cu acestia pentru
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asigurarea transparentei deciziilor la nivelul colegiului.
d) sa trateze Tn mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute cu
ocazia exercitarii atributiilor si obligatiilor de serviciu;
e) sa nu facd publice informatii sau documente care ar putea aduce atingere
prestigiului si imaginii publice a profesorului/ cadrului didactic, elevului
si/sau a unitatii de Tnvatamant Tn care Tsi desfasoara activitatea;

6. Respectarea fiintei umane prin neaducerea unor prejudicii intentionate
celorlalti ( evitarea partinirii, a subiectivitatii, etc.) Manifestarea respectului fata de
colegul de clasd, de camera, de sector, de cancelarie sau birou; respect pentru
munca celuilalt. Respect pentru uniforma si portul ei cu demnitate, respect pentru
modul cum ne prezenta in fata celuilalt (hainele pe care le purtam, limbajul pe care-
| folosim, atitudinile si valorile pe care le promovam).

7. Succesul se construieste Tn institutia noastra pas cu pas, prin multd munca in
echipa.

8. lubeste ceea ce faci, cdci, ,,daca dragoste nu e, nimic nu e”.

9. Evitarea unor situatii favorizeaza acte de coruptie, neimplicarea in evenimente ce
genereaza coruptie, mediatizarea evenimentului de coruptie cu exemple concrete.

10. Personalul colegiului, cat si elevii nu trebuie sa se implice Tn manifestdri sau
evenimente cu substrat politic.

11. Fiecare persoana din colegiu trebuie sa dea dovada de loialitate si buna credinta: a
nu Tnsela, a-si tine cuvantul, a fi echitabil, a nu fura. Codul de onoare al scolii este :
»Elevii nu mint, nu Tnseala si nu fura, nici nu tolereaza pe cei care mint, inseala
sau furad”.

12. Scoala va sanctiona orice comportament uman considerat indezirabil (furtul,
fumatul juvenil, distrugerea bunurilor materiale, consumul de droguri, substantele
interzise in randul tinerilor, alcoolul, popularizarea unor materiale cu caracter obscen,
antisociale sau antiumanitare, distrugerea mediului Tnconjurator).

13. Tntregul personal al colegiului trebuie si urmareascd promovarea unor relatii de
cooperare, incredere si respect, bazate pe armonie si echilibru, conform principiului:
»caracterul conteaza”.

14. Toate activitatile din colegiu sunt organizate pe baza respectarii legilor si
regulamentelor din regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National
Militar ,,Dimitrie Cantemir”, iar personalul colegiului respectda si aplica acest
regulament.
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Anexa 17 D E C AL O G U L educatorului din colegiu

1. Veniti cu 10 minute Thainte de Tnceperea programului!
2. Intrati in clase imediat ce a sunat!

3. Valorificati cele 50 de minute doar in beneficiul elevilor! Ora de curs este
dedicata Tn exclusivitate prezentarii si explicarii / accesibilizarii si evaluarii
continuturilor lectiilor!

4. Nu Tnvoiti elevii de la ore si nu-i trimiteti sd va rezolve ,,probleme
personale” (chiar daca acestea privesc buna desfasurare a lectiilor)!
Consemnati toate absentele in catalog!

5. Prezentati-va in fata elevilor numai in tinuta vestimentara decenta! Fiti
pentru ei modele de profesionalism, de rigoare si de corectitudine!
Promovati-va si respectati-va statutul de profesor!

6. Respectati elevii si pretindeti-le sa va respecte! Cereti-le sa respecte
normele si regulile statuate in legislatia scolara!

7. Evaluati elevii Tn conformitate cu cerintele stiintelor pedagogice!
8. Efectuati cu responsabilitate serviciul pe scoald!

9. Tntrebuintati si pastrati cu maxima raspundere documentele scolare! Nu
furnizati informatii despre elevi decat celor indreptatiti: parinti/reprezentanti
legali, autoritati scolare, conducerea scolii!

10. Nu parasiti scoala Tnainte de a consemna in condica de prezenta
activitatea Dv. de fiecare zi!
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Anexa 18 Reguli obligatorii de respectat pentru o buna utilizare a

sistemelor informatice si a retelelor

Art. 1 (1) Toti cei care utilizeaza sistemele informatice incluse Tn INRAMAN,
INERNET sau statii independente au obligatia de a aplica si respecta actele normative
si instructiunile specifice domeniului comunicatii si informatica, precum si limitarile
si restrictiile specifice impuse in colegiu.

(2) Utilizatorii, indiferent de functia sau pozitia din statul de organizare vor
raspunde personal pentru faptele sale si vor fi trasi la rdspundere pentru nerespectarea
regulilor si instructiunilor de utilizare a echipamentelor si mijloacelor informstice.

(3) Regulile si obligatiile specifice se refera la utilizarea programelor si statiilor
de lucru (calculator si periferice asociate) dispuse Tn birouri, salile de curs,
sali/laboratoarelor de informatica, spatii de cazare, etc. si retelele informatice si de
comunicatii interne ale colegiului, precum si retele externe accesibile prin intermediul
retelelor colegiului.

Art. 2 (1) Utilizarea resurselor informatice ale colegiului este supusa
autorizatiei prealabile care face obiectul unei cereri de deschidere de cont informatic.
Aceasta autorizatie este strict personald si nu poate fi cedata, nici chiar temporar, unui
tert.

(2) Elevii pot accesa retelele informatice sub responsabilitatea unui profesor
stabilit sau a comandantilor de subunitati cu respectarea stricta a regulilor.

Art. 3 (1) Seful structurii de securitate, la propunerea AOSSIC sau a
responsabilului de retea, isi rezerva dreptul de a retrage in orice moment aceasta
autorizatie, fara preaviz.

(2) Utilizarea mijloacelor informatice se limiteaza strict la activitati
pedagogice.

Art. 4 Fiecare utilizator este responsabil de felul in care foloseste resursele
informatice ale colegiului, de asigurarea securritatii informatiilor si de respectarea
urmatoarelor reguli:

= Pastrarea secretd a parolei, pe care nu trebuie sd o scrie sau sa 0 comunice

altei persoane;

= Este responsabil de fisiere, de eventualele drepturi de lectura si de modificare

pe care le da altor utilizatori;

= Nu trebuie sa foloseasca alte conturi decat cele pentru care a primit

autorizatie, sa evite orice tentativa de Tnsusire sau de descifrare a parolei unui
alt utilizator;

= Sa nu plece de la statia de lucru Tnainte de a se deconecta;

= Sa nu utilizeze si nici sa dezvolte programe prin care sa puna Tn pericol

integritatea sistemelor informatice ale colegiului sau ale retelelor;
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= S& 7i semnaleze sefului structurii de securitate/administratorului de retea
orice constatare de violare, tentativd de violare sau banuiala de violare a unui
sistem informatic;

= Sa nu Tncerce falsificdri sau uzurpari de identitate;

= Sa nu adauge si sa nu conecteze materiale personale pe retea;

= Sa nu exploateze eventualele goluri de securitate sau anomalii de functionare
pe care le detecteaza si sa informeze sefului structurii de
securitate/administratorul de retea;

= S ia toate masurile necesare pentru evitarea introducerii virusilor in
componentele informatice: suporturile electronice personale (stick USB,
hard-disk etc.) trebuie controlate Tn prealabil;

= Sa foloseasca corect resursele (calculator, imprimantd) puse la dispozitie, sa
nu Tncarce memoria, spatiile de pe discuri, reteaua si sa nu altereze cu buna
stiintd buna functionare a acestora.

Art. 5 Este interzisa reproducerea programelor. Instalarea unui program este
supusa unei autorizatii prealabile si trebuie sa faca obiectul unei cereri de instalare.
Instalarea va fi efectuatd numai de structura specializatd a colegiului.

Art. 6 Orice utilizator este obligat:

= Sa nu citeascd, sa nu divulge sau sa nu modifice fisierele altui utilizator fara
autorizatia explicitd a acestuia.

= Sa nu aiba nicio tentativa de interceptare a comunicarii intre terti (e-mail)

= Sa fie responsabil pentru informatiile cu caracter confidential pe care le
foloseste si le inregistreaza cu mijloacele materiale puse la dispozitia sa
precum hard-discul (local, retea), suport magnetic.

Art. 7 (1) Informatiile difuzate prin intermediul retelelor nu trebuie sa aduca
atingere vietii private sau imaginii unei alte persoane, nici sa elogieze rasismul,
xenofobia sau antisemitismul.

(2) Orice informatie referitoare la rasa, la opiniile politice sau religioase ale
individului este interzisa.

(3) Este interzisa conectarea sau tentativa de conectare pe un alt site decét cele
aprobate, fara autorizatie precum si comiterea de acte care pun in pericol cu buna
stiinta securitatea altor situri si retele de telecomunicatii.

Art. 8 Nimeni, in afara persoanei autorizate de catre comandantul colegiului
nu poate posta pe site-ul colegiului materiale, articole, foto etc., nu se poate erija si
exprima in numele colegiului si nici nu poate sa angajeze colegiul in diferite actiuni
fara autorizatie.

Art. 9 (1) Administratorii de sistem sunt singurele persoane abilitate
responsabile cu instalarea si gestionarea aparaturii. Ei au n grija buna functionare a
sistemelor informatice ale colegiului si vegheaza la respectarea regulilor de conduita
si de folosire ale acestor sisteme.
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(2) Acestia sunt responsabili cu implementarea dispozitiilor locale care sa
permitd imputabilitatea si trasabilitatea sesiunilor timp de un an, fara a pastra urma
continuturilor corespondentei.

(3) Tn cazul in care se suspecteazd actiuni ilegale (trimiterea, stocarea sau
receptarea de fisiere cu caracter ilicit), administratorul de sistem trebuie sa informeze
imediat si exclusiv structura de securitate.

Art. 10 Orice utilizator care nu a respectat dispozitiile prezentei carte este
pasibil de urmarirea civila si/sau penala.
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