INFORMATII PERSONALE

POZITIA ACTUALA

EXPERIENTA PROFESIONALA

15.07.2016 - 12.04.2018

01.10.2014 - prezent

01.01.2013 - 15.07.2016

Curriculum Vitae NEAGU Aurel - Constantin
NEAGU Aurel - Constantin

\/

e

D«

Sexul Masculin | Data nasterii 24.01.1968 | Nationalitatea Romana

Comandant al Colegiului National Militar “Dimitrie Cantemir” Breaza

Loctiitor al comandantului
Colegiul National Militar “Dimitrie Cantemir”, Str. Republicii, nr. 75, Breaza, jud. Prahova

= organizeaza, conduce si analizeaza activitati de stat major din colegiu;

= indeplineste atributiile sefului structurii de securitate si coordoneaza activitatea de protectie a
informatiilor clasificate desfasurata Tn colegiu;

= coordoneaza activitatile de relatii internationale la nivelul unitatii;

= raspunde de ordinea si disciplina interioara;

= conduce activitatea de pregatire si perfectionare a personalului militar si civil din institutie;

= asigura buna desfasurare a serviciului interior;

= coordoneaza si verifica activitatea de depozitare, conservare si intretinere a armamentului, munitiei
si tehnicii militare din Tnzestrarea colegiului;

= coordoneaza activitatea de redactare a ordinului de zi pe unitate si a registrului istoric;

= coordoneaza activitatea pentru elaborarea si punerea in aplicare a méasurilor in domeniul culturii Si
educatiei personalului militar si civil, precum si a celor de pregatire psihologica pentru lupta a
acestuia;

= pregateste sefii de detasamente/echipe care pleaca in misiuni;

= initiaza, la ordinul comandantului unitdtii, procesul de eliberare, revalidare si retragere a
documentelor de acces la informatii clasificate pentru personalul din subordine;

= planifica si executa controale la microstructurile subordonate.

Tipul sau sectorul de activitate Tnvatamant militar preuniversitar.

Lector universitar doctor / cadru didactic asociat

Facultatea de Management Militar, Departamentul Stinte Tehnice, Academia Fortelor Terestre
,Nicolae Balcescu”, Str. Revolutiei, nr. 3-5, Sibiu

= desfasor activitati didactice la disciplinele: , Tactica subunitatilor de transport, evacuare, mentenanta;
,Sisteme constructive specifice tehnicii de blindate” ,Tactica subunitatilor de arme” si ,Didactica
specialitatii militare”;

= particip la elaborarea de cursuri, manuale si lucrari de cercetare stiintifica;

= indrum elaborarea lucrarilor de absolvire/licenta de catre studenti.

Tipul sau sectorul de activitate Tnvatdmant universitar de educatie si cercetare stiintifica

Coordonator program / Formator / Evaluator

Scoala de Aplicatie pentru Unitati de Lupta ,Mihai Viteazul”, Str. Nicolae Dobrin, nr. 2-4, Pitesti

= coordonarea programelor de formare profesionald pentru ocupatile ,FORMATOR” cod COR
242401, ,EVALUATOR DE COMPETENTE PROFESIONALE” cod COR 242405, ,EVALUATOR
DE FURNIZORI $I PROGRAME DE FORMARE” cod COR 242408, ,INSPECTOR / REFERENT
RESURSE UMANE” cod COR 333304, ,MANAGER RESURSE UMANE” cod COR 121207,
,MANAGER DE SECURITATE” cod COR 121306 si ,MAISTRU INSTRUCTOR” cod COR 235907;

= desfasurarea activitatilor didactice in cadrul acestor programe de formare;

= membru in comisiile de examinare.

Tipul sau sectorul de activitate Educatia adultilor
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01.06.2010 - 15.07.2016

29.01.2012 -17.08.2012
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Sef Sectie Invatamant si Instructie
Scoala de Aplicatie pentru Unitati de Lupta ,Mihai Viteazul”, Str. Nicolae Dobrin, nr. 2-4, Pitesti

= conduce activitatea sectiei, potrivit normelor legale, atributiilor specifice inscrise in fisa postului si
precizérilor sefilor ierarhici pe linia invatamantului militar de formare continué si instructiei;

= coordoneaza procesul de invatamant militar si instructie, in vederea cresterii eficientei si eficacitatii
acestora, prin imbunatatirea managementului educational si folosirea judicioasa a resurselor;

= coordoneaza elaborarea documentelor de curriculum educational la nivelul scolii de aplicatie, intr-o
conceptie unitara, integrata, etapizata si diferentiatd pe niveluri de invatamant;

= coordoneaza procesul de formare continua a personalului didactic din centrele de instruire a
unitatilor pentru lupta in vederea alinierii la standardele educationale moderne;

= indeplineste si atributiile secretarului consiliului de nvatamant si secretarului biroului executiv al
consiliului de Tnvatamant;

= propune constituirea comisiilor de lucru specifice activitatilor de invatamant;

= participa la elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al scolii de aplicatie;

= desfasoara activitatii didactice potrivit sarcinilor personalului de conducere si indrumare;

= participa la elaborarea unor cursuri, manuale si lucréri de cercetare stiintifica;

= elaboreaza si centralizeaza documentele ce se analizeaza in consiliul de invatamant;

= elaboreaza darea de seama privind starea Tnvatamantului si instructiei si participa la elaborarea
autoevaluarii starii structurii, pe linia invatamantului militar si instructiei.

Tipul sau sectorul de activitate Invatdmant de formare continua si Instructie

C.J. 5—OF 5, Strategic Planner / Borders Planner

J-1 (Personal si Mobilizare) si Centrul de Comanda Operational din Statul Major General, Str. Izvor, nr.

110, sector 5, cod postal 050561, http://www.mapn.ro/smg/

= planurile de operatii privind planificarea fortelor dispuse pe frontiera internationala dintre Afganistan si
Pakistan;

= operatiile la nivel tactic, reglementarile de ordin politic, Procedurile Standard de Operare si ordinele
specifice ducerii operatiilor la frontiera - Near Border Operations (NBO);

= planificarea, pregatirea si integrarea Echipelor de Asistenta a Fortelor de Securitate (SFAT) si a
Echipelor de Asistenta Militara (MAT);

= asigurarea facilitarii tranzitiei echipelor roméane, bulgare, lituaniene, australiene si slovace.

Tipul sau sectorul de activitate Regional Command South, Combined Joint Task Force (C.J.T.F.)) 82

Airborne Division — Kandahar, T.O. (Teatrul de Operatii) AFGANISTAN

Instructor superior (si sef de catedra)

Centrul de Instruire pentru Tancuri si Auto al Scolii de Aplicatie pentru Unitati de Lupta ,Mihai Viteazul

Str. Nicolae Dobrin, nr. 2-4, Pitesti

= elaboreaza programele analitice pentru disciplinele predate in cadrul catedrei;

= desfasoara activitati didactice la disciplinele: “Dinamica autovehiculelor’, ,Cunoasterea si
exploatarea tehnicii de tancuri”, “Metodica instructiei tactice a unitatilor si subunitatilor de tancuri”,
Lnstructia tragerilor cu armamentul de pe tanc”, ,Metodica instructiei tehnice”, ,Mentenanta tehnicii
blindate de tancuri” si ,Mecanica tehnica”;

= proiecteaza obiective didactice operationale pentru temele si sedintele disciplinelor predate;

= elaboreazd manuale, cursuri, lecti, culegeri de exercitii, aplicati Si teste de evaluare sau
autoevaluare la disciplinele predate si indruma subordonatii in aceasta activitate;

= organizeaza examenele la disciplinele predate si participa la verificarile desfasurate de instructorii;

= indruma elaborarea lucrarilor de curs;

= desfasoara cercetare pedagogica si stiintifica in scopul modemnizarii invatamantului;

= organizeaza asigurarea materialelor didactice si a sistemelor tehnice pentru activitatile didactice;

= stabileste masuri pentru cresterea eficientei procesului de invatamant si a performantelor;

= publica studii si articole in revistele de specialitate, in presa militara si / sau civila.

Tipul sau sectorul de activitate Catedra Cursuri Nivel din structura Instructie si Educatie

Comandant al Detasamentului ANA (Afghan National Army) TRAINING XI

Comandamentul Operational Tntrunit din Statul Major al Fortelor Terestre, Drumul Taberei, nr. 9 -11,

sector 6, Bucuresti, https://www.forter.ro/ro/contact

= misiuni de instruire a Armatei Nationale Afgane (infanterie, armament greu de infanterie, cercetare,
instructia soferilor si mecanicilor conductori, artilerie, tancuri, serviciul medical, consilierea
comandantilor de plutoane si companii in actiunile de lupta);

= deprinderi manageriale si stil de conducere adecvat pentru mobilizarea subordonatlor;

= identificarea riscurilor si amenintarilor la adresa fortelor propri;

= luciditate si profesionalism in conditii de efort fizic si psihic prelungit;
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= gestionarea eficienta a situatiilor generate de producerea unor evenimente / incidente;
= angajarea structurii comandate n actiuni, in limitele mandatului aprobat si a regulilor de angajare;
= capacitate de analiza, sinteza si decizie, in conducerea actiunilor militare;
= calitati comportamentale, trasaturi morale si abilitati pentru castigarea respectului subordonatilor si
ncrederea partenerilor de coalitie;
= respectarea normativelor in vigoare in elaborarea si transmiterea mesajelor in mass-media si
crearea unei bune imagini a detasamentului, institutiei militare si a Romaniei.
Tipul sau sectorul de activitate Detasamentul ANA TRAINING XI — T.O. AFGANISTAN — CJTF Vil

Ofiter cu protectia informatiilor clasificate
Scoala de Aplicatie pentru Unitati de Lupta ,Mihai Viteazul”, Str. Nicolae Dobrin, nr. 2-4, Pitesti

= coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor in cadrul componentelor interne si subordonate;

= monitorizeaza aplicarea prevederilor actelor normative pe linia protectiei informatiilor clasificate;

= identifica vulnerabilitétile si riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si
propune masuri pentru inlaturarea acestora;

= identifica persoanele care, prin actiunile sau inactiunile lor, pot pune in pericol protectia informatiilor
clasificate si previne accesul neautorizat al respectivelor persoane la astfel de informatii;

= detine evidenta echipamentelor S.I.C. (Sistemelor Informatice si de Comunicatii), autorizate s&
functioneze in incinta institutiei;

= monitorizeaza echipamentele care intra / ies in / din zonele de securitate.

Tipul sau sectorul de activitate Protectia informatiilor clasificate

Ofiter 3 In Biroul Planificare, Coordonare, Evaluare si Evidenta Instructie

Centrul de Pregatire pentru Blindate al Scolii de Aplicatie pentru Unitati de Lupta ,Mihai Viteazul ”,Str.

Nicolae Dobrin, nr. 2-4, Pitesti

= Planificarea, coordonarea, evaluarea si evidenta instructiei;

= desfasoara activitati didactice la disciplinele “Leadership militar” si “Metodica instructiei unitatilor si
subunitatilor de blindate”;

= Implementarea standardelor de instruire conform Doctrinei Fortelor Terestre;

= planificarea poligoanelor si a bazei materiale necesara instruirii pentru toate tipurile de cursantj;

= prelucrarea oportuna a rezultatelor evaluarilor periodice si actualizarea bazelor de date.

Tipul sau sectorul de activitate Instructie

Ofiter 3 Biroul S 3 Operatii si Instructie
Scoala de Aplicatie pentru Tancuri si Auto ,Mihai Viteazul”, Str. Nicolae Dobrin, nr. 2-4, Pitesti

= evidenta, punerea in aplicare si lucrul cu documentele operative ale unitatii;

= pune n aplicare prevederile Planului cu Principalele Activitati;

= organizeaza examenele de obtinere/mentinere a specialitdtii de clasa; planifica si instiinteaza
unitatile din garmizoana asupra activitatilor in poligon;

= asigura planificarea si pregatirea personalului de serviciu.

Tipul sau sectorul de activitate S 3 Operatii si Instructie

Sef S 3 Operatii si Instructie si responsabil cu protectia documentelor nationale si
NATO clasificate

Baza 6 Instructie Tancuri a Scolii de Aplicatie pentru Tancuri si Auto ,Mihai Viteazul”, Str. Nicolae
Dobrin, nr. 2-4, Pitesti

= evidenta, punerea in aplicare si lucrul cu documentele operative ale unitatii;

= pune in aplicare prevederile Planului cu Principalele Activitati ;

= transmite extrase din Planul cu Principalele Activitati compartimentelor / structurilor cu atributii;

= asigura punerea in aplicare a Planului de Pregatire a cadrelor si personalului civil din unitate.

Tipul sau sectorul de activitate S 3 Operatii si Instructie

Sef stat major Batalionul Instructie si Asigurare nvatamant

Scoala de Aplicatie pentru Tancuri si Auto ,Mihai Viteazul”, Str. Nicolae Dobrin, nr. 2-4, Pitesti

= raspunde de pregatirea teoretica si de specialitate a personalului din cadrul batalionului;

= asigura resursele umane, tehnice si materiale necesare desfasurarii invatamantului si instructiei;

= asigura participarea la cursuri de cariera / perfectionare / specializare a personalului din subordine;

= raspunde de starea de operativitate a tehnicii din evidenta batalionului;
= pune 1n aplicare planurile de interventie cu trupe si tehnica in caz de dezastre.

Tipul sau sectorul de activitate Statul major al batalionului
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01.03.1995 —15.10.1998

23.08.1989 — 01.03.1995

EDUCATIE S| FORMARE

2004 - 2007
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04.10.2010 —14.01.2011

01.11.2002 — 30.03.2003
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Comandant Companie Tancuri
Batalionul 27 Tancuri, Pitesti

= raspunde de pregatirea teoretica si de specialitate a personalului din cadrul companies;

= raspunde de starea de operativitate a tehnicii din evidenta companiei;

= pune in aplicare planurile de interventie cu trupe si tehnica in caz de dezastre;

= tine evidenta specialistilor de clasa si inainteaza situatiile periodice la compartimentele unitatii.

Tipul sau sectorul de activitate Compania 1 Tancuri

Comandant Pluton Tancuri
Regimentul 27 Tancuri, Pitesti

= raspunde de pregatirea teoretica si de specialitate a personalului din cadrul plutonului;
= raspunde de starea de operativitate a tehnicii din evidenta plutonului;
= participa la formele de pregatire din cadrul grupei comandamentului.

Tipul sau sectorul de activitate Compania 2 Tancuri

DOCTOR

(Diploma de doctor)
Universitatea din Pitesti, Facultatea de Mecanica si Tehnologie si Academia Tehnica Militara

Nivel 8 EQF

Domeniul:  Inginerie mecanica

Titlul tezei: Studii si cercetari asupra stabilitati autovehiculelor speciale la deplasarea pe cai
neamenajate si in teren greu.

Baza: Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, nr. 3439 din 12.03.2008

Probleme actuale ale securitatii nationale - Program postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionald continud pentru avansarea la gradul de general de
brigada

(Certificat de atestare a competentelor profesionale)

Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I”, Colegiul National de Aparare, Departamentul pentru
studii de securitate si leadership, Bucuresti.

Competente profesionale dobéndite: Explicarea si interpretarea sistemica a functionalitatii unei
organizatii, in general, si a uneia destinate asigurarii securitatii, in special / Identificarea unor criterii de
evaluare organizationalda in functie de cerintele impuse de dinamica mediului de securitate
international / Aplicarea unor metodologii performante de analizé a fenomenului militar si formularea
unor propuneri realiste de Tntrebuintare a structurilor militare si de securitate in situatii specifice.
Discipline studiate: Studii de securitate / Geopolitica si geostrategie / Relatii internationale / Politici
publice / Managementul crizelor / Fundamente ale stiintei militare. Studii strategice.

Conducere in domeniul managementului educational -Curs postuniversitar de
perfectionare

(Certificat de absolvire)

Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I’, Departamentul de management militar si de pregatire a
personalului didactic, Bucuresti

Discipline studiate: Politici educationale / Sociologia educatiei / Management educational /
Marketing / Pedagogie / Instruire asistata de calculator / Limbi moderne — Limba engleza.

Managementul Resurselor Umane, Logisticii si a Tehnologiilor de Informare si
Comunicare - Curs postuniversitar de perfectionare

(Certificat de absolvire)

Universitatea din Pitesti, Facultatea de Electronica si Electromecanica

Discipline studiate: Teoria generald a managementului / Managementul resurselor materiale si
financiare / Notiuni de buget, finete si contabilitate / Managementul resurselor umane / Managementul
logisticii / Managementul proiectelor si programelor / Metode si tehnici de comunicare / Cerinte si

standarde de calitate / Arta strategica / Concepte de baza din TIC / Managementul stocarii, procesarii
si prezentarii datelor / Retele celulare de comunicatii / Echipamente pentru comunicatii mobile.
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Master
(Diploma de master)

Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I’, Facultatea de comanda si stat major, domeniul — Stiinte
militare, programul de studii universitare de master, Bucuresti.

Nivel 7 EQF

Specializarea: Conducere interarme Forte Terestre.

Competente profesionale dobandite: Aplicarea principiilor leadershipului in organizatie /
Identificarea si aplicarea functilor manageriale pentru indeplinirea obiectivelor organizatiei / Aplicarea
principiilor luptei armate in actiunile militare ale fortelor terestre / Planificarea actiunilor militare ale
fortelor terestre/ Planificarea si conducerea activitatilor de instruire ale unitati de forte terestre /
Comunicarea intr-o limba oficiala NATO.

Master
(Diploma de master)

Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I’, Facultatea de securitate si aparare, domeniul — Informati
si securitate nationald, programul de studii universitare de master, Bucuresti.

Nivel 7 EQF

Specializarea: ~ Securitate Si aparare.

Competente profesionale dobandite: Capacitatea de a utiliza conceptele si notiunile din domeniul
studiilor de securitate, geopoliticd, managementul crizelor, politicilor si strategiilor NATO, UE, etc. /
Capacitatea de a elabora scenarii de securitate si geostrategie / Capacitatea de analizé aprofundata a
fenomenelor politica-militare interne, regionale si globale Th domeniul securitdtii si apararii /
Capacitatea de a dezvolta teorii in domeniul securitatii si apararii prin fundamentarea unor concepte Si
principii de referinta specifice.

Master
(Diploma de master)

Universitatea din Pitesti, Facultatea de Mecanica si Tehnologie

Nivel 7 EQF

Specializarea: Optimizarea constructiva a autoturismelor.

Discipline studiate: Optimizarea motoarelor pentru automobile / Dinamica autopropulsarii
autoturismelor pe roti / Modele de studiu pentru vibratile autoturismelor / Proiectarea sistemica a
autoturismelor / Optimizarea echipamentelor de propulsie / Noxe si depoluare / Mecatronica /
Tehnologii de fabricare / Managementul firmelor.

Licentd in Managementul Organizatiei, domeniul Stiinta Militara si

Informatii, specializarea Managementul Organizatiei Nivel 6 EQF
(Diploma de licenta)

Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu”, Sibiu

Discipline studiate: Teoria si managementul organizatilor / Psihologie sociald / Sociologie /
Economie politica / Matematici superioare / Filozofie / Drept international umanitar / Informatica / Etica,
deontologie si educatie militara / Politologie / Protectie psihologica / Comunicatii militare / Probabilitati
si statistica / Elemente de arta militara / Operatii militare in sprijinul pacii / Managementul resurselor
umane / Electrotehnica ,sisteme electrice si automatizari / Metodica / Managementul calitatii totale.

- Licenta n Inginerie Mecanica, specializarea Autovehicule Rutiere;

- Titlului de INGINER DIPLOMAT Nivel 6 EQF
(Diploma de licenta)
Universitatea din Pitesti, Facultatea de Mecanica si Tehnologie

Discipline studiate: Analizd matematica / Matematici speciale / Geometrie descriptiva si desen
tehnic / Algebra / Studiul materialelor / Programarea calculatoarelor / Grafica pe calculator / Fizica /
Mecanica analiticd / Organe de masini / Mecanisme / Termotehnicd si masini termice / Vibratii
mecanice / Masini unelte si control dimensional / Mecanica fluidelor si masini hidraulice / Metoda
elementului finit / Electrotehnica si masini electrice / Electronicd si automatizéri / Dinamica
autovehiculelor / Constructia

si calculul autovehiculelor / Constructia si calculul motoarelor de autovehicule / Echipament electric si
electronic pentru autovehicule / Pedagogie / Tribologie / Fiabilitate si terotehnica / Proiectare asistata
de calculator / Transmisii automate pentru autovehicule / Ingineria calitatii / Management / Marketing /
Dinamica accidentelor de circulatie / Expertiza tehnica a accidentelor de circulatie.

Modulul pedagogic - Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
(Certificat de absolvire)

Universitatea din Pitesti
Discipline studiate: Psihologie / Pedagogie / Metodica / Practica pedagogica.

© Uniunea Europeana, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina5/10



09-16.11.2011

03-07.06.2019

04.05 - 26.06.2015

10-28.11.2014

12.03 -07.04.2014

08.07 — 03.08.2013

10.09 - 02.11.2012

Curriculum Vitae NEAGU Aurel - Constantin
Tutor pe platforma educationala ILIAS

(Certificat de absolvire)

Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I”, Departamentul pentru nvatamant distribuit avansat la
distanta, Bucuresti

Disciplina studiata: Cunoasterea si utilizarea platformei educationale ILIAS.

CSDP (Common Security and Defence Policy) Orientation Course / Curs de

orientare n Politicile Comune de Securitate si Aparare ale Uniunii Europene
(Certificat de absolvire)

European Union, European Security and Defence College, Brussels, Belgium

Problematica studiata: The EU Global Strategy / EEAS and Crisis Management Structures / CSDP
Decision Making and Crisis Management Procedures / The EU Rapid Response / EU Integrated
Approach to Conflict and Crisis / EU Civilian and military capabilities & European Defence Agency /
EU Missions and Operations Financing / Cooperation with partner organizations and countries. EU —
UN & EU — NATO / The role of the European Parliament in CFSP(CSDP) / EU C2 Options & MPCC
Roles and Responsibilities / Emerging threats: Cyber Security, Hybrid Threats & Strategic
Communication / Horizontal issues in CSDP missions and Operations (gender and human rights) / EU
Intelligence / Migration and Human Security

Manager resurse umane — Cod COR 121207
(Certificat de absolvire si Supliment descriptiv al certificatului)

Scoala de Aplicatie pentru Unitati de Lupta ,Mihai Viteazul” prin Autoritatea Nationald pentru Calificari
Arges

Nivel 6 EQF

Competente profesionale dobéandite: Consilierea celorlalti manageri in probleme de resurse
umane / Coordonarea desfasurarii activitatilor de resurse umane / Coordonarea elaborarii politicilor si
programelor de resurselor umane / Coordonarea personalului din departamentul de resurse umane /
Elaborarea strategiei de resurse umane / Monitorizarea costurilor de personal / Monitorizarea
sistemului de relati de munca al organizatiei / Organizarea activitatii departamentului de resurse
umane / Reprezentarea compartimentului de resurse umane.

Manager de securitate — Cod COR 121306

(Certificat de absolvire si Supliment descriptiv al certificatului)

Scoala de Aplicatie pentru Unitati de Lupta ,Mihai Viteazul” prin Autoritatea Nationala pentru Calificari
Arges

Nivel 6 EQF

Competente profesionale dobandite: Organizarea sistemului de management al securittii /
Verificarea conformitatii cu prevederile din domeniul sanatatii si securitati in munca / Urmérirea
conformitatii cu prevederile din domeniul apararii impotriva incendiilor si de protectie a mediului /
Dezvoltarea profesionala de securitate / Organizarea securitatii personalului / Asigurarea securitatii
documentelor / Stabilirea securitatii industriale / Organizarea securitatii sistemelor informatice si de
comunicatii.

Evaluator de furnizori si programe de formare — Cod COR 242408
(Certificat de absolvire si Supliment descriptiv al certificatului)

Casa Corpului Didactic Arges

Nivel 6 EQF

Competente profesionale dobéandite: Verificarea instrumentelor de evaluare / Evaluarea indeplinirii
criteriilor de autorizare / Verificarea documentatiei si a conditilor de desfasurare a procesului de
formare profesionala / Aplicarea cerintelor de asigurare a calitatii in formarea profesionala continua /
Verificarea transpunerii standardului ocupational/standardului de pregatire profesionala in programa
de pregatire.

Evaluator de competente profesionale — Cod COR 242405
(Certificat de absolvire si Supliment descriptiv al certificatului)

Asociatia Centrul de Resurse si Initiative Strategice, Arges

Nivel 6 EQF

Competente profesionale dobandite: Planificarea si organizarea evaluarii / Inregistrarea si
raportarea rezultatelor evaluarii / Efectuarea evaluarii / Elaborarea instrumentelor de evaluare /
Analiza informatiilor si luarea deciziei privind competenta / Verificarea interna a proceselor de
evaluare / Verificarea externa a proceselor de evaluare.

Formator — Cod COR 242401

(Certificat de absolvire si Supliment descriptiv al certificatului)

Scoala de Aplicatie pentru Unitati de Lupta ,Mihai Viteazul” prin Autoritatea Nationala pentru Calificari
Arges

Nivel 6 EQF
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01-09.03.2012

22.03-02.04.2010

08-30.12.2008

28.03.2005 - 17.06.2005

01.10.2003 - 26.03.2004

04.08 —15.08.2003

01.11.2001 — 20.12.2001

01.10-31.12.1997

Curriculum Vitae NEAGU Aurel - Constantin
Competente profesionale dobandite: Pregatirea formarii / Realizarea activitatilor de formare /
Evaluarea participantilor la formare / Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare /
Marketingul formarii / Proiectarea programelor de formare / Organizarea programelor si a stagiilor
de formare / Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare.

Specializare pe autovehicule din categoria MRAP (Mine Resistant Ambush
Protected Vehicle - vehicule rezistente la mine si protejate la ambuscade) de tip
MaxxPro

(Certificat de absolvire)

Joint Program Office, Mine Resistant Ambush Protected Vehicle, MaxxPro OPNET Course - Regional
Command South, Kandahar, Afghanistan

Deprinderi si abilitati acumulate: Cunoastere, exploatare si mentenanta autovehiculelor de tip
MRAP in conditii extreme, desertice.

Brevetare pe autovehicule din categoria HMMWYV (High Mobility Multipurpose
Wheeled Vehicle) de tip Humvee si URO — VAMTAC S3
(Certificat de absolvire si Brevet de mecanic conductor)

Centrul de Instruire pentru Tancuri si Auto ,Pandele Predescu”, al Scolii de Aplicatie pentru Unitati de
Lupta ,Mihai Viteazul ”,Str. Nicolae Dobrin, nr. 2-4, Pitesti

Deprinderi si abilitati acumulate: Cunoasterea, exploatarea si mentenanta autovehiculelor de tip
HMMWV.

Instructor impotriva dispozitivelor explozive improvizate (In-Theatre Counter —

Improvised Explozive Device Course / Trainer) — Curs specializare
(Certificat de absolvire)

RCAC (Regional Command Assistance Center) HEADQUARTERS ISAF KABUL AFGHANISTAN

Abilitati acumulate: Cunoasterea minelor si a dispozitivelor explozive improvizate / Modul de actiune
la descoperirea acestora.

Insusirea terminologiei militare specifice N.A.T.O.

(Diploma de absolvire si Certificat de competenta lingvistica)

Centrul de Limbi Straine al Fortelor Terestre, Sibiu

Curs intensiv de baza si proceduri NATO — nivel intermediar, de limba engleza

Insusirea terminologiei generale de limba engleza
(Diploma de absolvire si Certificat de competenta lingvistica)
Centrul de Limbi Straine al Fortelor Terestre, Sibiu

Curs intensiv de invatare a limbii engleze, de terminologie generala

Cunoasterea instrumentelor Microsoft Office - curs de formare si lucru practic
(Certificat de absolvire)
Structura Comunicatji si Informatica din Statul Major al Fortelor Terestre

Abilitati acumulate: Perfectionarea aptitudinilor de operare pe calculator / Administrarea fisierelor /
Word / Excel / PowerPoint / Access / Internet si Posta Electronica.

Operator PC

(Certificat de absolvire)
S.C. Compania Adiona International, acreditatd de Ministerul Educatiei Nationale, Pitesti

Abilitati acumulate: Aptitudini de baza de operare pe calculator

Ocuparea functiilor In statul major al unitatilor de tancuri. Curs de Stat Major —

Ofiteri Tancuri
(Certificat de absolvire)

Scoala de Aplicatie pentru Tancuri si Auto ,Mihai Viteazul”, Pitesti

Abilitati acumulate: Tnsusirea principalelor activititi desfasurate de personalul din statul major, in
situatii de pace, criza si razboi / Elaborarea si lucrul cu documentele de organizare, planificare si
desfasurare a actiunilor militare, specifice statelor majore.
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01.08 —30.10.1994

1986 - 1989

1982 - 1986

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Franceza
Rusa
Pashtu

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informationale

Alte competente

Curriculum Vitae NEAGU Aurel - Constantin
Ocuparea functilor de comandant de companie - Curs de Pregatire Comandanti
Companii Tancuri

(Certificat de absolvire)

Centrul de Perfectionare a Pregatirii Cadrelor de Infanterie si Tancuri, Fagaras

Abilitati acumulate: Elaborarea si lucrul cu documentele de organizare, planificare si desfasurare a

actiunilor militare, la nivelul batalioanelor de tancuri / Elaborarea si lucrul cu documentele de
organizare, planificare si desfasurare a exploatarii si mentenantei tehnicii de tancuri.

Absolvirea scolii militare si acordarea gradului de ofiter
(Diploma de ofiter)

Scoala Militara de Ofiteri Activi Tancuri si Auto ,Mihai Viteazul”, Pitesti

Discipline studiate: Instructia tactica de tancuri si asigurare tehnica de blindate / Trageri, cunoastere
si conducerea tehnicii de tancuri / Mecanica tehnica si notiuni de electrotehnica si electronica /
Filozofie / Economie politicd / Administratie / Informatica militara / Pregatire psihopedagogica si
metodica / Limbi stréine — limba franceza.

Bacalaureat

(Diploma de bacalaureat)

Liceul militar ,,Dimitrie Cantemir”, Breaza
Profil: matematica fizica

|
Roméana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare. la Discurs oral
conversatie
B2 C1 Bl B2 C1
Certificat de competenta lingvistica STANAG 6001 nivel (2,2,2,2)
Bl B2 A2 A2 A2
A2 A2 Al A2 Al
Al - Al - -

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

= competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de comandant / sef structura militara,
datorita lucrului direct cu structuri organizationale militare;

= putere de persuasiune si demonstrare, inclusiv prin exemplul personal;

= responsabil de activitati de evaluare si lucru in cadru multinational;

= responsabil de prezentari, dezbateri, participari si organizari de grupuri de lucru.

= leadership / manager a unor structuri de instruire / pregatire, in tara si strainatate;
= comandant al unor misiuni militare in tara si teatrul de operatii;
= sef structura de invatamant si instructie.

= activitati didactice potrivit sarcinilor personalului de conducere si indrumare;

= capacitate de sinteza si coordonare a activitatilor;

= initiativa si creativitate Tn derularea unor proiecte;

= completivitate si focalizare pe rezultate;

= asumarea responsabilitatii;

= adaptabilitate la noi provocari;

= elaborarea, lucrul, manuirea si gestionarea documentelor clasificate;

= cunoasterea proceselor de control a calitatii educatiei, lucrul cu acestea si aplicarea diferitelor forme.

= aptitudini de operare pe calculator, administrarea fisierelor, Word, Excel, PowerPoint, Access,
Internet si Posta Electronica.

= Lucrul in echipa, cooperare, relationare cu alte persoane/grupuri;
= Proactivitate;

= Mecanica; Electronica; Modelism; Aeromodelism;

= Pictura.
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Q‘K Curriculum Vitae NEAGU Aurel - Constantin

Permis de conducere = Categoria B, C / 2002, Autovehicule;
= Brevet tanc T 55, TR 85, TR 85 M1;
= Brevet HMMWYV, MRAP COUGAR , RG 33, MAXX PRO/ U.S.A, URO VAMTAC S3/SPANIA.

INFORMATII SUPLIMENTARE =

Publicati = ET./Tc - 7 Manualul de cunoastere si mentenanta al tancului T.R.-85 M1, Editura Pitesti, 2008,
Proiecte (Aprobat cu nr. S.M.F.T.-89/06.05.2008);

= Criterii si modalitati de evaluare in scolile de aplicafie , Lucrare de cercetare stiintifica, Sesiunea de
Comunicari Stiintifice a U.N.Ap. ,Carol I’, 10.01.2010;

= Competenta educativd a instructorilor militari din scolile de aplicatie , Lucrare de cercetare,
Departamentul de management militar si de pregétire a personalului didactic al U.N.Ap. ,Carol I, 11-
13.01.2010;

= Blindatele Coalitiei conduse de militarii roméani in teatrul de operafii Afganistan, Buletin de teorie
militara, editat de Statul Major al Fortelor Terestre, (supliment al ,Revistei Fortelor Terestre®), anul Il,
Nr. 3(7) 2010. ISSN 1582-1296.- http:/Amww.rft.forter.ro/ wsn/06_arhiva/pdf/2010-t-3.pdf;

= Integrarea invatadmantului si cercetérii stiintifice militare roménesti in spatiul unic european, Revista
Centrului de Instruire pentru Tancuri si Auto, ,,La posturi”, Nr. 1/2011 -Pitesti, 01 martie 2011;

= Politicile Uniunii Europene privind formarea formatorilor si statutul formatorilor la nivel european,
Revista Centrului de Instruire pentru Tancuri si Auto, ,La posturi”, Nr. 1/2013 -Pitesti, 01 august
2013;

= Statutul formatorului si al instructorului militar, Gandirea militara romaneasca. Revistd de teorie si
stiinta militara editatd de Statul Major General al Armatei Romaniei, Nr. 5, 6 / 2013. (Revista
Gandirea militara romaneasca este inclusa in baza de date Index Copernicus International). ISSN
1842-8231. http:/Mmww.mapn.ro/smg/gmr/Arhiva_pdf/2013/revista_ 5.pdf;

= Tactica subunitafilor de transport / evacuare / mentenanta (Suport de curs), Editura Academiei
Fortelor Terestre, Nicolae Balcescu, Sibiu, 2017;

= The EU’s Common Security and Defence Policies, Strategies XXI — The Fourth Annual Conference
of the National Defence College, Romania in the New International Security Dynamics, 26" of June
2019, National Military Centre / Byzantine Conference Hall.

Distinctii = Specialist de clasa Instructie si Invatamant — cls. I-a;

= Specialist de clasa in arma tancuri — cls. I-a;

= Semnul onorific ,IN SERVICIUL ARMATEI PENTRU 15 ANI/ 20 ANI / 25 ANI”;

= Medalia NATO ,NON ARTICLE 5 NATO MEDAL” pentru servicii impreuna cu NATO in operatiunile
ISAF din Afganistan, pentru perioada noiembrie 2008 — mai 2009;

= Medalia ,MERITORIOUS SERVICE”, acordatd de presedintele S.U.A. pentru serviciul meritoriu
alaturi de Comandamentul Multinational intrunit Phoenix / U.S Kabul - Afganistan.;

= Medalia ,MERITORIOUS SERVICE”, acordatd de comandantul Armatei S.U.A. prin CSTC — A
(Comandamentul Intrunit al Securitatii Tranzitiei — Afganistan) pentru servicii meritorii exceptionale in
sprijinul operatiei Enduring Freedom,;

* Medalia ,ARMY COMMENDATION", acordata de Departamentul Apararii U.S., pentru rezultate
deosebite alaturi de Comandamentul Multinational intrunit Phoenix/U.S. Kabul - Afganistan;

= Diploma de excelenté pentru profesionalism si daruire in timpul executarii misiunii in T.O. Afganistan,
acordaté de Comandantul Comandamentului Operational Tntrunit — Buzau;

= Titlul de ,FIU AL ARGESULUI” pentru prestigiul moral, profesional si civic in domeniul Armatei,
acordat in temeiul hotararii Consiliului Judetean Arges nr. 154 din data de 25.08.2010, cu prilejul
editiei a IV-a a Zilelor Fiilor si Cetatenilor de Onoare ai Argesului si Muscelului;

= Medalia NATO ,NON ARTICLE 5 NATO MEDAL” pentru servicii impreuna cu RC-SOUTH,
Kandahar in operatiunile ISAF din Afganistan, pentru perioada februarie — august 2012;

= Certificat de apreciere, onoare Si respect, acordat pentru camaraderia, colaborarea remarcabila,
naltul profesionalism si relatia exceptionald cu Elementul National de Sprijin, pe timpul misiunii din
Teatrul de Operatii Afganistan — Kandahar, februarie — august 2012;

* Medalia ,ARMY COMMENDATION”, acordatda de comandantul Diviziei 82 Aeropurtate S.U.A.
pentru servicii meritorii exceptionale pe timpul desfasurarii operatiei Enduring Freedom alaturi de
CJTF-82, Comandamentul Regional Sud Kandahar- Afganistan, 15 februarie — 15 august 2012;

» Emblema de Merit ,in slujpa Pacii” clasa a ll-a, acordatd la 12.11.2012 de Seful Statului Major
General, in semn de apreciere a rezultatelor meritorii obtinute pe timpul desfasurarii activitatilor
specifice in functia de ofiter de stat major in Comandamentul Regional Sud Afganistan;

= Titlul de ,Militar Veteran”, acordat la data de 01.12.2012 cu brevetul seria MV, nr. 000459 din
18.01.2013, in baza Ordinului nr S.P.M.V. 7 din 29.11.2012;
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*X Curriculum Vitae NEAGU Aurel - Constantin
Distinctii = Tncepénd cu 11.07.2013 am fost trecut in serviciul tehnico-ingineresc, arma tancuri si auto,
specialitatea militara nr. 063 — inginer de blindate automobile si tractoare, conform Ordinului sefului
Directiei Management Resurse Umane nr. D.P. 69 din 11.07.2013;
= ,Emblema de Onoare a Fortelor Terestre”, acordata la 01.08.2014 de Seful Statului Major al Fortelor
Terestre, pentru indeplinirea ireprosabild a misiunilor si obtinerea de rezultate meritorii Tn procesul
instruirii.

Referinte Referintele pot fi furnizate la cerere

Colonel lector universitar doctor inginer
Aurel — Constantin NEAGU
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