ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar nr.
Colegiul National Militar “Dimitrie Cantemir” Dosar nr.

ANUNT
privind organizarea concursului de Thcadrare
a postului vacant de Muncitor calificat IV (calcdtor) / Spalatoria mecanica - anexa

Postul pentru care se organizeaza concurs este Muncitor calificat IV (calcator)/ Spalatoria
mecanica - anexa la Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir” Breaza.

Principalele cerinte ale postului sunt: ¢ executarea lucrarilor de célcare a echipamentelor si
lenjeriei ¢ respectarea normelor A.LI si N.T.S.M. specifice locului de munca;

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele: ¢
cerere de inscriere la concurs adresatd comandantului unitatii; ¢ curriculum vitae — model european;
¢ certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca persoana care doreste sa
candideze nu are antecedente penale care sd o faca incompatibild cu postul pentru care candideaza,
valabila pana la obtinerea certificatului in cauza, care se prezintd cel mai tarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului; ¢ copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea *, potrivit legii, dupa caz; ¢ copii ale documentelor de studii*; ¢ copii ale
documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, dupa caz* ; ¢ copia carnetului de
munca, conforma cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munca, in
meserie §i/sau specialitatea studiilor; ¢ adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate™*; ¢ acordul scris al persoanei care doreste sa
candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatici de acces la informatii clasificate,
corespunzator fisei postului, in conditiile in care este declarata ,,admisa” la concurs.

* - documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializdrile se prezintd si in original in
vederea verificarii conformitatii cu acestea.

** - adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

Documentele solicitate se indosariaza intr-un dosar plic, care va fi inregistrat la compartimentul
Documente Clasificate.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este : 18.01.2019 ora 15.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir”,
strada Republicii, nr. 75, localitatea Breaza, persoana de contact plt.adj. Sorin Mocanu, Secretar al
comisiei de concurs, telefon 0244/340550, int. 120 sau 171.
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Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

1. detinerea cetdteniei romane, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romania;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are varsta minima reglementata de prevederile legale;

4. are capacitatea deplina de exercitiu;

5. are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

6. persoana care doreste sd candideze trebuie sd nu fi fost condamnata definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitatea.

Conditiile specifice necesare petru ocuparea postului sunt:
1. indeplinirea conditiilor de studii potrivit cerintelor postului scos la concurs, respectiv:
- absolvirea cel putin a invatamantului general obligatoriu ( art. 16 din Legea educatiel
nationale nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare );
- detinerea certificatului de calificare in meseria postului pentru care solicita participarea la
concurs (calcator);
2. vechime in munca — minim 6 luni;
3. aptitudini si rezistenta la lucru in conditii de stres;
4. disponibilitate in executarea, in unele situatii, a unor sarcini de serviciu peste durata
programului normal de lucru, in conditiile legii;
5. nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea In vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate, in conditiile in care este declarata ,,admisa” la concurs;

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa in data de 22.01.2019, pana la ora 15.00

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora:
1.Proba practica: se desfasoard la sediul Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir”,
strada Republicii, nr. 75, localitatea Breaza, in data de 28.01.2019, ora 10.00;
2.Interviul: se desfasoara la sediul Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir” strada
Republicii, nr. 75, localitatea Breaza, in data de 30.01.2019, ora 10.00;

Calendarul de desfasurare a concursului:
- Depunerea dosarelor de concurs: 07.01.2019 - 18.01.2019, ora 15.00;
- Selectarea dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare: 21.01.2019;
- Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de concurs cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotita,
dupa caz, de motivul respingerii: 22.01.2019, pana la ora 15.00;
- Depunerea eventualelor contestatii privind selectarea dosarelor: 23.01.2019 pana la ora 15.00;
- Rezolvarea eventualelor contestatii si afisarea acestora: 25.01.2019 pana la ora 15.00;
- Desfasurarea probei practice: 28.01.2019, incepand cu ora 10.00;
- Afisarea rezultatelor la proba practica: 28.01.2019, pana la ora 20.00;
- Depunerea eventualelor contestatii la proba practica: 29.01.2019, pana la ora 15.00;
- Rezolvarea eventualelor contestatii la proba practica si afisarea acestora: 29.01.2018 pana la ora
20.00;
- Desfasurarea interviului: 30.01.2019, incepand cu ora 10.00;
- Afisarea rezultatelor la interviu: 30.01.2019, pana la ora 20.00;
- Depunerea eventualelor contestatii la interviu: 31.01.2019, pana la ora 15.00;
- Rezolvarea eventualelor contestatii la interviu si afisarea acestora: 31.01.2019 péana la ora 20.00;
- Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 01.02.2019 ora 10.00;
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TEMATICA
pentru concursul de incadrare a postului vacant de Muncitor calificat 1V (calcdtor) / Spalatoria
mecanica — anexa

1. Drepturi si obligatii , timpul de munca si timpul de odihna pentru personalului civil din Ministerul
Apararii Nationale.

2. Reguli de disciplind a muncii, abateri disciplinare si sanctiuni disciplinare pentru personalului civil
din Ministerul Apararii Nationale.

3. Securitatea si sanatatea in munca.

4. Apararea impotriva incendiilor.

5. Norme de igiena.

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de incadrare a postului vacant de
Muncitor calificat 1V (calcator) / Spalitoria mecanica — anexa

1. Regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale,
aprobat prin Ordinul ministrului Apararii Nationale nr. M 17 din 04.02.2012.

lucratorilor.

3. Legea nr. 307 din 12.07.2006 (actualizatd) privind apararea Impotriva incendiilor, sectiunea a 6-a
- Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului.

4. Ordinul nr. 119 din 04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdnatate publica privind
mediul de viata al populatiei, cap. VI — Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica.

NOTA:
1. Regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale,
aprobat prin Ordinul ministrului Apararii Nationale nr. M 17 din 04.02.2012, va fi pus la dispozitia
celor interesati prin grija Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir”’Breaza (se solicitd spre
studiu agentului de paza de la Punctul de control nr. 1).

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE CONTROL AL
COLEGIULUI NATIONAL MILITAR ,,DIMITRIE CANTEMIR”,

3din3



