PLANUL MANAGERIAL
IN ANUL SCOLAR 2009-2010



DEVIZA COLEGIULUI:
., Semper fidelis!”
(,, Intotdeauna credincios !”)

*

CODUL DE ONOARE AL COLEGIULUI :

»Elevii nu mint, nu Tnsald si nu furd, nici nu tolereaza pe cei care mint, insald sau fura. ”

*

VIZIUNEA SCOLII:
Intreg procesul instructiv-educativ se va orienta catre formarea unui absolvent cu solide competente transferabile, intr-
un mediu sanatos, relaxant, dotat cu toate utilitatile necesare educatiei de catre un personal competitiv, empatic si deschis la

schimbare .
%k

MISIUNEA DE BAZA A SCOLII:
Furnizarea la un nivel calitativ superior a serviciilor de educatie prin care se asigurd socializarea militara initiala si
pregdtirea resursei umane care va accede, prin concurs, in institutiile militare de invatdmant postliceal sau superior din Armata

Romaniei, in care se formeaza militari de profesie.
*

TINTA STRATEGICA:
Identificarea si dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor fiecarui elev pentru a fi capabil sa-si aleaga profesia militard si
sa se adapteze unei societati dinamice .
Crearea, in colegiu, a unui climat de siguranta fizica si psihica pentru elevi.
Dezvoltarea cu precadere la elevii colegiului a competentelor de comunicare sociala.
Asigurarea accesului tuturor elevilor la tehnologia moderna de calcul si de comunicare.
Extinderea colaborarii cu alte scoli din judet, din tara si din strainatate.



PUNCTE TARI

vvvvvv

,,Spiritul cantemirist” — coagulantul tuturor absolventilor de invatamant liceal militar;

Caracterul deschis, novator si democratic al activitatii de management a scolii;

Strategia manageriala bazata pe ideea de lucru in echipa, pe respectarea demnitatii oamenilor;

Management al resurselor umane bazat pe principiul competentei i responsabilitatii;

Cadre didactice deosebite, bine pregatite, cu rezultate performante recunoscute pe plan judetean si national (profesori
metodisti, formatori nationali);

Rata de acces a absolventilor cantemiristi cu examen de bacalaureat din seria curenta 100%;

Procentul ridicat de ADMISI in academiile categoriilor de fortelor armate in anul 2009;

Logistica didactica adecvata noului curriculum national.

PUNCTE SLABE

B Pregatirea psihopedagogica si de specialitate lacunara a unor tinere cadre didactice (profesori si ofiteri);

B Lipsa echipamentelor necesare derularii unor activitd{i extracurriculare;

B Lipsa instrumentelor si a parghiilor financiare pentru realizarea unor obiective educative pe plan local;

OPORTUNITATI

B Prestigiul deosebit al Cantemirului in privinta calitatii educatiei recunoscuta in mediul scolar romanesc.

B Posibilitatea devenirii tdndrului cantemirist ca militar (ofiter, subofiter, maistru militar) al unei armate integrate NATO;

B Sclectia riguroasd facuta de C.Z.S.0., care are ca rezultat atragerea unor tineri deosebiti din medii sociale, etnografice ,
geografice diferite;

B Tendinta demografica releva faptul cd populatia scolard nu va scadea semnificativ in urmatorii 10 ani, ceea ce asigura
stabilitatea pe posturi si catedre si implicit a personalului actual;

B Atragerea unor sponsori pentru activitatile extracurriculare;

B Sporuri financiare specifice institutiei militare pentru educatori si personalul civil.



AMENINTARI

NS AN

Revizuiri si redefiniri continue ale legislatiei referitoare la actul educational;
Lipsa unor institutii de culturd in oras cu implicatii negative asupra desfasurarii unor manifestari culturale care sa
completeze educatia din colegiu;

Situatia economica si sociala precard a multor familii ale elevilor ( 40 % dintre familii traiesc cu un venit mediu pe
membru de familie sub 100 lei);

Dezinteresul unor parinti fata de scoala si situatia copiilor lor.

OBIECTIVELE COLEGIULUI
MILITAR LICEAL:

Formarea i dezvoltarea competentelor de baza pentru reusita personala si dezvoltarea capacitatii de integrare activa, in
grupuri socio-culturale §i profesionale diferite, de comunicare si relationare;
Socializarea militara initiala i formarea motivatiei personale la tinerii care au optat pentru cariera militara,

.....

Dezvoltarea armonioasa a tinerilor prin educatie fizica si sport;
Formarea deprinderilor in utilizarea mijloacelor informatice moderne §i a competentelor lingvistice,
Stimularea receptivitatii prin intermediul unor reprezentari multiple ale culturii;
Asigurarea conditiilor favorabile manifestarii morale autonome si responsabile din punct de vedere civic.



g)

g)

FINALITATILE CURSULUI INFERIOR AL COLEGIULUI:
insugirea cunostintelor stiintifice s1 umaniste fundamentale, a valorilor culturii nationale si universale potrivit programelor
scolare ale specializarii matematica-informatica, relevante pentru finalitatile invatamantului obligatoriu;
formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilititilor afective si a abilitatilor practice ale elevilor, prin asimilarea de
noi cunostinte care sa le asigure reusita sociala, prin asumarea de raspunderi individuale, potrivit portofoliului personal pentru
educatie permanenta;
socializarea militara inifiala si stimularea motivatiei personale pentru cariera militara;
dezvoltarea armonioasd a elevilor prin educatie fizica si practicarea sportului in scopul mentinerii unei stari optime de
sanatate si cresterii graduale a rezistentei la eforturi complexe si de durata;
formarea competentelor de comunicare in limbile strdine studiate, la nivel B1+, conform cerintelor Cadrului European de
Referinta pentru Limbi;
formarea deprinderilor de baza pentru utilizarea tehnologiilor informatice moderne;
asigurarea conditiilor favorabile manifestarii morale autonome si responsabile din punct de vedere civic.

FINALITATILE CURSULUI SUPERIOR AL COLEGIULUI:
aprofundarea cunostintelor si dezvoltarea competentelor cheie dobandite in ciclul inferior relevante pentru traseul de
formare specific carierei militare;
dezvoltarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor practice ale elevilor, prin asimilarea de
noi cunostinte, priceperi si deprinderi care sa le asigure reusita sociala, prin asumarea de raspunderi individuale, potrivit
competentelor specifice carierei militare;
consilierea §i orientarea profesionala spre cariera de ofiter, maistru militar, subofiter sau soldat/gradat voluntar
elev;
dezvoltarea capacitatilor motrice si a deprinderilor aplicativ-militare necesare insertiei si evolutiei profesionale in
cadrul sistemului militar;
dezvoltarea competentelor de comunicare in limbile studiate la nivel B2+, conform cerintelor Cadrului European de
Referintd pentru Limbi;
dezvoltarea deprinderilor de utilizare a tehnologiilor informatice;
dezvoltarea trasaturilor moral-volitive specifice militarului de profesie.



1. Organizarea activitatii pentru deschiderea anului scolar

OBIECTIVE ALE COMPARTIMENTULUI MANAGERIAL

Nr.
crt.

Obiective

Actiuni

Termen

Responsabili

Obs.

1.1

Realizarea integrala (ca volum
si structurd) a planului de
scolarizare

Se va lua contact cu CZSO si BIR unde se va prezenta oferta scolii;
Elevii admisi in colegiu vor fi prinsi in unitatile de studii, colectivele si
formele de educatie stabilite prin lege.

IX.2009

Comandantul
Directorul
adjunct

1.2

Asigurarea Inceperii in bune
conditii a anului scolar

Se vor efectua lucrari de reparatii si igienizare a grupurilor sanitare, salilor
de clasa, laboratoarelor, cabinetelor etc;

Se va efectua revizia necesara functionarii in bune conditii a centralei
termice pe perioada de iarna;

Vor fi procurate documentele curriculare oficiale, manualele, auxiliarele
curriculare, cartile pentru biblioteca;

Se vor asigura conditiile necesare pentru iluminat, incalzire, alimentare cu
apa, canalizare;

Se va asigura paza scolii;

Se vor amenaja salile de clasa, holurile, cabinetele pentru asigurarea
climatului adecvat primirii elevilor.

IX 2009

Director adjunct
Cadrele
didactice

1.3.

Asigurarea Incadrarii scolii cu
personal didactic si
administrativ

Va fi elaborat proiectul de dezvoltare a resurselor umane prin recrutare si
selectie;

Analizand statutul de organizare si functionare a colegiului militar liceal, se
vor stabili posturile si catedrele vacante care vor fi inaintate spre
selectionare Inspectoratului Scolar;

Vor fi aplicate procedurile de ocupare a posturilor vacante (daca este cazul)
pentru personalul auxiliar si administrativ.

IX 2009

Consiliul de
administratie




2. Planificarea activitatii din unitatea scolara

Nr. crt. Obiective Actiuni Termen Responsabili Obs.
2.1 Analiza activitatii Se convoci si desfasoara o sedintd de analiza si proiectare a Directorul adiunct
desfasurate 1n anul trecut, activitatii; Resnon abiliiJ 4
ca bazd de fundamentare Se va incuraja o dezbatere autentici si dinamica in cadrul 1X 2009 islzio sabti 1 e
a planului general de consiliului profesoral pentru cresterea gradului de implicare a g{alriicrzlzlr:m
munca cadrelor didactice in luarea deciziilor.
22 Elaborarea planului Va fi elaborat proiectul de curriculum al scolii;
managerial al activitatii Va fi elaborat proiectul de activitati extra curriculare si pentru Consiliul pentru
pentru anul 2009-2010 si concursurile scolare; curriculum
a P!31?U1Hi managerial al Vor fi elaborate proiectele de buget de achizitii ale unitatii scolare; IX 2009 Comisia pentru
activitatii pentru Vor fi identificate resursele extra bugetare de finantare; activitati extra
semestrul 1 2009-2010 Va fi elaborat proiectul de dezvoltare a resurselor umane (recrutare, curriculare
selectare, utilizare, motivare, disponibilizare).
2.3 Prezentarea Vor fi organizate dezbateri ale proiectului in vederea aprobarii si a Consiliul de
documentului proiectului adoptarii planului managerial. 1X 2009 administratie
si aprobarea lui.
24 Elaborarea programelor Se vor elabora planurile si programele de activitate ale comisiilor . ..
de activitate pe metodice si se vor prezenta membrilor acestora pentru aprobare; Sefii go misiilor
compartimente. Se vor elabora programe concrete de lucru pentru celelalte X 2009 rsneeftl(j) e
compartimente si vor fi discutate separat cu consiliul de conducere. .
| compartimentelor
Se vor elabora programe lunare operative.
3. Asigurarea circulatiei optime a informatiilor in colegiul si in exterior
Nr. crt. Obiective Actiuni Termen Responsabili | Obs.
3.1 Proiectarea unui sistem ¢ Vor fi definitivate relatiile informale intre factorii Consiliul de
informational performant compartimentelor implicate in activitatea scolara. Permanent

¢ Va fi editat un buletin informativ pentru elevi si profesori.

administratie




4. Asigurarea unei activitati eficiente de indrumare si control

Nr. crt. Obiective Actiuni Termen Responsabili Obs.
4.1 Cunoasterea in detaliu a ¢ Se va alcatui un tablou centralizat cu datele actiunilor Consiliul de
programului de activitati al importante din fiecare compartiment, extrase din planurile Semestrul T administratie
fiecarui compartiment de manageriale ale comisiilor metodice, pe probleme, ale ariilor Sefii ariilor
activitate. curriculare. curriculare
4.2 Monitorizarea activitatilor ¢ Se vor elabora grafice de control pentru fiecare activitate. Permanent Directorul
compartimentelor ¢ Analize periodice ale activitatilor in compartimente. adjunct
5. Evaluarea corecta pe parcurs si finala a activitatii colective si individuale
Nr. crt. Obiective Actiuni Termen Responsabili Obs.
5.1 Incurajarea si popularizarea ¢ Se vor evidentia rezultatele pozitive o1
. e Consiliul de
rezultatelor pozitive a activitatilor Permanent . .
: . administratie
cadrelor didactice.
5.2 Sanctionarea prompta a atitudinilor | ¢ Se va aplica legea in fiecare caz in parte in raport cu
negative in desfasurarea activitatii gravitatea si cu consecintele situatiei. Consiliul de
. Permanent . .
¢ Se vor cerceta cu atentie cauzele care au condus la astfel administratie
de situatii.
53 Desfasurarea asistentelor si ¢ Evaluarea activitatilor didactice din perspectiva Directorul
interasistentelor consilierii psihopedagogice si didactice, in vederea adjunct
promovarii unui nou model al actului didactic. Permanent | Responsabilii
ariilor
curriculare
5.4 Aprecierea obiectivd a muncii ¢ Se vor acorda calificative finale pe baza intregului o
. ! . Consiliul de
ansamblu de date oferite de control si a rezultatelor Semestrial

muncil.

administratie




6.

Asigurarea relatiilor colegiului cu: Inspectoratul Scolar, Comitetul de Parinti, Politie, Primarie si Biserica

Nr. crt. Obiective Actiuni Termen Responsabili | Obs.
6.1 Asigurarea autonomiei Se va tine cont de legislatia In vigoare in intreaga activitate a Directorul
scolii in limitele legislatiei colegiului. Permanent dunct
si eficientel Se vor populariza actele legislative aflate in vigoare. adune
6.2 Asigurarea eficientei Se vor organiza actiuni in colaborare cu diversele institutii,
colabordrii cu tofi factorii comitete, tindndu-se cont in organizare si desfasurare de reala | o, " Directorul
si institutiile cu care eficienta a acestora. ermanen adjunct
scoala conlucreaza .
6.3 Organizarea colabordrii cu Colaborarea cu parintii pentru infiintarea noilor comitete de Conducerea
parintii parinti ale claselor, ale colegiului. colegiului,
Sensibilizarea si motivarea parintilor pentru implicarea acestora in | Permanent | dirigintii,
rezolvarea problemelor colegiului. comitetul de
Organizarea unor intalniri periodice privind oferta educationala. parinti
6.4 Organizarea de intalniri cu Se vor organiza sedinte pe nivele de clase cu participarea
parintii (consultatii comandantului colegiului pentru a stimula prezenta parintilor. Permanent Conducerea
saptdmanale, sedinte Se va Intocmi graficul consultatiilor cu parintii. colegiului
lunare).
6.5 Mentinerea unui standard Implicarea parintilor in activitatea elevilor (donatii facute de Conducerea
ridicat al scolii prin pdrinti pentru: premierea elevilor cu rezultate deosebite la Permanent colegiului,
stimularea participarii invatatura si n alte domenii, imbogatirea bazei tehnico-materiale dirigintii

parintilor la activitati.

a colegiului, reparatii curente, igienizare).




B.OBIECTIVE ALE COMPARTIMENTULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV
1. Realizarea unei activititi de calitate in predarea si insusirea disciplinelor de invatamant

conform planului — cadru de invatamant

Nr. crt. Obiective Actiuni Termen Responsabili Obs.
1.1 Planificarea modului in care se va Se vor elabora planificari calendaristice eficiente si Semestrial Conducerea colegiului
parcurge materia pe discipline functionale conform curriculum-ului national. Sefii ariilor
1.2 Parcurgerea ritmica a materiei cu Se vor asigura elevilor manuale si alte materiale Conducerea colegiului

accent pe valoarea formativa a informative. Cadrele didactice
cunostintelor si pe integrarea lor in Se va asigura recuperarea din mers a ramanerilor in urma. p
sisteme functionale, cu posibilitati de Se vor da testdri periodice formative, de progres. ermanent
combinare si de exploatare Se va asigura insusirea reald a cunostintelor predate, cel
putin la nivel minimal.
1.3 Reorganizarea cabinetelor; claselor si Se va imbunatati dotarea cabinetelor de informatica;
dotarea lor cu mijloace de invagamant Imbunitatirea dotarii audio-vizuale a cabinetelor si Mai 2010
adecvate laboratoarelor.
1.4 Evaluarea obiectivd a cunostintelor Pentru elevii rdmasi In urma, se vor stabili masuri si actiuni Cadrele didactice
elevilor, fara rabat de la cerintele de recuperare;
minimale si stimularea dorintei de a Pentru elevii buni se vor organiza activitati suplimentare, in
invata a elevilor. forme adecvate, asigurandu-se eficienta lor. Permanent
Se vor aplica teste de evaluare a cunostintelor la clasele de
elevi, ale caror rezultate vor fi dezbatute cu elevii, parintii
si cadrele didactice.
1.5. Obtinerea de performante la diferite Pentru elevii cu reale posibilitati se vor organiza, in functie Cadrele didactice
concursuri scolare. de optiunea acestora, activitati de pregatire profesionala. Consiliul de
. e . . Permanent .. .
Stimularea materiala a elevilor cu rezultate deosebite administratie
obtinute la olimpiade si concursuri scolare. Comitetul de parinti
1.6 Organizarea examenului national de Se vor populariza academiile fortelor armate. Consiliul de
bacalaureat. Se vor aplica teste de interese, aptitudini pentru orientarea administratie
corespunzitoare a elevilor spre academii militare care Cadrele didactice
corespund dorintelor dar si posibilitatilor, pentru a fi
asigurat succesul. Permanent

Popularizarea metodologiei de desfasurare a examenului
national de bacalaureat.

Pregatirea examenului prin: informarea parintilor,
pregatirea elevilor, pregatirea profesorilor cu privire la




Nr. crt. Obiective Actiuni Termen Responsabili Obs.
responsabilitatilor concrete 1n instruirea elevilor.

1.7 Pregétirea continua a cadrelor ¢ Se vor face testari ale intereselor profesorilor .
didactice in specializarea metodico- ¢ Se va extinde participarea cadrelor didactice la actiunile
pedagogica. organizate de Inspectoratul Scolar Judetean Prahova si

C.C.D. in cadrul Reformei invatdmantului preuniversitar.
¢ Se va stimula prin mijloace materiale si morale activitatea
d? cerce}are pedagogica a cadrelor didactice care doresc si pot Permanent | Conducerea colegiului
sa o faca.
¢ Se va urmari §i stimula participarea cadrelor didactice la
perfectionarea si reciclarea centralizata si inscrierea la
examene pentru obtinerea gradelor didactice.
¢ Se va urmari formarea continua generald corelata cu
evaluarea personalului din subordine.

1.8 Participarea cadrelor didactice la ¢ Elaborarea de teste, proiecte de evaluare, descriptorii de Semestrul 1 Sefii ariilor

activitatea de cercetare. performanta pe discipline. curriculare
2. Realizarea climatului moral-afectiv optim in intreaga activitate din unitatea scolara
Nr. crt. Obiective Actiuni Termen Responsabili Obs.

2.1 Valorificarea eficientd a |¢ Orele educative vor fi realizate intr-un climat optim, tematica lor fiind in
tuturor posibilitatilor de concordanta cu cerintele si problemele elevilor. Cond
educare morala, ¢ Se vor organiza ex-catedra activitati solicitate de elevi cu valente in largirea oln pcler'ea
esteticd, fizicd, in orizontului de cunoastere in educatia morala, estetica, artistica, ecologica, Permanent co efglq uo
cadrul oferit de colegiul fizica in functie de disponibilitatile motivationale ale cadrelor didactice. prof. diriginti
militar. ¢ Intalniri cu personalititi, concursuri, vizionari de spectacole, excursii tematice,

serbare cu ocazia sarbatorilor de Craciun.

2.2 Asigurarea unei ¢ Se va pastra permanent legitura cu parintii elevilor, cu autoritatea tutelara, cu Consiliul de
frecvente optime a organele de politie. Permanent administratie
elevilor 1n colegiu. prof. diriginti

2.3 Pastrarea unui climat ¢ Va fi stimulata comunicarea deschisa, participarea si inovatia.
socio-efectiv si moral |  Vor fi rezolvate rapid, transparent si eficient toate conflictele din interiorul
optim in colectivul de colectivului, dintre elevi si cadrele didactice sau intre cadrele didactice si Permanent prof. diriginti
munca al colegiului. parinti.

¢ Activitatea din scoala isi va pastra caracterul apolitic.

24 Cunoasterea elevilor si |¢  Se vor desfasura activitati cu scop explicit de cunoastere a elevilor. £ dirigint

problemelor lor ¢ Tematica pentru orele de dirigentie va viza in principal activitati de cunoastere | Semestrial prot. diriginii

specifice.

a elevilor.




3. PLANIFICAREA ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

NR CRT | CLASA PROF. DIRIGINTE ACTIUNI ORGANIZATE / EXCURSIE
1. IX A SOARE ELENA POSADA/CAMPINA/BREAZA — DRUMETIE BUCURESTI
2. IXB OPREA DANIELA POSADA/CAMPINA/BREAZA — DRUMETIE POIANA BRASOV
3. IXC EZARU LORENA BREAZA — DRUMETIE POSADA/CAMPINA/POIANA BRASOV
4, IXD NICOLAE STELIANA BREAZA — DRUMETIE POSADA /CAMPINA/BUSTENI
5. IXE PLACINTA DIMITRIE BREAZA — DRUMETIE POSADA /CAMPINA
6. XA RICHEA NICOLETA PREDEAL
7. X B DICHEI NICOLETA
8. XC SCHONAUER DANIELA SIBIU
9. XD VULCU VICTOR PREDEAL
10. XI A BADILA CORNELIA BRASOV SIGHISOARA
11. XI B DINU CORINA SIBIU
12. XIC DIMULESCU FELICIA BUCURESTI
13. XID STANCIU BIANCA BRASOV SIGHISOARA
14, XII A TIRILA OPREA PREDEAL
15. XII B BARBU CORINA BUSTENI
16. XII C LAMBRU MIHAELA CHEIA
17. XII D DITEI ALEXANDRU VALEA DOFTANEI - DRUMETIE




4. PROGRAMUL MANAGERIAL AL ARIEI CONSILIERE SI ORIENTARE 2009-2010

NR. CRT. ACTIUNI TERMEN | RESPONSABILI | OBS.
1 Implicarea dirigintelui in formarea si dezvoltarea capacitatii de autoorganizare a clasei Permanent Dirigintii claselor
Organizarea de discutii individuale cu fiecare elev al clasei pentru o buna cunoastere a e
2 . . Permanent Dirigintii
colectivului
Dirigintii
3 Intalniri lunare intre diriginti si conducerea companiilor(instructor sef) Lunar Comandantii de
companie
4 Convocarea de cétre fiecare diriginte a cel putin unui Consiliu al profesorilor clasei pe Semestrial Dirigintii
semestru
5 Testarea permanenta a motivatiei elevilor pentru cariera militara Permanent Dirigintii
Sem I Dlrlgln';ll)l( (_:’Cllaselor a
6 Organizarea Balului Bobocilor si a Balului Absolventilor e
Dirigintii claselor a
Sem II
XlI-a
7 Bacalaureat 2010- problema de interes major pentru dirigintii claselor a XII-a Permanent D1r1g1n§1Hc_ lslselor a
8 Colaborarea dirigintelui cu familia Permanent Dirigintii

5. PLAN MANAGERIAL AL CONSILIERULUI PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE
(CONSILIERUL EDUCATIYV)
I. Obiective:

- diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare;

- implicarea unui numar cat mai mare de elevi in viata scolii prin participarea in consiliul elevilor, in cadrul cercurilor, redactiile revistelor,
emisiunilor radio, etc.;

- responsabilizarea elevilor si dinamizarea consiliului elevilor;

- organizarea cat mai placuta si instructiva a timpului liber al elevilor;

- conectarea colegiului la programe si proiecte educationale desfasurate la nivel local, judetean, national si european.



I1. Functia de proiectare/organizare

Activitati Resurse Colaboratori Termene
- repartizarea dirigintilor pe clase Consiliul de administratie 1X.2009
- mtqcmlvr.ea/reactuahzarea bazei de date privind situatia Secretariatul scolii, dirigintii IX 2009
disciplinara;
- elaborarea programului activitatilor scolare si extragcolare; Consilierul educativ Dirigintii IX 2009
- intocmirea planurilor anual‘e' de activitate si a planificarilor | Dirigintii Colectivele de elevi X 2009
calendaristice pentru orele de dirigentie;
- intocmirea programelor de parteneriat cu al{i factori educativi, cu | Institutii cu atributii in educatie
o Permanent
familia;
- elaborarea programului de formare continud a comisiei de | Decizia comisiei .
1 . oo . . ) Dirigintii IX 2009
consiliere/orientare si activitati educative scolare si extrascolare;
I11. Functia de implementare
Activitati Resurse Colaboratori Termene
- Desfasurarea orelor de dirigentie conform programei pentru dirigentie si
avand in vedere principalele repere ale activitatii educative si anume:
- managementul clase1' ca giup;. N Dirigintii Colectivele de elevi Saptamanal
- dezvoltarea personalitatii §i orientarea carierei;
- educatia pentru valori;
- educatia pentru securitatea personala.
Operationalizarea activitatilor din calendarul propriu si a celor de parteneriat; | Consilierul educativ | Parteneri de educatie Conform
planificarii
Actiuni de prevenire a consumului de substante ddundtoare sanatatii ( tutun, | Consilierul educativ | Dirigintii Conform
alcool, droguri), a delicventelor juvenile si a traficului de persoane; Organizatii judetene planificarii
Cinstirea marilor evenimente ale istoriei si culturii nationale Dirigintii Consiliul elevilor Conform
calendarului
Derularea activitatilor traditionale ale colegiului: balul bobocilor, Ziua | Dirigintii Alte scoli Conform
Colegiului, Balul absolventilor; Consilierul educativ | Consiliul elevilor graficului
Responsabilizarea elevilor din cadrul consiliului elevilor si la Consilierul educativ | Conducerea permanent
nivelul claselor pentru a dezvolta inifiative i a-si asuma sarcini; dirigintii
Organizarea la nivelul colegiului a etapelor locale a concursurilor pe obiecte, | Dirigintii Consiliul elevilor Conform
sportive si artistice; Sefii ariilor curriculare calendarului
Derularea proiectului european Comenius ,,Pride and Prejudice” Consilierul educativ | Echipa de proiect Periodic




IV. Functia de control/evaluare

Activitati Resurse Colaboratori Termene
Realizarea de asistente la orele de dirigentie si alte activitati Consilierul educativ Conform
graficului
Real1z§1ree.1 unor investigatii in randul elevilor pentru a evidentia prioritatile Consilierul educativ Consiliul elevilor Periodic
educative;
Anal'lz'a. stadlulql ‘ 1ndep11mr11 programelor de activitati ale dirigintilor si Consilierul educativ Conducerea colegiului semestrial
comisiei de consiliere si orientare
C. OBIECTIVE ALE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV
1. Asigurarea respectarii legalitatii in intreaga activitate desfasurata
Nr. Obiective Actiuni Termen Responsabili Observatii
crt.
1.1 Realizarea integrala ¢ Se va lua contact cu CZSO si BIR unde se va prezenta
(ca volum si structurd) oferta scolii; X 2009 Comandantul
a planului de Elevii admisi in colegiu vor fi prinsi in unitatile de studii, Directorul adjunct
scolarizare colectivele si formele de educatie stabilite prin lege.
1.2 Asigurarea ¢ Se va efectua un control atent al intregii baze sportive.
functionarii ‘ ¢ Se vor remedia deficientele aparute: ingrijirea curtii
permanente st colegiului, reamenajarea terenului de sport etc. Lt. col
integrale a Intregii * iAdrr.l.i'nistrarea colegiul.ui va urmadri ca personalul de Permanent Constantin Hogea
baze matgrlale d{n ingrijire sa foloseasca integral programul de munca pentru
colegiu si a bazei pastrarea curdteniei 1n colegiu.
sportive.
1.3 Asigurarea ¢ Vor fi popularizate fondurile bugetare si extrabugetare,
transparentei precum si modul de utilizare a acestora. p Consiliul de
o .. ermanent . .
elaborarii si executiei administratie
bugetare




2. PLANUL DE MUNCA AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE IN ANUL SCOLAR 2009 -2010

ot ACTIVITATEA Cine raspunde Cu cine colaboreaza Termen | Obs.
1. Aprobarea, la propunerea consiliului profesoral, a membrilor . Prof. dr. Aurel-Ctin Soare
e 1 . L. o Col. Constantin Moraru  ex
consiliului de administratie si a atributiunilor acestora. Lt. col. Horia Stanescu
2. Discutarea si aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al Prof. dr. Aurel Soare
Colegiului Militar Liceal “Dimitrie Cantemir” pentru anul scolar 2009 | Col. Constantin Moraru | Lt. col. Horia Stanescu
-2010
3. Raport cu privire la masurile Intreprinse pentru pregatirea colegiului | Lt.col. C-tin Hogea Prof. dr. Aurel C-tin Soare
in vederea inceperii noului an scolar Lt. col. Horia Stanescu
1. | 4. Aprobarea:
- documentelor de planificare, organizare si conducere pentru anul
scolar 2009/2010 ; planului cu principalele activitati; planului anual de
coordonare a activitatii Colegiului Militar Liceal “Dimitrie Cantemir”;
programului orar si programul de lucru; planului de control operativ
intern; tematiciilor orientative a sedintelor de lucru; planului de
perfec‘;ipnare a pregatirii cadrelor ( d@dact@ce, militare si contractuale ); Prof SEPTF};,[BRIE
planului de incadrare a personalului didactic de predare dr Aurel C-tin Soare Sefii ariilor curriculare 2009
( situatia platii cu ora ); tematicii cercurilor pe obiecte; sefilor de arii ' e
. . e . . Lt. col. Horia Stanescu
curriculare si a dirigintilor pe an de studiu; componentei catedrelor /
comisiilor metodice; consiliului pentru proiecte si programe educative;
comisiilor din comartimentul invatdmant; planului de munca al
consiliului profesoral; planului managerial; proiectului institutional al
colegiului; planului principalelor activitati cultural-artistice de
agrement — turism; planului de dezvoltare scolara 2009-2010; planului
de control intern.
5. Discutarea si aprobarea sefilor ariilor curriculare, a dirigintilor | Prof. Membrii Consiliului de
claselor si a directorului educativ dr. Aurel C-tin Soare | Administratie
6. Diverse Col. Constantin Moraru | Membrii Consiliului de
Administratie
1. Analiza rezultatelor obtinute de absolventii promotiei 2005 - 2009 la
2. | examenul de bacalaureat si concursurile de admitere in invatdmantul | Prof. Lt. col. Horia Stanescu
militar superior sau postliceal. dr. Aurel C-tin Soare fii ariil :cul 29
Concluzii formulate la convocarea metodica de la Pitesti si masurile Sefii ariilor curriculare SEPTEMBRIE

stabilite pentru anul scolar 2009/2010

2. Diverse

Col Constantin Moraru

Membrii Consiliului de
Administratie

2009




Nr.

2. Raport cu privire la activitatea desfasuratd de profesorii (ofiterii)
ariei curriculare “Educatie fizica si Pregatire militard” pentru cresterea
rezistentei fizice a elevilor si socializarea militara a acestora. Stadiul

pregatirii elevilor clasei a XII-a pentru bacalaureat si admitere.

Prof. Gianin Stanciu

Comandantii de subunitati

ort ACTIVITATEA Cine raspunde Cu cine colaboreaza Termen | Obs.
1. Informare privind strategia si dinamica orientarii si pregatirii elevilor
. . . Prof. o .
clasei a XlI-a pentru examenul de bacalaureat si concursurile de . Prof. Mihail Soiu
e o .~ e T . dr. Aurel C-tin Soare
admitere 1n institutiile militare de invatamant superior si postliceal
2. Discutarea si aprobarea fisei postului pentru personalul didactic in | Prof. . .
anul scolar 2009 /2010 dr. Aurel C-tin Soare Cpt. Adrian Dumitru
. SR - ST ; 20
3. Informare cu privire la mésurile luate in vederea pregatirii cazarmii | Lt.col. C-tin Hogea Mr. Cornel Bobolocu OCTOMBRIE
3. | pentru sezonul rece 2009
4. Informare cu privire la rezultatele obtinute de elevii clasei a IX-a la | Prof. Felicia . .
ISR < N . M.M. Marius Bratosin
evaludrile initiale. Probleme aparute 1n procesul de acomodare Dimulescu
5. Stadiu pregatirii elevilor clasei a XII-a pentru sustinerea probelor la Prof. Gianin Stanciu Psiholoe scolar
Centrul Zonal de Selectie si Orientare ' g%
6. Diverse ] Membrii consiliului de
Col. Constantin Moraru administratie
1. Raport privind starea resurselor umane in Colegiul Militar Liceal
“Dimitrie Cantemir” Preocupari ale compartimentului Personal privind | Cpt. Adrian Dumitru P.c.c Angelica Ticu
optimizarea valorificarii resurselor umane
2. .Informare p{lylgd stadiul deruldrii activitdtilor dedicate Zilei Lt.col. Horia Stinescu | Plt. maj. Lucian Cazan
Nationale a Romaniei
3. Raport cu privire la modul de folosire a actelor de studii in anul | Prof. ) .
. P.c.c. Maria Coltoiu 17
4 scolar 2008 / 2009 dr. Aurel C-tin Soare NOIEMBRIE
4. Prezentarea si aprobarea Planului anual de achizitii publice pentru | Lt.col. C-tin Hogea MM II Dénut Istrate 2009
anul 2009
5. Analiza modului in care s-au cheltuit fondurile puse la dispozitie in P c.c. Paul Toader
perioada ianuarie — noiembrie 2009. Masuri pentru inchiderea anului |~ P.c. c. Mihaela Botoaca
bugetar in strictd concordanta cu prevederile legale.
6. Diverse Col. Constantin Moraru Mem‘br‘n Cop5111ulu1 de
Administratie
1. Raport privind activitatea compartimentului Medical. Preocupare pe | Cpt. medic Claudiu o o
5. | linia imbunatatirii actului medical in colegiu Mihsescu P.c.c. dr. Simziana Iacobini 08
DECEMBRIE
2009




Nr.

ort ACTIVITATEA Cine raspunde Cu cine colaboreaza Termen | Obs.
- - T . . o3
5. 13. Informare' privind stadiul pregétirii elevilor pentru concursurile | Prof. . Sefi arii curriculare DECEMBRIE
scolare pe obiecte. dr. Aurel C-tin Soare 2009
4. Diverse
- Stabilirea concediilor de odihna ale cadrelor didactice si
personalului auxiliar. . Membrii Consiliului de
. . . . e o .... | Col. Constantin Moraru . :
- Discutarea modului de ajutorare a unor elevi proveniti din familii Administratie
cu posibilitati materiale foarte reduse.
- Alte probleme.
1. Informare cu privire la activitatea Colegiului Militar Liceal Lt.col. Horia Stanescu
“Dimitrie Cantemir” n anul 2009. Prezentarea principalelor directii de Prof. dr. Aurel C-tin Soare
6. | actiune si a obiectivelor standard pentru anul 2010. Col. Constantin Moraru | Lt.col. C-tin Hogea
Cpt. Adrian Dumitru
Cpt.medic Claudiu Mihdescu
2. I'{qporj[ul el'evulul' plutom‘er-adjutant ~cu privire 1&} ac:uw?atea EL plt. adj. Alexa
consiliului elevilor si a elevilor gradati. Propuneri $i masuri de Radu
ameliorare a activitatii.
3. Informare cu privire la activitatea desfasurata de profesorii diriginti L Prof. Steliana Nicolae 19
. . Prof. Felicia Dimulescu . IANUARIE
pentru prevenirea esecului scolar. Prof. Mihaela Lambru 2010
4. Analiza stadiului de pregatire a loturilor sportive participante la Mr. Sorin Gosu
Spartachiada colegiilor militare — editia 2009. Masuri de eficientizare a s Prof. Geanin Stanciu
. <. Lt. col. Horia Stanescu . .
programului de pregatire. Prof. Sidorian Ilici
Prof. Mihai Dochia
5. Discutarea i aprobarea criteriilor specifice de evaluare a Lt.col. Horia Stanescu
personalului unitatii in vederea acordarii salariilor si gradatiilor de | Cpt. Adrian Dumitru Prof. dr. Aurel C-tin Soare
merit in anul 2010. Lt.col. Constantin Hogea
6. Diverse Col. Constantin Moraru | Membrii Consiliului de
Administratie
1. Informare cu privire la stadiul implementdrii masurilor pe linia | Lt.col. Horia Stdnescu | Membrii structurii de securitate
protectiei informatiilor clasificate. Proiecte pentru activitatea de viitor
16
7. FEBRUARIE
2010

2. Prezentarea elementelor de baza ale bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2010 Masuri stabilite pentru derularea bugetului de
venituri §i cheltuieli in strictd concordanta cu prevederile legale

P.c.c. Paul Toader

P.c. c. Mihaela Botoaca




Nr.

ort. ACTIVITATEA Cine raspunde Cu cine colaboreaza Termen | Obs.
7. | 3. Analiza activitatii educative desfasurate in Colegiul Militar Liceal fii discinlinel d
“Dimitrie Cantemir”. Identificarea de noi solutii pentru cresterea | Prof. Steliana Nicolae 3¢ i Giscipinelor pe ant ¢e
eficientei activitatii educative. studiu
4. Discutarea §i aprobarea propunerilor nominale de acordare a Col. Constantin Moraru Lt.col. Horia Stanescu
salariilor de merit pentru perioada 01.03.2010 — 28.02.2011. ' Prof. dr. Aurel C-tin Soare FEBR‘S ARIE
Lt.col. Constantin Hogea 2010
5. Informare cu privire la modul de desfasurare a activitatii de apreciere | Cpt. Adrian Dumitru s
a cadrelor militare pentru anul 2009. Lt.col. Horia Stgnescu
Lt.col Constantin Hogea
6. Diverse Col. Constantin Moraru | Membrii consiliului de
administratie
1. Analiza actiYitétii desféﬂsurate de compartim?ntu'l' logistic pentru | [+ 1 i Hogea o
executarea lucrarilor de infrumusetare a cazarmii §i executarea Lt.col. Horia Stanescu MAZISTIE
lucrdrilor agricole. 2010
3 2. Raport privind modul in care s-au folosit fondurile banesti puse la
" | dispozitie de la inceputul anului. Lt.col. C-tin Hogea P.c.c Paul Toader
Masuri pentru respectarea disciplinei financiare si valorificarea
superioara a resurselor financiare.
3. Diverse Col. Constantin Moraru Mem‘br‘ii Copsiliului de
Administratie
1. Informare privind modul in care s-a planificat §i desfasurat
9. | activitatea de pregatire a lotului sportiv participant la Spartachiada Prof. Gianin Stanciu
colegiilor militare liceale. Nivelul de pregatire a fiecarui lot sportiv Lt. col. Horia Stinescu
2.. Raport privind activitatea desfasuratd de profesorii ariei curriculare
Om 51 societate pentru 1ntr<3dpcerea m prqcesul 1nva}ar11 a metodelor Prof. Steliana Nicolae | Membri ariilor curriculare
activ — participative. Preocupari pentru activitatea de viitor.
Stadiul pregatirii elevilor clasei a XII-a pentru bacalaureat si admitere
3. Raport privind masurile intreprinse pentru executarea excursiei de | Lt.col. Horia Stanescu | Lt.col. C-tin Hogea
orientare scolara si profesionala cu elevii clasei a XI a Mr. Sorin Gosu 2
4. Concluzii $i masuri rezultate din activitatea de control operativ intern s Prof. dr. Aurel C-tin Soare APRILIE
Lt.col. Horia Stanescu 2010

desfasurata in anul scolar 2009 / 2010.

It. col. C-tin Hogea

5. Informare privind rezultatele obtinute de elevii clasei a XII a la
testele de verificare a nivelului de pregatire pentru examenul de
bacalaureat.Masurile stabilite pentru imbunatatirea pregatirii

Prof. dr. Aurel C-tin
Soare

Prof. Steiana Nicolae




Nr.

ort. ACTIVITATEA Cine raspunde Cu cine colaboreaza Termen | Obs.
6. Diverse Col. Constantin Moraru Membrii Consiliului de
- Discutarea Metodologiei de Admitere 2010 ) Administratie
1. Analiza situatiei scolare a elevilor din clasele a IX-a si a X-a.
Stabilirea criteriilor ce urmeaza a fi propuse consiliului profesoral | Prof. Lt.col. Horia Stanescu
pentru scoaterea din evidenta a elevilor care nu corespund cerintelor | dr. Aurel C-tin Soare | Sefii ariilor curriculare
colegiului militar liceal.
2. Analiza stadiului pregatirii elevilor clasei a XII-a pentru sustinerea | Prof.
examenului de bacalaureat si a concursurilor de admitere in | dr. Aurel C-tin Soare | Sefii ariilor curriculare
invatdmantul militar universitar si postliceal
3. Informare privind stadiul intocmirii $i completarii fiselor . Cpt. medic Claudiu Mihdescu
. . . . Psihilog scolar e
psihopedagogice pentru elevii clasei a XII-a Profesorii diriginti cl. a XII-a 18
4. Raport privind activitatea desfasuratd de profesorii ariei curriculare Prof. Victor Vulcu %fl\é
“Matematicd si Tehnologii, Stiinte ale Naturii pentru diminuarea Prof. Badila Cornelia
10. mediocritatii si pentru cresterea interesului elevilor in studiul | Prof. Alexandru Ditei | Prof. Nicoleta Richea
disciplinelor cuprinse in arie . Preocupari pe linia pregatirii elevilor
clasei a XII-a pentru bacalaureat si admitere
5. Analiza modului in care s-a desfasurat activitatea de orientare si
consiliere a elevilor. Aprobarea planului de desfasurare a excursiei de | Lt.col. Horia Stdnescu | Profesorii dirigingi
orientare scolard si profesionald organizata cu elevii clasei a XI-a in | Prof. Mihaela Lambru | clasa a XI-a
vacanta de vara.
6. Diverse
a) Discutarea si aprobarea fisei de evaluare a cadrelor didactice la
terminarea anului scolar Prof. Lt.col. C-tin Hoeea
b) Stabilirea masurilor pentru serbarea de sfarsit de an scolar dr. Aurel C-tin Soare PO 8
: - - . . cex Sefii ariilor curriculare
c) Discutarea masurilor pentru pregatirea concursului de admitere | Lt.col. Horia Stanescu
in colegiu
d) Alte probleme
1. Informare privind activitatea Colegiului Militar Liceal “Dimitrie Prof. dr. Aurel C-tin Soare
Cantemir” in primul semestru al anului scolar 2009- 2010 Lt.col. Horia Stanescu IU‘;\?IE
11, Col. Constantin Moraru | Mr. Sorin Gosu oo

Lt.col. Constantin Hogea
Cpt. medic Claudiu Mihaescu

2 Raport privind activitatea desfasuratd de profesorii ariei curriculare
“Limba si comunicare”. Rezultate obtinute in semestrul I si preocupari
pe linia pregatirii pentru bacalaureat si admitere . Nivelul de pregétire
al elevilor la Limba engleza

Prof. Elena-Cristina
Soare

Prof. Corina Barbu
Prof. Bianca Stanciu




Nr.

ort ACTIVITATEA Cine raspunde Cu cine colaboreaza Termen | Obs.
Vit In vederea pregati spatior s a basel materiale pentr noul an | €04 C-n Hogea | Prof. dr. Aurel C-in Saar .
ia Sta IUNIE
scolar Lt.col. Horia Stanescu UN

4. Informare cu privire la modul in care s-a desfasurat activitatea de
evaluare a salariatilor civili.

Cpt. Adrian Dumitru

P.c.c. Angelica Ticu

5.Raport privind activitatea desfasurata de profesorii ariei curriculare
,Consiliere si orientare”. Preocupari pentru activitatea de viitor

Prof. Felicia Dimulescu

Profesorii diriginti

6. Diverse

Col. Constantin Moraru

Membrii Consiliului de
Administratie




D. PLAN DE ACTIVITATE AL CABINETULUI PSIHOLOGIC PE ANUL SCOLAR 2009- 2010

Obiective, sarcini, activitati si lucrari Cine Cu cine Termen Detalii Obs.
Nr. crt. < =
Raspunde colaboreaza
1 2 3 4 5 6 7
Examinare psihologica
A) Analiza conduitei si a activitatii
1) Observatii directe asupra elevilor Psiholog Prof., direg., Permanent - observarea elevilor in diferite situatii scolare si extrascolare
Cdt.subunitati
elevi
2) Analiza psihopedagogica a activitatii si Psiholog Permanent - consultarea documentelor care  privesc rezultatele scolare si
realizarilor elevilor Prof., dirig., intocmirea de rapoarte.
Cdt.subunitati
elevi
3) Analiza psihologica a procesului de integrare si | Psiholog Prof., dirig., Permanent - rezultatele de la examenul psihologic realizat la admitere;
adaptare a elevilor. Cdt.subunitati - chestionar de opinii si interese.
elevi
B)Masurarea capacitatilor psihice ale elevilor in Psiholog Semestrial - bateria de teste LMC I pentru clasa a X-a (sem. I) si LMC II
I vederea stabilirii nivelului de dezvoltare cu pentruclasaa XI—a  ( sem. II).
ajutorul testelor
C) Examinarea psihologica a cadrelor didactice Psiholog Anual Metodologia de examinare psihologica anuala vizand identificarea
preliminara a problemelor psihocomportamentale ale personalului
din invatamantul preuniversitar militar( nr. S.M.G.-7 / 24.01.2006 )
D) Examinarea psihologica a personalului pentru | Psiholog Conform prevederilor R.G.-2 si dispozitiei S.M.G. nr. 41/ 2002
serviciul interior
E) Evaluarea starii moralului personalului ., Metodologia analizei si prognozei moralului trupelor”.
Intocmirea si actualizarea fiselor de cunoastere Psiholog Prof., dirig., Permanent Completarea fiselor de cunoastere cu datele personale ale elevilor, a
1I Cdt.subunitati rezultatelor obtinute in activitatea scolara si in cadrul examinarilor
elevi psihologice.
Pregatirea metodicad a comandantilor de subunitati | Psiholog Sef Birou Lunar Prezentarea unor teme si discutarea pe seama acestora, cum ar fi:
Planificare “ Cauze ale comportamentelor dezadaptative raportate la
Evaluare personalitatea elevilor”;
1T Cdt.subunitati “ Modalitati de preventie si interventie a comportamentelor
elevi dezadaptative”;
,» Conflictele intragrupale”;
,,Educarea motivatiei si afectivitatii”
Activitatea de consiliere pentru elevi, personalul Psiholog Prof., dirig., Permanent Metode psihoterapeutice specifice
v militar si civil. Cdt.subunitati
elevi
Sefi compart.
Aducerea la cunostinta profesorilor - diriginti, a Psiholog - informare — interventie
A% comandantilor de subunitati si elevilor rezultatele Semestrial

obtinute la testarea psihologica




Nr. ort. Obiective, sarcini, activitati si lucrari Cine Cu cine Termen Detalii Obs.
Réaspunde colaboreaza
1 2 3 4 5 6 7
Colaborarea cu dirigintii, comandantii de Prof., dirig., - Participare la adunarile cu dirigintii si comandantii de subunitati
subunitati, elevi si toti factorii implicati In Cdt.subunitati in vederea informadrii reciproce cu privire la evolutia elevilor in plan
perfectionarea si particularizarea instruirii, in Psiholog elevi scolar i comportamental.
orientarea $i modelarea elevului in raport cu Permanent
VI cerintele armatei.
VII Participarea la ocuparea unor functii in unitate. Psiholog Seful personalului | La nevoie - interviu.
Analiza climatului organizational la nivel de Loctiitorul Mijloace : - test sociometric; - chestionar de opinie.
unitate 1n vederea optimizarii sistemului de relatii. comandantului Se au 1n vedere:
Psiholog Seful personalului - Conditiile muncii;
Sefii de Semestrial - relatiile dintre subiecti si personalitatea fiecaruia;
compartimente - satisfacerea nevoilor umane;
- motivatia pentru actiune;
- satisfactia Tn munca si grup;
VI - atitudinea fatd de munca si grup;
- relatiile interpersonale;
- circuit informational.
Participare la investigatiile psihosociale Specialisti din
IX organizate de esalonul superior domeniu Anual
Participarea la convocarile organizate de esalonul Specialisti din
X superior. domeniu Anual Prezentarea unor teme, lucrari de specialitate.
X1 Investigarea elementelor grave produse in unitate. La nevoie
Tipuri de teme:
- “ Metode de combatere a factorilor stresanti”;
- “ Bariere in realizarea unei comunicari eficiente ” etc
Se au 1n vedere :
Actiuni cu caracter profilactic i psihoterapeutic. Psiholog Cdt. subunitati Permanent - ameliorarea conditiilor materiale §i sanitare;
- identificarea subiectilor cu probleme de adaptare;
- precizarea diferitilor factori stresanti;
XII - aplanarea unor conflicte si utilizarea colectivului ca factor
educational;
- eliminarea unor conduite si comportamente abuzive ale
superiorilor fatd de subordonati.
XIII Participare la sedintele de lucru. Saptamanal
XIV | Participarea la consiliile profesorale.
XV Consilierea comandantului La solicitare | Informarea in vederea prevenirii si combaterii unor comportamente

dezadaptative la nivelul unitatii.

Psiholog principal
Anamaria Bobolocu




E. PLAN MANAGERIAL- BIBLIOTECA

1. Asigurarea eficientei bibliotecii in pregatirea elevilor si perfectionarea cadrelor didactice

chl; Obiective Actiuni Termen Responsabili Obs.
1.1 |- Pregétire':a rpan.u‘qlelor in ¢ Achizitionarea, reconditionarea, sortarea si distribuirea X 2009 Bibliotecar
vederea distribuirii lor, pe clase; manualelor;
1.2 | - Reamenajarea depozitului de ¢ Organizarea lor strictd dupa sistemul C.Z.U.;
carte si a salii de lecturd, in ¢ Expunerea in vitrinele silii de lecturd a celor mai solicitate p Bibli
vederea Inlesnirii unei bune lucrarii; ermanent 1bliotecar
functionalitatii; ¢ Verificarea starii fizice a cartilor.
1.3 | - Reorganizarea cataloagelor: ¢ Completarea la zi a fiselor cu noutitile intrate in biblioteca; Lunar Bibliotecar
sistematic si alfabetic; ¢ Asezarea fiselor deranjate , inlocuirea celor uzate; Permanent
1.4 | - Organizarea colectiilor ; ¢ Trierea, amenajarea in ordinea lor cronologica si
relmprospatarea abonamentelor prin comenzile facute la Semestrial Bibliotecar
oficiul postal;
1.5 | - Rezolvarea problemelor ¢ Achizitionarea de carte, asigurandu-se o selectie Bibliotecar
gestionare; corespunzatoare prin consultarea profesorilor si a cadrelor Lunar Serviciul
militare; Permanent echipament
¢ Tinerea unei evidente stricte in registrul gestionar al Periodic C DpC
bibliotecii; IX 2009 Se.:rvliciul
¢ Colaborarea si verificarea fondului gestionar al bibliotecii cu | IV 2010 financiar
serviciile echipament si financiar ale unitatii;
1.6 | - Incarcarea bazei de date a ¢ Pentru fiecare carte se selecteaza urmatoarele informatii:
calculatorului bibliotecii cu - tipul publicatiei, autor, categorie, subiect, editurda, ISBN, nr. Permanent Bibliotecar
fondul de carte existent; pagini, pret, data de achizitie, notite ( nr. inventar, colectie,
prefatd, postfatd, studiu introductiv, traducere, bibliografie etc.);
1.7 - Munca cu cititorii ; ¢ Asigurarea imprumutului de carte si a studiului la sala de Permanent Bibliotecar
lecturd, dupa un program aprobat de conducerea institutiei; IX - X 2009 Profesor
¢ Initierea in lumea cirtilor a elevilor de clasa a IX- a, prin XI 2009 Cadru militar
intermediul unor ore de arta si tehnica lecturii, concepute si IV 2010 Medic, Preot,
prezentate de citre bibliotecar; Elevi,
¢ Realizarea in incinta salii de lectura, a unor ore de dezbateri V2010 Psiholog ,
literare, cu clasele a X —a si a XI- a, pe baza unor tematici Saptamanal Profesor,
propuse de catre cadrele si elevii institutiei. PT‘Of: diriginte,
¢ Traditionala ora de ramas bun, pregatita de colectivul oo Bibliotecar
bibliotecii pentru elevii absolventi; Periodic Ofiter relatii

publice




crt.

Obiective

Actiuni

Termen

Responsabili

Obs.

Realizarea “Tabletei serii de joi” la statia de radioamplificare a
colegiului;

Popularizarea noutatilor bibliotecii prin panoul de afisaj;
Selectarea lucrarilor existente in fondul bibliotecii, necesare
elevilor participanti la olimpiadele scolare;

Colaborarea cu cenaclul literar al colegiului;

1.8

Premiile scolare

Achizitionarea cartilor de premiu prin studierea ofertelor de la
diverse edituri si librarii;

Selectarea acestor carti In functie de anul de studiu, de premiul
acordat, de continutul lucrarii si valoarea lor;

V-VI12010

Bibliotecar
Echipament

1.9

Protocol

Prezentarea compartimentului biblioteca in conditii cat mai
atragatoare si mai interesante: delegatiilor straine, fostilor
absolventi cu ocazia revederii , musafirilor ocazionali;
Implicarea bibliotecii si in activitatea tradifionala “Ziua
portilor deschise”;

Contributia bibliotecii in realizarea serbarilor scolare;
Acordarea de interviuri care sa oglindeasca activitatea
compartimentului nostru;

Periodic

Bibliotecar

Ofiter relatii
publice

Bibliotecar

1.10

Pregatire profesionala

*

Studierea si aprofundarea legislatiei biblioteconomice: cu
prioritate legea nr. 334 / 31 mai 2002;

Studierea problemelor de fond din periodice;

Lectura totald sau partiald a cartilor noi;

Frecventarea stagiului de formare continud in specialitatea
biblioteconomie, in cadrul C.C.D. Prahova.

Permanent

X 2009

V 2010

Bibliotecar

Bibliotecar

P.c.c. Lucia ZAMFIR




F. OBIECTIVE ALE COMPARTIMENTULUI SANITAR
1. Asigurarea asistentei speciale pentru elevi si sprijinirea educatiei sanitare

i_l; Obiective Actiuni Termen Responsabili | Observatii
1.1 Realizarea evidentei starii de - Se va tine o evidenta clara de sanatate a elevilor. .
.« . Permanent | Medicul sef
sdnatate a elevilor
1.2 Asigurarea interventiei la timp in - Programul cabinetului medical va corespunde cerintelor
caz de necesitate pentru rezolvarea elevilor. Permanent | Medicul sef
unor probleme de sdndtate
1.3 Colaborarea cu cadrele didactice pe | - Cadrele medicale vor pune la dispozitia colegiului materialele
linia educatiei sanitare si sexuale. necesare educatiei in acest domeniu. .
. . - . Permanent | Medicul sef
Se va Intocmi un program corespunzator pentru cadrele in
domeniu.
G. OBIECTIVE ALE EDUCATIEI ECOLOGICE
Nr. C A o
crt Obiective Actiuni Termen Responsabili
1.1 Educarea elevilor pentru protectia Se vor organiza actiuni de ingrijire a spatiilor verzi din curtea colegiului.

mediului inconjurator

normelor ecologice.

Tematica orelor educative va include educatia elevilor pentru protectia
naturii §i atragerea atentiei asupra pericolului ce decurge din nerespectarea

Participarea elevilor la concursuri (de desene tematice) pe teme ecologice

Constantin MORARU

COMANDANTUL COLEGIULUI MILITAR LICEAL , DIMITRIE CANTEMIR”
Colonel

PRESEDINTELE CONSILIULUI PROFESORAL

DIRECTOR ADJUNCT
Prof.

dr. Aurel Constantin SOARE
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