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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul ghid al candidatilor, elaborat pentru concursul de admitere in Colegiul

National Militar ,,.Dimitrie Cantemir”, s-a elaborat, ca urmare a intrarii in vigoare a 1.M.-3/55,
Metodologia—cadru privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul militar
preuniversitar, nr. D.M.R.U. 4 din 29.01.2014. In structurarea acestuia, s-au avut in vedere
urmatoarele elemente:

a) numarul de locuri;

b) probele de evaluare si ponderea lor in media de admitere, detalii privind structura testelor
si modul de evaluare si de notare, cel putin un exemplu de varianta de test cu baremul de
evaluare si de notare aferent;

C) tematica si bibliografia;

d) datele si intervalele orare ale desfasurarii probelor de admitere si ale altor activitati legate
de aceasta, 1n care sunt implicati candidatii;

e) informatii privind posibilitatile de cazare si de hranire si costurile orientative;

f) documente cu care se prezinta la sediul unitatii organizatoare;

g) taxele care se percep si categoriile de candidati scutiti de plata taxelor;

h) reguli de conduita;

i) date de contact si alte informatii care se considera a fi utile candidatilor.

Art. 2. Concursul de admitere 1n colegiul national militar Se organizeaza si se desfasoara

in baza urmatoarelor acte normative:

>
>

Legea educatiei nationale nr. 1 din 10.01.2011, publicatd in M.O. nr. 18 din 10.01.2011;

Legea nr. 346/2006 privind organizarea i functionarea Ministerului Apdrarii Nationale
publicatd In M.O. nr. 654 din 28 iulie 2006;

Ordinul ministrului apdrarii nationale nr. M. 30/2012 pentru aprobarea Instructiunilor privind
recrutarea, selectia, formarea profesionald si evolutia in cariera militard in Armata Romaniei;

Dispozitia nr. D.M.R.U. 1 din 28.01.2015 privind organizarea si desfdsurarea admiterii in
unitatile de ITnvatdmant militar preuniversitar, in anul scolar 2015-2016;

Dispozitia nr. D.M.R.U. 4 din 29.01.2014 pentru aprobarea ,,1.M.-3/55, Metodologia-cadru-
privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul militar preuniversitar in anul
scolar 2014-2015”

Ordinul MEN nr. 4432/ 29.08.2014, privind organizarea si desfasurarea admiterii in
invatdmantul liceal de stat, pentru anul scolar 2015-2016;

Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National Militar  “Dimitrie
Cantemir”, editia 2014;

Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in Colegiul National
Militar ,,Dimitrie Cantemir”, sesiunea mai-iulie 2015.
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Art. 3. Concursul de admitere se organizeazd si se desfasoard avand la baza principiile
legalitatii, obiectivitatii, relevantei docimologice, raspunderii individuale si colective si egalitatii
sanselor.

Art. 4. Colegiul National Militar ,,.Dimitrie Cantemir”, institutie de prestigiu a invatamantului
militar preuniversitar romanesc, continuator al traditiilor Liceului Militar ,,Nicolae Filipescu” de la
Manastirea Dealu, s-a afirmat de-a lungul anilor prin traditie, daruire, prin unicitatea spiritului
cantemirist, dezvoltand si consolidand personalitati militare puternice.

Art. 5. In anul scolar 2015-2016, Colegiul National Militar ,Dimitriec Cantemir” are
repartizate 120 de locuri, distribuite astfel: 100 de locuri pentru baieti; 20 de locuri pentru fete.

CAPITOLUL 11
CONDITII DE RECRUTARE

Art. 6. Daca esti hotarat si chiar daca nu esti hotarat, inca, sa urmezi cariera militara, vino la
Biroul informare-recrutare din judetul tau (sau din sectorul in care locuiesti, daca esti din Bucuresti).
Primul lucru pe care trebuie sa-l1 faci pentru a lua o decizie bine fundamentata, este sa TE
INFORMEZI. Pune intrebari ofiterului sau subofiterului recrutor, citeste materialele puse la
dispozitie, afld tot ceea ce te intereseaza despre criteriile de recrutare si intocmirea dosarului de
candidat, despre probele de selectie si admitere.

La randul sau, recrutorul iti va pune intrebari pentru a vedea dacd indeplinesti CRITERIILE DE
RECRUTARE. Candidatul pentru colegiul national militar, trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele criterii:

1. Generale

2. Specifice
http://www.mapn.ro/recrutare/elevi.php

1. Generale

Criteriille generale de recrutare pe care trebuie sa le indeplineascd, cumulativ,
candidatul care opteaza pentru a urma cursurile unei unitati de invatamant liceal militar
sunt urmatoarele:

a) sa aiba cetdtenie romand si domiciliul stabil in Roménia de cel putin 6 luni, la data
inceperii anului de Invatdmant;

b) sa fie declarat ,,apt medical”;

c) sd nu fi fost condamnat pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unei infractiuni savarsita cu intentie, care l-ar face
incompatibil pentru a urma cursurile unei unitati de invatamant liceal militar, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

d) sa nu facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca este membru, sd
se angajeze 1n scris ca, dupa admiterea in unitatea/institutia de Invatdmant militar, va
renunta la aceasta calitate;
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e) sa nu faca parte din organizatii interzise de legislatia romana si sd nu fie membru al
unor organizatii incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei
militare;

f) sd nu apartind unor culte sau asociatii/grupari religioase care contravin normelor de
pastrare a ordinii publice, care incalca bunele moravuri sau afecteaza exercitarea profesiei
militare;

g) sa nu fie asociat unic ori sa participe direct la administrarea sau conducerea unor
organizatii sau asociatii comerciale, iar daca este intr-o astfel de situatie, sa se angajeze, in
scris, cd, dupa admiterea in unitatea/institutia de invatamant militar, va renunta la aceasta
calitate;

h) pentru candidate - sa declare in scris cd isi asuma toate riscurile, in situatia in care pe
parcursul sustinerii probelor de selectie se afld in stare de graviditate/maternitate.

2. Specifice
Candidatii pentru colegiile nationale militare, trebuie sa indeplineasca,
cumulativ, urmatoarele criterii specifice:
a) sa aiba varsta de cel mult 16 ani, impliniti in anul desfasurarii concursului de admitere;
b) sa fie absolventi ai invatamantului secundar inferior - ciclul gimnazial si s fi promovat
evaluarea/testele nationale, iar in cazul in care este elev in ultimul an, sa faca dovada promovarii
evaludrii/testelor nationale pana la data concursului de admitere.

Art. 7. Apoi, recrutorul te va CONSILIA si ORIENTA. Este important sa discuti deschis cu
recrutorul si sa pastrezi, in continuare, contactul cu acesta. El este consilierul tau in domeniul carierei
militare.

Art. 8. intocmirea dosarului de candidat

Dosarul de candidat se intocmeste de catre Biroul Informare-Recrutare.

Daca indeplinesti criteriile generale si specifice de recrutare si te hotarasti sd imbratisezi
profesia militard, vei primi toate Indrumadrile de care ai nevoie pentru completarea DOSARULUI DE
CANDIDAT, cu documentele necesare.

Documentele tipizate care fac parte din dosarul de candidat -_cererea de inscriere, fisa de
cunoastere, fisa de examinare medicali - sunt asigurate de catre birourile informare-recrutare.

Art. 9. Desfasurarea recrutirii pentru candidatii pentru colegiile nationale militare
Procesul de recrutare cuprinde urmatoarele etape principale:
-prezentarea ofertei profesionale/educationale a armatei, a criteriilor de recrutare, a modalitatilor de
desfasurare a recrutdrii si selectiei, a conditiilor de admitere/angajare, de formare si de exercitare a
profesiei militare, la sediul biroului de informare-recrutare, prin intermediul mijloacelor de
comunicare in masd, precum $i prin organizarea si/sau participarea la activitati de promovare a
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profesiei militare in mediul civil si militar;

-completarea figei de contact de catre recrutor;

-punerea la dispozitia candidatului a materialelor de informare disponibile;

-consilierea, ori de cate ori candidatul solicitd acest lucru, si orientarea profesionald in functie de
preocuparile, inclinatiile candidatului i de oferta armatei pe arme sau servicii si specialitati militare;
-punerea la dispozitia candidatului a fisei de examinare medicald si Indrumarea acestuia privind
modalitatea de efectuare a vizitei medicale;

-completarea dosarului de candidat cu toate documentele doveditoare necesare indeplinirii criteriilor
de recrutare si verificarea acestor documente;

-desfasurarea interviului de cunoastere, pe parcursul caruia se reverifica indeplinirea criteriilor de
recrutare §i existenta tuturor documentelor, se fac recomandari si se completeaza, de cétre recrutor,
fisa de cunoastere, iar de catre candidat, cererea de inscriere la institutia de invatdmant militar pentru
care opteaza;

-luarea deciziei de catre recrutor, consemnarea in fisa de cunoastere si in fisa de contact;
-programarea candidatului pentru sustinerea selectiei, in cazul in care a fost declarat "Recrutat";
-informarea candidatului planificat pentru selectie, privind desfasurarea probelor la care urmeaza sa
participe si continutul acestora.

In functie de parcurgerea etapelor, candidatul este declarat, la finalul procesului de recrutare, in una
dintre urmatoarele situatii, care se consemneaza in fisa de contact:

-contact initial - candidatul nu a finalizat procesul de recrutare si se afld in una din urmatoarele
situatii: nu indeplineste unul sau mai multe criterii generale si/sau specifice pentru categoria de
personal/institutia de nvatdmant militar; indeplineste criteriile de recrutare, dar nu sunt prevazute
locuri/posturi pentru categoria de personal/institutia de invatdmant militar; a intrerupt procesul de
recrutare din motive personale;

-recrutat - candidatul indeplineste toate criteriile generale si specifice de recrutare pentru categoria de
personal/institutia militara de invatamant militar pentru care a completat cererea de inscriere, ca
prima optiune, si pentru care sunt prevazute locuri/posture.

Dupa ce au fost intocmite si verificate, dosarele candidatilor se trimit de cétre birourile informare-
recrutare la centrele zonale de selectie i orientare din Alba-Iulia, Breaza si Campulung-
Moldovenesc.

Candidatii care au dosarul de candidat finalizat sunt planificati pentru sustinerea probelor/testelor de
selectie 1n cadrul centrelor zonale de selectie si orientare, respectand urmatoarea procedura:

-birourile informare-recrutare primesc de la centrele zonale de selectie si orientare, planificarea
candidatilor pe serii/perioade/categorii de candidati, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea inceperii
activitatii de selectie, pentru fiecare serie de admitere;

-birourile informare-recrutare contacteaza candidatii in vederea anuntarii datei participarii la selectie,
solicita confirmarea verbala a acestora privind acordul de a se prezenta la centrul zonal de selectie si
orientare la data stabilita si se asigurd ca toti candidatii cunosc ce documente §i materiale trebuie sa
aiba asupra lor pentru a putea participa la selectie;

-candidatii care, In momentul contactdrii lor in vederea planificarii la selectie, isi declara
indisponibilitatea temporari, se replanifici pentru o serie urmitoare, corespunzitor optiunii lor. In
cazul in care planificarea s-a facut nominal, de catre centrul zonal de selectie si orientare, completarea
locurilor rdmase libere se va face de comun acord cu reprezentantii acestuia;

-candidatii neprezentati la selectie la data la care au fost planificati se replanificd pentru o alta data,
daca se prezinta la biroul informare-recrutare si isi exprima, in continuare, dorinta de a participa la
selectie;

-cu cel putin 3 zile de la data care li s-a comunicat planificarea candidatilor la selectie, birourile
informare-recrutare transmit centrelor zonale de selectie si orientare, telefonic sau prin adresa/fax,
lista nominald a candidatilor care vor participa la selectie, pe categorii de candidati;

-birourile informare-recrutare elibereaza, la cererea candidatilor, adeverinte de participare la selectie.

Neclasificat
7 din 20



Neclasificat

Art. 10. SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU COLEGIILE NATIONALE MILITARE

Candidatii sunt luati in evidenta centrelor zonale de selectie pe baza informatiilor din dosarul de
candidat.

Centrele zonale de selectie si orientare planifica participarea la selectie a candidatilor recrutati, astfel
incat sd asigure anuntarea §i prezentarea acestora in timp util si incadrarea activitdtii de selectie in
termenele stabilite.

Pe baza dosarului de candidat, in cursul unui an de recrutare, un candidat poate sa participe o singura
datd la procesul de selectie si orientare profesionald pentru aceeasi categorie de personal, acelasi tip
de institutie de invatamant militar.

Selectia candidatilor in cadrul centrelor zonale de selectie si orientare cuprinde urmatoarele tipuri de
probe:

a) probe psihologice;

b) probe fizice;

¢) interviu de evaluare finala.

In activitatea de selectie, centrele zonale de selectie si orientare utilizeaza, diferentiat, pe categorii de
candidati/personal militar, instrumente de evaluare a potentialului intelectual si aptitudinal, a
capacitatii motrice, de adaptare la mediul militar, de evaluare a potentialului de lider, a capacitatii de
comunicare, de identificare a nivelului $i naturii motivatiei pentru cariera militard, precum si a altor
caracteristici propuse de structurile expert din Ministerul Apararii Nationale.

Probele de selectie sunt eliminatorii in ordinea sustinerii lor.

Rezultatele obtinute la oricare dintre probe nu pot fi inlocuite/determinate de rezultatele obtinute la
examindri efectuate n afara centrelor zonale de selectie i orientare.

Instrumentele de selectie nu se schimba pe parcursul unui an de selectie.

La activitatea de selectie participd doar candidatii care sunt declarati "apt medical" si care declara,
sub semndturd, cd starea psihicd si cea fizicd le permit sustinerea probelor.

Toti candidatii recrutati de un birou informare-recrutare participa la selectie, fara exceptie, la acelasi
centru zonal de selectie si orientare, conform arondarii zonale stabilite si care nu poate fi modificata
pe parcursul unui an de recrutare si selectie.

Procesul de selectie se incheie cu declararea candidatului in una din urmatoarele situatii:
a)"Admis"-daca indeplineste baremul/cerintele tuturor probelor/instrumentelor/  criteriilor
administrate/aplicate;

b)"Respins"-daca nu indeplineste unul/una dintre baremele/cerintele probelor/
instrumentelor/criteriilor administrate/aplicate;

c)"Neprezentat"-daca pana la incheierea perioadei de selectie pentru categoria de candidati din care
face parte nu s-a prezentat la centrul zonal de selectie si orientare la care a fost planificat/replanificat.
Candidatilor declarati "Admis" li se inmaneaza, pe bazd de semnatura, o adeverintd prin care se
certifica participarea acestora la activitatea de selectie si in care se consemneaza rezultatul final.
Documentele rezultate in urma finalizarii examinarilor/probelor/testelor efectuate in centrele zonale
de selectie si orientare si in cadrul structurilor militare specificate sunt adaugate in dosarul de
candidat, pe masura obtinerii lor. Dosarele candidatilor declarati "Admis" la selectie si, dupa caz,
declarati "Apt" Tn urma efectudrii examinarii medicale si/sau psihologice speciale, sunt trimise la
institutiile de Invatamant militar care organizeaza concursul/examenul de admitere. Dosarul cuprinde
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si o adeverintd eliberatd de catre centrul zonal de selectie si orientare, in care se consemneaza
rezultatul final. Candidatilor declarati "Respins" la selectie li se Inméaneaza, sub semnatura, dosarul de
candidat. Dosarele candidatilor declarati "Neprezentat" la selectie sunt trimise la birourile informare-
recrutare care le-au intocmit. Candidatilor declarati "Admis" sau "Respins" la selectie, 1i se
inmaneaza, pe baza de semnatura, o adeverintd prin care se certificd participarea acestora la
activitatea de selectie si in care se consemneaza rezultatul final.

Cererile, reclamatiile, sesizarile si propunerile privind selectia se analizeaza de catre structurile de
specialitate, cu luarea in considerare a prevederilor legale la nivel national si specifice Ministerului
Apararii Nationale.

Centrele zonale de selectie si orientare trimit rezultatele obtinute de catre candidati, Tn urma sustinerii
probelor de selectie, inclusiv reorientarea optiunii lor, birourilor informare-recrutare.

Birourile informare-recrutare opereaza in fisa de contact si in baza de date rezultatele obtinute de
catre candidati In procesul de selectie, inclusiv reorientarea optiunii lor, precum si rezultatele obtinute
in urma sustinerii concursului de admitere.

CAPITOLUL I
CONCURSUL DE ADMITERE iN COLEGIUL NATIONAL MILITAR
“DIMITRIE CANTEMIR”

Art. 11. Datele si intervalele orare ale desfasurarii probelor de admitere si ale altor
activitati legate de aceasta, in care sunt implicati candidatii.

- Aprobarea documentelor de admitere (inclusiv a metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere in Colegiul National Militar “Dimitrie Cantemir” Sesiunea MAI-IULIE
2015), in consiliul de administratie: 17.02.2015;

- Constituirea comisiei de admitere: 27.05.2015;

- Prezentarea candidatilor in colegiu si predarea anexei la fisa de inscriere:

29.05.2015, pana la ora 18.00;

- Organizarea pe subunitati a candidatilor: 29.05.2015, ora 18.15;

- Instructajul candidatilor: 29.05.2015, ora 18.30;

- Accesul candidatilor in salile de concurs 30.05.2015, ora 08.30;

- Sustinerea testului grila de verificare a cunostintelor: 30.05.2015, intre orele 09.00 — 12.00;
- Corectarea testului grila de verificare a cunostintelor: 30.05.2015, intre orele 12.00 — 14.00;
- Afisarea rezultatelor testului grild de verificare a cunostintelor: 30.05.2015, pana la ora 17.00;

- Depunerea si rezolvarea contestatiilor: 30.05.2015, intre orele 17.00-18.00;
- Ridicarea anexei la fisa de inscriere: 30.05.2015, dupa ora 17.00;

- Transmiterea, in format electronic si 1n scris, catre comisiile de admitere judetene a listei
candidatilor declarati ADMIS la testul grila de verificare a cunostintelor:
02.06.2015, pana la ora 14.00;
- Prezentarea candidatilor in colegiu cu fisa de inscriere si foaia matricola pentru clasificarea finala:
06.07.2015, pana la ora 11.00;

- Calcularea mediilor finale de admitere si afisarea rezultatelor: 06.07.2015, pana la ora 16.00;
- Ridicarea dosarelor de catre candidatii declarati NEADMIS: 06.07.2015, dupa ora 16.00;
- Transmiterea, in format electronic si 1n scris, catre comisiile de admitere judetene a listei finale a
candidatilor declarati ADMIS: 07.07.2015
Neclasificat
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Art. 12. Admiterea in Colegiul National Militar ,,Dimitrie Cantemir” se desfasoarad in doua
etape:

ETAPA | - SUSTINEREA TESTULUI GRILA DE VERIFICARE A CUNOSTINTELOR

Se desfasoara la data de 30.05.2015. Este o proba eliminatorie, cu durata de 3 ore, sub forma
unui test grilda de verificare a cunostintelor la disciplinele ,,Limba si literatura romand” si
,,Matematica”.

Sunt declarati “ADMIS” la proba eliminatorie, candidatii care obtin la testul grild media minima de
promovare 6,00.

ETAPA all-a —IERARHIZAREA CANDIDATILOR

Se desfasoara la data de 06.07.2015. Aceasta etapa consta in ierarhizarea,in ordinea strict
descrescatoare, pe baza mediilor finale de admitere a candidatilor declarati ,,ADMIS” la etapa I si
care au participat la Evaluarea Nationala. Sunt declarati “ADMIS” in Colegiul National Militar

“Dimitrie Cantemir”, candidatii ale cdror medii finale de admitere se situeaza, in urma ierarhizarii, in
limita numarului de locuri aprobat. (100 de locuri pentru baieti si 20 de locuri pentru fete).

Art. 13. Candidatii declarati ,,ADMIS” la selectia organizata in centrele zonale de selectie si
orientare se vor prezenta, in Colegiul National Militar “Dimitrie Cantemir”, pe data de 29.05.2015,
pana la ora 18.00.

in data de 29.05.2015, la ora 10.00, secretarul comisiei afiseaza tabelul nominal cu tinerii
selectionati pentru concursul de admitere in Colegiul National Militar ,,Dimitrie Cantemir”.

La prezentare, candidatul depune la secretariatul comisiei de admitere, prin comandantul
plutonului din care face parte, chitanta privind achitarea taxei de inscriere si anexa la fisa de inscriere,
in original, eliberata de unitatea scolara la care a absolvit cursurile gimnaziale.

Prezentarea de inscrisuri false se pedepseste conform legii si atrage dupa sine eliminarea din
concursul de admitere a candidatului respectiv. Tinerilor, li se elibereaza, prin grija comandantilor de
subunitati, “legitimatia de candidat”, care, impreuna cu cartea de identitate sau certificatul de nastere,
sunt documentele care permit accesul in colegiu si in sala de concurs.

Sustinerea testului grila de verificare a cunostintelor va avea loc in data de 30.05.2015, intre
orele 09.00 — 12.00

In aceasti zi, intre orele 07.45-08.15, pe platou, candidatii sunt repartizati, pe silile de concurs
si sunt verificati sa aiba asupra lor documentele de identitate (cartea de identitate sau certificatul de
nastere si legitimatia de concurs) si instrumentele de scris (obligatoriu pix sau stilou cu cerneala
albastra).

Intre orele 08.30-08.45, candidatii intra in salile de concurs, ocupand locurile la mesele unde
isi identificd legitimatia de concurs corespondenta, lipita (in cadrul sectorului respectiv).

La ora 09.00 are loc deschiderea plicului cu subiectele, iar candidatii care nu se afla in sald in
acel moment pierd dreptul de a mai sustine proba respectiva. Candidatii care, din motive personale,
nu vor sd continue proba, pot sd paraseasca sala dupa 60 de minute, predand sub semnatura lucrarea,
responsabilului de sala. Candidatii care, pe timpul desfasurarii concursului de admitere, comit abateri
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disciplinare, sunt eliminati. Orice incercare de fraudd, doveditd pe timpul desfasurarii probelor, atrage

dupa sine eliminarea din concurs a candidatilor in cauza.

Art. 14. Probele de evaluare si ponderea lor in media de admitere

Admiterea elevilor in invatamantul militar liceal cuprinde:

a)

b)

Sustinerea unei probe eliminatorii cu durata de 3 ore, care constd intr-un test grila de
evaluare a cunostintelor la disciplinele Limba si literatura romana si Matematica.

Testul grilda de evaluare a cunostintelor contine 18 itemi: 8 pentru Limba si literatura roméana
si 10 pentru Matematica. Pentru raspunsul corect la fiecare item, se acorda 0,5 puncte.
Punctajul maxim este de 9 puncte, echivalentul notei 9, la care se adauga 1 punct din oficiu
(punctele se transforma in note echivalente acestora). Raspunsurile gresite, partial corecte sau
incomplete, nu vor fi punctate.

Evaluarea competentelor se realizeaza conform standardelor nationale de evaluare si se
bazeaza pe competentele dobandite in cadrul ciclului gimnazial. Sunt declarati “ADMIS” la
proba eliminatorie candidatii care obtin media minima de promovare 6,00.

Clasificarea in limita numarului de locuri aprobat, in ordinea strict descrescatoare a mediilor
finale de admitere, calculate astfel:

MFA = (NT+MA):2

unde:

MFA = media finald de admitere

NT = nota obtinuta la testul grila de evaluare a cunostintelor la disciplinele Limba si literatura
romana si Matematica, mentionat la litera a);

MA = media de admitere, prin repartizare computerizata, In invatdmantul liceal de stat,
calculatd ca medie ponderata intre media generald obtinutd la Evaluarea Nationald si media
generala de absolvire a claselor a V-a — a VIll-a, potrivit formulei stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice. Conform anexei nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4432/2014 privind organizarea si desfagurarea admiterii in invatamantul liceal de
stat, pentru anul scolar 2015-2016, formula de calcul a mediei de admitere (MA) este:

MA =(ABS+3EN):4, unde:

ABS = media generala de absolvire a claselor a V-a —a VllI-a;

EN= media generala obtinuta la Evaluarea Nationala.

Media se calculeazd cu doud zecimale, fara rotunjire.

Sunt declarati “ADMIS” in colegiul national militar candidatii ale caror medii finale de admitere

se situeaza, In urma ierarhizarii, in limita numarului de locuri aprobat (100 locuri pentru baieti; 20
locuri pentru fete).

La medii finale de admitere egale, departajarea candidatilor se va face conform prevederilor
art.15 alin (1) din Metodologia-cadru privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul
militar preuniversitar, conform dispozitiei nr. D.M.R.U. 4 din 29.01.2014. Departajarea candidatilor
se face folosind, in ordine, urmatoarele criterii:

a)

nota obtinutd la testul grila de verificare a cunostintelor;

b) media generala obtinuta la Evaluarea Nationala din clasa a VIII-a;

c)

media generald de absolvire a claselor a V-a —a VIlI-a;
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d) nota obtinuta la proba de limba si literatura roméana din cadrul Evaluarii Nationale;

€) nota obtinuti la proba de matematica din cadrul Evaluarii Nationale.

In cazul in care pe ultimul loc existd candidati care au mediile finale de admitere, precum si
toate mediile mentionate mai sus egale, atunci toti acesti candidati sunt declarati “ADMIS” in
colegiul national militar.

Candidatilor care nu sunt admisi n colegiul national militar, li se fnapoiazd dosarele si vor

participa la repartitia computerizata organizata de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Art. 15. Tematica si bibliografia. Detalii privind structura testelor si modul de evaluare
si de notare. Prezentarea unui exemplu de varianta de test cu baremul de notare si
evaluare aferent

Tematica si bibliografia testului de verificare pentru admiterea in colegiul national militar este
intocmitd conform reglementdrilor in vigoare, emise in acest sens, prin Ordinul ministrului educatiei
nationale, nr. 4432/2014 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal de stat
pentru anul scolar 2015-2016. Astfel, testul este conceput drept 0 evaluare sumativa a competentelor
dobandite pe parcursul invatdmantului gimnazial, la disciplinele Limba si literatura romana si
matematica.

Testul de verificare pentru admiterea in colegiul national militar se elaboreaza in 5 variante.
Itemii se elaboreaza cu respectarea urmatoarelor cerinte:

a) Sa fie de tip “alegere multipla”, in care numai una dintre variantele de raspuns este

corecta;

b) Sa fie formulati clar, precis si in strictd concordanta cu continuturile programelor pentru
Evaluarea Nationald la disciplinele Limba si literatura romana si matematica, valabile in
anul scolar curent;

c) Sa fie de dificultate medie si peste medie;

d) Sa nu contind intrebari ambigue, capcana sau fara solutii;

Variantele de test se elaboreaza cu respectarea urmatoarele cerinte;

a) Sa permita rezolvarea in 3 ore;

b) Sa contind itemi distribuiti in mod echilibrat din punct de vedere al continutului
programelor.

Variantele de test si baremele de corectare si notare se elaboreaza de catre o comisie formata
din cadre didactice de specialitate din colegiile nationale militare si de specialisti din cadrul
ministerului Educatiei §i Cercetarii Stiintifice, In cadrul unei convocdri organizate de Directia
Management Resurse Umane.

Varianta de test care se administreaza candidatilor se alege prin tragere la sorti, in cadrul unei
comisii constituite la Directia management resurse umane, in dimineata zilei de sustinere a probei, la
ora 08.00, iar numarul variantei se transmite, prin fax, la colegiile nationale militare

Varianta de test se multiplica, In conditii de securitate, Intr-un numar de copii egal cu numarul
de candidati prezenti si se distribuie supraveghetorilor de sala in plicuri sigilate.
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Plicul cu baremul de corectare si notare se deschide de catre reprezentantul Directiei
Management Resurse Umane cu 15 minute inainte de terminarea timpului alocat sustinerii probei, se
multiplica, iar copiile se introduc 1in plicuri care se sigileaza si se distribuie corectorilor.

Notarea raspunsurilor se efectueaza astfel:

a) Pentru raspunsul corect de la fiecare item, se acordd 0,5 puncte. Punctajul maxim este de 9
puncte, la care se adauga un punct din oficiu, dupa care punctele se transform in note
echivalente;

b) Raspunsurile gresite, partial corecte sau incomplete, nu se puncteaza.

C) Verificarea si evaluarea lucrarilor scrise se efectueaza, pe baza grilei de corectare, de catre doi
evaluatori, in prezenta candidatului si a unui numar de doi martori. Evaluatorul sef inscrie pe
coala tipizatd punctele corespunzatoare raspunsurilor corecte in coloana “Punctaj”, atit la
Limba si Literatura Romana, cat si la Matematica, si totalul de puncte pe disciplina respectiva,
raspunzand prin semnatura data pe lucrare, de corectitudinea verificarii si evaluarii acesteia.
Celalalt evaluator verifica corectitudinea datelor inscrise pe foaia de concurs si certifica
aceasta verificare prin semnatura.

Afisarea rezultatelor testului grila de verificare a cunostintelor: 30.05.2015, pana la ora 17.00.

Eventualele contestatii se depun si se solutioneaza conform procedurii prevazute in metodologia
privind desfasurarea si organizarea concursului de admitere in Colegiul National Militar ,,Dimitrie
Cantemir”.

Dupa incheierea Evaludrii Nationale, candidatii care au fost declarati “ADMIS” la proba
eliminatorie se prezintd la colegiul national militar, cu figsele de inscriere in original si foaia matricola,
la data prevazuta in graficul-cadru al desfagurarii admiterii. 06.07.2015, pana la ora 11.00.

Rezultatele finale se fac publice prin afisarea la loc vizibil la sediul institutiei de invatdmant si
postarea pe site, pand la termenul prevazut in graficul-cadru al desfasurarii admiterii. 06.07.2015,
péana la ora 16.00.

Pentru candidatii declarati ADMIS se va specifica data prezentarii la colegiu si materialele pe
care trebuie sa le aiba la inceputul anului scolar asupra lor.

Candidatii declarati NEADMIS, RESPINS, RETRAS, ELIMINAT,NEPREZENTAT, primesc
inapoi actele de studii in original, la cerere, copia legalizata dupa certificatul de nastere si fisa
medicala (dosarele cu piesele ramase se trimit birourilor informare-recrutare).
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e exemplu de varianta de test cu baremul de evaluare si de notare aferent

SUBIECTE
LIMBA SI LITERATURA ROMANA
Varianta 2

Citeste, cu atentie, textul de mai jos:

Miresme dulci de flori md-mbatd si md alintd ganduri blande ...
Ce iertétor §i bun fi-e géndul, in preajma florilor plapdnde!
Réd in grdmada: flori de nalba si albe flori de margarint,

De parc-ar fi cizut pe straturi un stol de fluturi de argint,

Sfioase-s bolfile spre sard, i mai sfioasd-i iasomia:

Pe fata ei neprihdnitd se-ngdnd-n veci melancolia
Seninului de zare strénsd, si-n trandafiri cu foi de ceard
Trdiesc méhnirile §i plange norocul zilelor de vard. [...]

(Dimitrie Anghel, fn grdding)

Transcrie, pe foaia de conmcurs, litera corespunzitoare rispunsului corect Ia
urméatoarele cerinte:

1. Trasaturile genului literar, care se regisesc in textul dat, sunt:

A. prezenta descrierii §i a naratiunii;

B. prezenta eului liric §i a descrierii;

C. prezenta naratorului i a eului liric;
D. prezenta naratorului §i a personajelor.

2. Din punct de vedere stilistic, in secventa Miresme dulci de flori ma-mbatd si md
alintd gdnduri blénde ... existi:

A. comparatie §i epitet;

B. metafor3 si interogatie retorica;
C. personificare si epitet;

D. repetitie si comparatie.

3. Sinonimele din text ale cuvintelor pldpdnde, méhniri se regasesc in seria:

A. calme, intélniri;
B. firave, intristari;
C. iertitoare, mulfumiri;
D. proaspete, suparari. :
1din2
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4. Cuvintele iertdtor, seninului s-au format, in ordine, prin:

A. compunere, derivare cy prefix si sufix;

B. compunere, schimbarea valorii gramaticale;

C. derivare cu sufix, schimbarea valorii gramaticale;
D. schimbarea valorii gramaticale, derivare cu prefix.

5. Contin diftongi toate cuvintele din seria:

A. florilor, iertator;
B. iasomia, preajma;
C. sfioase, zilelor;
D. traiesc, plange.

6. Pirtile de vorbire sublimate din secventa [] i mai Sfioasd-i iasomia:/Pe Jata ei
neprihdnitd se-ngénd-n veci melancolia sunt, in ordine:

A. pronume reflexiv, pronume personal.

B. verb auxiliar, pronume posesiv;

C. verb copulativ, pronume personal;

D. verb predicativ, adjectiv pronominal posesiv;

7. Cuvintele subliniate din secventa Pe fata ei neprihiniii se-ngdnd-n veci melancolia
au, in ordine, functia sintactics de:

A. atribut adjectival, subiect;

B. atribut substantival, complement direct;

C. complement circumstantial de loc, complement direct;
D. complement circumstantial de mod, subiect.

8. Prin expansiunea sintagmei de argint din text se obfine propozitia subordonati:

A. atributivi;

B. completiva directs;

C. completiva indirects;

D. circumstantiala de cauzs, AT

2din2
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MATEMATICA
Varianta nr. 3

-
1. Rezultawl calculului [34‘2:_\:2 este
2 10714)2
A) 10 B) | € > D .
A) ) ) 1 ) 3
2
2. Daca ﬂ = —. atunci valoarea raportului L este:
b 5 3a
7 5 7 2
A) — B) — C) — D) =
12 ) 6 ) 6 ! 3
2 - v ntreo din int (-5 5) ;
3. Cel mai mic numar intreg din intervalul |kT = este:
- )
A) -3 B) -2 0o D) 2
ey 1 g (1Y 1
4. Rezulatul calculului 27'+—:67' <[ — | .= este:
3 2) 2
A 2 B) 4 C D Ly
A) = 3 —
2 ) ¥ T
3. Solutia ecuatiei l(w[:}e ek }+6 ls 2 este:
%3 2) )
A) 3 B) 5 C) 9 D) 12

6. Se considera functia f:R—>R, f(x) =2x—6. Disiania de la originea sistemului de coordonaie

vOv la graficul funciiei / este egala cu:

¢ 6
A) — B)3 o1 D) —
- 1 X
7. Expresia E(x)=—+—4—"—+ ,unde xeR\[-3,-2,0, 2, 3] este egald cu:
X X
A) x-—1 B) ¢,17 o x+1 D) l

8. Triunghiul isoscel 4BC are baza BC =26cm si 4B =14cm. Aria triunghivlui 4BC este egala
cu:

A) 263 em” B) 196cm’ C) 364cm” D) 39¢3em”

9. Un paralelogram 4BCD cu laturile 4B =10cm si BC =14cm are masura unghiului 4BC egald

cu 00 . Aria paralelogramului .4BCD este egala cu:
A) 70-/3emy” B) 70cm’ C) 35/3em” Dy 35em”

10. Pombul 4BCD are lamra de 4o si masura unghiului 4 de 60 . Pe perpendiculara in 4 pz
planul (ABC) se considera punctui A/ astfel incat 4M =6cm. Distanta de la punctl M la
dreapia BD este egala cu:

A) 2/6cm B) 4/3cm C) #2em D) 12¢m R
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COLEGIUL MILITAR LICEAL “DIMITRIE CANTEMIR” BREAZA

RASPUNSURILE CORECTE
TEST GRILA DE VERIFICARE

A CUNOSTINTELOR
- proba eliminatorie -

Numﬁrl{l' Litera grilei Raspunsul P:::::‘j::u‘l’t'
intrebarii corecte ' | candidatului o paict
1 B ;
’g 2. c i
IR » Noti:
2 4. c s
= 5 B Pentru
= s . fiecare
g 7. ~a item
8. N rezolvat
1. B CORECT
2. A = se acorda :
3 {B g 0,5 puncte. J
’§ 4. s :
i s A i
?‘- 6. D
7 T
8 | D ’
9. A
10. .B_
Punctul din 1 B 1"' ' 1 o
oficiu
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII ORGANIZATORICE

Art. 16. Informatii privind posibilitatile de cazare si de hranire si costurile orientative

COLEGIUL NU POATE ASIGURA CAZAREA SI HRANIREA CANDIDATILOR .

Art. 17. Taxele care se percep si categoriile de candidati scutiti de plata taxelor

Taxa de inscriere = 10 LEI

Sunt exceptati de la plata taxei de inscriere, candidatii care dovedesc, cu documente, ca
indeplinesc, dupd caz, una din urmatoarele conditii:

a) sunt orfani de ambii parinti,

b) provin de la case de copii sau plasamente familiale;

C) sunt copii ai cadrelor militare, ai soldatilor si gradatilor profesionisti sau ai
functionarilor publici/salariatilor civili contractuali care 1si desfasoara activitatea in
Ministerul Apararii Nationale sau in institutii ale sistemului de apérare, ordine
publica si securitate nationala;

d) sunt copii ai pensionarilor din Ministerul Apararii Nationale;

e) sunt copii ai cadrelor militare in activitate, ai soldatilor si gradatilor profesionisti
sau ai functionarilor publici/salariatilor civili contractuali decedate/decedati in
timpul si/sau din cauza serviciului, ca urmare a unor actiuni militare, accidente,
catastrofe, a unor acte de devotament exceptional sau a unor misiuni in teatrele de
operatii, in cadrul fortelor internationale destinate mentinerii pacii ori constituite in
scopuri umanitare;

f) au venituri lunare, pe membru de familie, calculate in luna anterioara desfasurarii
concursului de admitere, care nu depdsesc salariul minim net pe economie, stabilit
prin deducerea din salariul minim brut a impozitului persoanelor cu copii in
intretinere.

Art. 18. Presedintele comisiei asigura instruirea candidatilor cu privire la:

- graficul desfasurarii concursului;

- modul de desfasurare si apreciere a testului grild de verificare a cunostintelor;
- regulile de comportament ale candidatilor pe timpul concursului;

- programul orar.
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CAPITOLUL V
REGULI DE CONDUITA ALE CANDIDATILOR

Art. 19. Pe intreaga durata a desfasurarii concursului de admitere, candidatii sunt invitati sa
aiba 1n vedere respectarea urmatoarele REGULI DE COMPORTAMENT:
- iIncadrarea strictd in programul orar stabilit;
- pastrarea ordinii $i curateniei In colegiu, la locurile de cazare si hranire;
- manifestarea unei atitudini corecte si civilizate in relatiile cu personalul
institutiei si colegii de concurs;
- grija sporita fatd de bunurile materiale care le sunt puse la dispozitie;
- executarea precizarilor membrilor comisiei de admitere si ale comandantilor de
subunitati.
Art. 20. Pe perioada in care se afld in incinta colegiului, CANDIDATILOR LE SUNT
INTERZISE:
- introducerea si consumul de bauturi alcoolice, droguri si substante interzise;
- fumatul;
- comercializarea de bunuri;
- lovirea cu intentie a celorlalti candidati;
- folosirea aparatelor de pe baza sportiva;
- pérasirea colegiului fara aprobarea comandantului de subunitate;
- scdldatul in lacurile din incinta sau raurile din apropiere.

e Nerespectarea uneia din regulile mentionate atrage eliminarea candidatului in cauza din concurs;
e Pagubele produse din vina candidatilor vor fi suportate de catre acestia.

Neclasificat
19 din 20



Neclasificat

CAPITOLUL VI
DATE DE CONTACT
ALE COLEGIULUI NATIONAL MILITAR “DIMITRIE CANTEMIR”

Adresa:
str. Republicii, nr.75, Breaza, Jud. Prahova, cod 105402
Telefon:
+40 (244) 340.550 — centrala;
interior 114 - director adjunct: prof. dr. Aurel-Constantin SOARE
171 — seful personalului: Maior Adrian Dumitru
Fax:
+40 (244) 340.504 ; +40 (244) 340.450
E-mail:
colegiubreaza@yahoo.com
Site-ul colegiului: www.cantemircml.ro
Pe site sunt postate informatiile actualizate despre ,,Admiterea in anul 2015”, care se regasesc
in cadrul rubricii: “ADMITERE 2015”.
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