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metodica
1.1. Respectarea | 1.1.a. Includerea in portofoliul cadrului didactic a
programei programelor scolare in vigoare care vor sta la baza 1
scolare, a proiectarii activitatii didactice
normelor de
1. Proiectarea | elaborarea 1.1.b. Elaborarea documentelor de programare Si
activitatii. documentelor de | planificare a activitdtilor didactice la termen in Predarea la termen a
proiectare, vederea avizarii lor Tn comisiile de resort 1 documentelor de
Total=15p precum si (intocmirea si prezentarea la termen) proiectare didactica

adaptarea acesteia
la particularitatile
grupei / clasei.

1.1.c. Alegerea strategiilor optime pentru
parcurgerea eficienta si integrald a programei




Domenii ale
evaluarii

Criterii
deperformanta

Indicatori de performanta

Punctaj
maxim

1.1.d. Proiectarea unitatilor de invatare conform
competentelor generale si specifice pe baza
evaluarilor initiale si a particularitatilor de varsta /
nevoi ale elevilor.(calitate in continuturi)

1.1.e. Creativitatea si personalizarea documentelor
de programare, proiectare si planificare (creativitate
si personalitate).

1.1.f. Predarea materialelor si documentelor
solicitate de directiune la termen si elaborarea
acestora conform solicitarilor (testari initiale,
planificari etc. )
i. Predarea documentelor solicitate la termen
ii. Tntocmirea documentelor solicitate conform
machetelor date

0.5

Justificarea
punctajului

Punctaj acordat

Punctaj
Auto
evaluare

Punctaj
Compartiment
comisie
metodica

Punctaj
Evaluare
C.A.

Validare
C.P.

1.2. Implicarea in
activitatile de
proiectare a
ofertei
educationale la
nivelul unitatii.

1.2.a. Promovarea unei oferte educationale (CDS) in
conformitate cu legislatia in vigoare si interesul
major al populatiei scolare si al comunitatii locale n
vederea atragerii celor mai buni parteneri pentru
colaborari si demarari de proiecte a celor mai buni
copii.

1.2.b. Proiectarea activitatilor comisiilor in
conformitate cu documentele unitatii: Plan
managerial, strategii, proceduri

45p
1,5p/de
comisie

Proces Verbal al
catedrei Raport
sintetic pe clase si
pe catedre predate la
termenele solicitate

1.3. Folosirea TIC
Tn activitatea de
proiectare.

1.3.a. Redactarea documentelor de programare si
planificare a activitatilor didactice in format
standard (Microsoft, Word) si electronic(CD, DVD,
etc.)

0,5

Fise de asistenta,
interasistente

1.3.b. Intocmirea documentelor cerute de
conducerea unitatii in format electronic si pe suport

0,5
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de hartie, cu toate elementele prevazute astfel incat
sa poata fi considerat document oficial.
1.4. Proiectarea 14.a. Pr(_)iectarea activitatilor ex_tr:';lc_:yrriculare in 1 Activitég:i_
activitatilor conforml_tate cu _document_ele }J[u_t_agu (plan_u! _ extr_acurrlculare
extracurriculare manag_erlal, al c_jlr_ect_orulw unitatii, al consilierului realizate gonform
corelate cu educativ, al activitatilor metodice, etc rapor@u!m Prezenta
obiectivele 0,5 la activitatile din
curriculare, 1.4.b. Elaborarea documentelor de prognoza 1 Saptaména aI.tfeI
nevoile si privin_d implicareg périn;i_lor, a aytorité_l;ilor locale, a P_rezen'ga la Ziua
interesele agentilor economici si alti factori locali in Ilpeulm,_
educabililor si activitatile extracurriculare. Simpozionul Eugen
planul managerial lonescu
al unitatii. TOTAL 15p
2. Realizarea 2.1.a. Utilizarea informatiilor din lucrérile de 1
activitatilor specialitate pedagogice si metodice specifice
didactice. disciplinei.
Total =25p 2.1.Utilizarea 2.1.b. Corelarea proiectelor didactice si a schitelor 2 Raport
unor strategii de lectii cu documentele de proiectare si planificare Fise de asistente
didactice care a activitatilor educative curriculare. ’ ’
asigura caracterul | 2.1.c. Concordanta dintre: competentele specifice, 1
aplicativ al obiectivele operational, continuturi, activitati de
invatarii si Tnvatare, metode didactice si mijloace didactice.
formarea
competentelor 2.1.d. Utilizarea metodelor specifice privind 2
specice instruirea diferentiata / centrata pe elev / elevii cu
C.E.S/ particularitatile de varsta ale elevilor
(curriculum adaptat), plus activitatea de evaluare a
acestora.
2.1.e. Utilizarea metodelor activ-participative in 9

actul didactic




Domenii ale
evaluarii

Punctaj acordat

(<5
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metodica
2.1.f. Aplicarea transdisciplinaritatii prin utilizarea 1
exemplelor din lumea reala.
2.2.a. Utilizarea eficientaa  manualului scolar
ales n cadrul activitatilor de Tnvéatare / evaluare. 1
gﬁzgigrﬂgzarea 2.2.b. Folosirea materialelor auxiliare existente in
dotarea cabinetelor / bibliotecii scolare, etc. 1
resurselor
materiale din - e —~
. 2.2.c. Realizarea si utilizarea unor mijloace
unitatea de S _ e e
s Ao didactice, originale, specifice disciplinei. 2
Invatamant n Raport
vederea e - - Fise de asistente
optimizarii 2.2.d. Utilizarea laboratoarelor, realizarea de softuri ’ ’
e educationale si utilizarea mijloacelor TIC in cadrul
activitatilor orelor de curs 2
didactice inclusiv '
utilizarea TIC. . —
2.2.e. Aplicarea in timpul orelor de curs a
echipamentelor achiztionate cu finantare europeana 15
cel putin o data pe lund, prezentarea dovezilor in ’
portofoliul cadrelor didactice
2.3.a. Promovarea rezultatelor elevilor in cadrul
intalnirilor cu parintii, la nivelul comisiei metodice 1
/ al comunitatii locale, mass-media, etc.
2.3. Diseminarea,
evaluarea si 2.3.b. Realizarea de portofolii/ expozitii/ materiale Ranort
valorizarea informative: pliante, panouri, postere, CD-uri, etc. 1 ap .
S Fise de asistente
activitatilor. : ’
2.3.c. Feed-back-ul elevilor, parintilor si comunitatii
locale.
1
2.4. Organizarea | 2.4.a. Organizarea unor activitati extracurriculare la 1 Raport

si desfasurarea

nivelul scolii.

Fise de asistente
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activitatilor
extracurriculare, | 2.4.b. Participarea la unele activitati extracurriculare
participarea la la nivelul scolii. 0,5
actiuni de
voluntariat 2.4.c. Publicarea unor articole Tn revista scolii sau in 2 max
alte reviste de specialitate '
1p/art.
2.4.d. Intocmirea documentatiei specifice
organizarii si desfasurarii unor activitati 05
extracurriculare (procese verbale, rapoarte, analize ’
etc.)
2.4.e. Participarea la actiuni de voluntariat 0,5
2.5. Formarea 2.5.a. Planificarea si antrenarea elevilor in activitati
deprinderilor de ce promoveaza studiul individual in rezolvarea unor 0,5
studiu individual | sarcini de lucru creative. Raport Activitati
si Tn echipa in 2.5.b. Utilizarea metodelor ce promoveaza studiul desfasurate
vederea formarii / | in echipa n rezolvarea unor sarcini de lucru. 0,5
dezvoltarii
competentei de ,,a | TOTAL 25p
invata sa inveti”.
3. Evaluarea 3.1. Asigurarea 3.1.a. Stabilirea criteriilor de evaluare si 1
rezultatelor transparentei comunicarea lor.
Tnvatarii. criteriilor, a 3.1.b. Prezentarea si discutarea criteriilor cu elevii | 0,5 Rapoartele Comisiei
procedurilor de 3.1.c. Prezentarea, discutarea criteriilor si a 0,5 de monitorizare a
Total=20p evaluare si a procedurilor de evaluare cu parintii. notarii ritmice
rezultatelor 3.1.d. Asigurarea permanenta a feed-back-ului prin | 1
activitatilor de notare ritmica si aprecieri verbale
evaluare 3.1.e. Justificarea notarii pe baza criteriilor si
procedurilor aplicate in evaluare. 1
3.1. f. Afisarea rezultatelor / comunicarea 1

individuala / discutarea la nivelul claselor a
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evaluarii

Punctaj acordat

(<5
Criterii < Indicatori de performanta Punc'taj Justific_area} Zﬂrt]gtaj (F;l;rr]ncuziijrtiment Esglclfgjre C‘E o
deperformanta ’ maxim punctajului evaluare Comisie CA g ©
metodica
rezultatelor evaluarii pe baza criteriilor utilizate
3.2.a. Formularea itemilor in concordanta cu
obiectivele evaluarii, continuturile evaluarii si 1
standardele de performanta.
) 3.2.b. Utilizarea combinata a itemilor obiectivi,
3.2. Aplicarea T 1
semi-obiectivi si subiectivi.
teste_lor_ 3.2.c. Prezentarea baremelor de corectare si notare Rapoarte pe clase cu
predlctlve, . elevilor si parintilor. 1 rezul_tat_ele testelor
interpretarea si predictive Rapoarte
comunicarea 3.2.d. Analiza administrarii testului si intocmirea In catedre
rezultatelor. . e 1
matricei de specificatie.
3.2.e. Consemnarea progresului / regresului scolar. 1
3.2.f.Afisarea rezultatelor / comunicarea 05
individuala a rezultatelor evaluarii. ’
3.3.a. Aplicarea celor trei forme de evaluare: Fise de asistente
initiald, continua si sumativa. 1 Mapa catedrei
Portofoliul
3.3. Utilizarea 3.3.b. Folosirea unor fise de lucru / chestionare. 0,5 individual
diverselor 3.3.c. Utilizarea unor instrumente diverse de
instrumente de evaluare: teste, teze, portofolii / referate / proiecte. 1
evaluare, inclusiv
a celor din banca | 3.3.d. Folosirea unor modele de teste folosite la
de instrumente de | nivel national (exemplu modelele de teste de la 1
evaluare unica. evaluarea initiala sau evaluare nationald).
3.3.e Folosirea unor instrumente care sa permita si o
evaluare orald / practica. 0,5
3.4. Promovarea | 3.4.a. Includerea autoevaluarii ca etapa in demersul 1 Mapa catedrei

autoevaluarii si

didactic n proiectarea activitatilor.

Portofoliu cu
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interevaluarii. modele Rapoarte cu
3.4.b. Folosirea unor fise / chestionare de 05 rezultate si concluzii
autoevaluare. ’
3.4.c. Realizarea autoevaludrii individuale/in cadrul
grupelor de lucru. 0,5
3.4.d. Realizarea interevaluarii la nivelul clasei /
grupelor de lucru. 0,5
3.5.a. Desfasurarea de activitati cu parintii elevilor
lunar 0,5
3.5 Evaluarea 3.5.b. Evaluarea implicarii beneficiarilor
satisfactiei educationali in alegerea ofertei educationale ce 05 Chestionare
beneficiarilor urmeaza a fi parcursa. ' interpretate de
educationali. diriginti,profesori
3.5.c. Intalniri periodice cu parintii si reprezentanti
ai administratiei locale si a mediului social 05
economic. :
3.6.Coordonarea | 3.6.a. Prezentarea continutului unui portofoliu
elaborarii educational model realizat conform metodologiei 0,5
portofoliului
educational ca 3.6.b. Prezentarea si discutarea criteriilor de .
» . Mapa catedrei
element central al | evaluare a portofoliilor educationale. 0,5
evaluarii
rezulatelor 3.6.c. Monitorizarea si interventia pentru realizarea
nvatarii. corespunzatoare a portofoliilor. 0,5
TOTAL 20p
4, 4.1. Stabilirea 4.1.a. Prezentarea si afisarea normelor care trebuie 05 Mapa catedrei
Managementul | unui cadru respectate in timpul orelor de curs conform ' Procese
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clasei de elevi. | adecvat (reguli de | ROFUIP si ROI. Verbale instruire
conduitd, atitudini
Total=12p , ambient) pentru | 4.1.b. Intocmirea documentelor care justifici
desfasurarea prezentarea si prelucrarea normelor, precum si
activitatilor in sanctiunile care se aplica atunci cand se incalca 1
conformitate cu normele.
particularitatile
clasei de elevi. 4.1.c. Realizarea de activitati specifice care sa
conducé la cunoasterea legilor tarii, a normelor de 05
conduitd, circulatie, etc. ’
4.1.d. Amenajarea spatiului didactic: 05
- avizierul clasei 0'5
- avizierul disciplinei 0’5
-avizierul disciplinei pe holul scolii 0'5
-amenajare avizier pentru consiliere si orientare ’
4.2. 4.2.a. Completarea unor fise de observatie a 05
Monitorizarea comportamentului elevilor ,, problema” ’
comportamentului | 4.2.b. Interventia pentru ameliorarea situatiilor
elevilor si conflictuale / monitorizarea comportamentului . .
. . - .. Registrul claseli
gestionarea elevilor ,,problema”. Stabilirea masurilor ce
AR R - o A 0,5 Procese Verbale
situatiel vor fi aplicate n astfel de situatii si modul in care s- lectorate/sedinte cu
conflictuale. a colaborat cu familia. A
beneficiarii
4.2.c. Completarea unei strategii de gestionare a
situatiilor conflictuale. 0,5
4.2..d. Indeplinirea corecta a sarcinilor in timpul
serviciului pe scoald, Tn pauze, etc 1
4.3. Cunoasterea, | 4.3.a. Completarea fiselor de observatie a elevilor. 05 Procese Verbale

consilierea si

lectorate/sedinte cu
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tratarea beneficiarii
diferentiata a 4.3.b. Consilierea permanenta a elevilor prin forme
elevilor. si mijloace variate. Stabilirea responsabilitatilor
elevilor in sala de curs si recuperarea pagubelor 1
atunci cand acestea se produc
4.3.c. Respectarea particularitatilor elevilor: de
varsta caracter, temperament, cunoastere, 1conditii 1
sociale, etnie, etc.
4.3.d. Tratarea specifica a elevilor cu CES. 1
4.4. Motivarea 4.4.a. Implicarea elevilor in activitati de buna 1 Procese Verbale
elevilor prin practica. lectorate/sedinte cu
valorizarea 4.4.b. Responsabilizarea elevilor in cadrul beneficiarii Progres
exemplelor de colectivelor si cu ocazia organizarii diferitelor 1 scolar conform
buna practica. activitafi situatiilor la
fnvatatura
TOTAL 12p
5.1.a. Valorificarea competentelor dobandite la 0,25
5.1. Valorificarea | cursurile de formare (prin redactarea documentelor,
competentelor desfasurarea demersului didactic etc.). Participari la
5 stiintifice, activitati metodice
Managementul dldactl_ce Si 5._1._b. Prgzenta_lre_a de ex_emp!evde b_uné practica Max. Si programe de
carierei si a al metgdlge . utilizate n activitatea dldactlpa (prin mese rotunde, | 0.5 formart_a
dezvoltarii dob:_aln_dlte prin referate sau lectii demonstrative) 0,25/ pgrfec_tlonare grade
. participarea la de didactice
profesionale. .
programele de activ.
formare continua
| perfectionare. 5.1.c. Redactarea unor articole metodico-stiintifice Max.
n reviste / lucrari de specialitate 0.5
5.2. Implicareain | 5.2.a. Participarea cu lucrari metodico-stiintifice / Max. | Mapa comisiei
organizarea organizarea unor activitati metodice la nivelul 0.5 metodice Portofoliu
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activitatilor catedrei/comisiei. 0,25 de | cadre didactice
metodice la lucr.
nivelul comisiei /
catedrei/ 5.2.b. Activitati in cadrul comisiei metodice
responsabil. (referate, lectii, alte activitati). Max 1p
i.Lectii: -1 lectie 0,25
-2 lectii 0,25x2
i.i.Referate: -1 referat 0,25
-2 referate 0,25x2
5.2.c. Participarea la activitati metodice organizate 05
la nivel de 1.S.J. si C.C.D. :
5.2.d. Organizarea de activitati metodice conform Max.
programului C.C.D. organizate in scoala / cerc 1,5p
metodic / responsabil cerc metodic 0,75 de
activ.
5.3.a. Realizarea si actualizarea permanenta a Participari
portofoliului profesional si a dosarului personal. 0.25 demonstrate cu
5.3. Realizarea / ’ adeverinte,
Actualizarea certificate, Procese
portofoliului Verbale
profesional si a 5.3.b. Calitatea si relevanta documentelor cuprinse
dosarului n portofoliu profesional si in dosarul personal
personal. conform normelor in vigoare. 0,25
5.4. Dezvoltarea | 5.4.a. Reflectarea capacitatii de comunicare in 0,25 | Mapa comisiei
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capacitatii de interiorul institutiei scolare (cu personalul didactic, metodice/dirigintilor
comunicare Si personalul didactic auxiliar, conducerea unitatii, cu Procese Verbale
relationare n colectivele de elevi, cu parintii, etc.) printr-o sedinte cu parinttii
interiorul si in implicare activa si interrelationare, impartasirea comunicari cu
afara unitatii cu experientelor personale, etc. parintii privind
elevii, personalul situatia scolarad
scolii, echipa 5.4.b. Interventii in C.P. , In comisii de specialitate,
manageriald si cu | etc. 0,25
beneficiarii din
cadrul comunitatii | 5.4.c. Realizarea integrald a atributiilor cuprinse Tn 0.95
—familiile fisa postului personalizata, la timp. ’
elevilor. 5.4.d. Respectarea regulamentului intern si a
normelor de organizare si functionare a institutiei 0,25
scolare.
5.4.e. Colaborare cu elevii/parintii in realizarea
corespunzatoare a demersului didactic si a
activitatilor extracurriculare justificate prin 0,25
procesele verbale intocmite, foto, CD, mass-media,
etc.
5.5.1.a. Respectarea programului zilnic de lucru 0.95
5.5.1.b. Prezenta in stare de ebrietate la scoala. -4
S ST Raport
i 5.5.1.c. Consumul de bauturi alcoolice in timpul
5.5. Manifestarea .
. programului. -4
unui
comportament 5.5.1.d. Insusirea bunurilor gasite in salile de clasa,
corect si decent : ' S -4
’ holuri, laboratoare, birouri, etc.
5.5.1.e. Intretinerea relatiilor tensionate cu 4

colectivul unitétii scolare.




Domenii ale
evaluarii

Criterii
deperformanta

Indicatori de performanta Punc'taj
’ maxim

5.5.1.f. Absenta nemotivata, fara sa anunte
directorul sau secretarul unitatii scolare. -4
5.5.1.g. Producerea de prejudicii din vina sa. 4
5.5.1.h. Folosirea timpului de serviciu in alte
scopuri. -4
5.5.1.i. Aducerea altor persoane straine in unittae
scolara pentru Tndeplinirea sarcinilor obligatorii de -4
serviciu.
5.5.1.1. Cercetare disciplinara pentru abateri 4
savarsite.
5.5.1.j. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu in
conformitate cu fisa postului. -4
5.5.1.k. Nerespectarea termenului de predare a

. L -4
documentelor solicitate de directiune.
5.5.2.. Stabilire de sanctiuni in urma cercetarii 4
disciplinare pentru abateri savarsite.
5.5.3. Implicarea in elaborarea documentelor scolare
obligatorii pe parcursul anului scolar (R.O.1., Fisa
postului, Fisa de (auto)evaluare, materiale de 1

analizd)

Justificarea
punctajului

Punctaj acordat

Punctaj
Auto
evaluare

Punctaj
Compartiment
comisie
metodica

Punctaj
Evaluare
C.A.

Validare

C.pP.

TOTAL 8p
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6. Contributia 6.1.a. Derularea unor proiecte educationale Max.
la dezvoltarea (locale/interscolare/ 1,5;
institutionald | 6.1. Dezvoltarea | judetene/nationale/internationale) 0,25
si la de parteneriate Si part.
promovarea | proiecte
imaginii educationale Tn
unitatii vederea Proiecte si
scolare. dezvoltarii parteneriate
institutionale. educationale in care
Total = 15 p a fost implicat
cadrul didactic
6.1.b. Implicarea activa in parteneriate si proiecte Max.
educationale Tn vederea dezvoltarii institutionale. 0,5;
(locale/interscolare/judetene/ 0,25p/
nationale/internationale) proiect
6.2.a. Promovarea ofertei educationale la nivelul 0,25
institutiei/ pe plan local.
6.2.b. Promovarea ofertei educationale la nivel 0,5
judetean / national. Participarea la TOE
o2 promoare
educationale — — - |mpllca}rea n 'Zlug
' 6.2.c. Participarea la actiuni ce vizeaza promovarea | 0,5 liceului Activitati de

ofertei educationale si atragerea elevilor de
gimnaziu

promovare
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% { - - B uto ompartimen valuare = ()
deperformanga maxim punctajulw evaluare | comisie CA § ©
metodica
6.3.a. Participarea si obtinerea de rezultate la Max 2p
concursurile scolare / olimpiadele scolare / la 'I'IZFi?p_
Evaluare Nationala. 111-0,5p;
M- 0,5p
Part. 0,5
6.3.b. Participarea la concursuri/competitii/ locale / | Max2p |
judetene / nationale cuprinse in CAE. ‘12p!°? |||||
15p- M_
6.3. Promovarea 0,5p
imaginii scolii Tn Part. 0,5
comunitate prin _ i _
participare si 6.3.c. Organizarea si desfasurarea de 1 Programul

rezultatele
elevilor la
olimpiade,
concursuri,
competitii,
activitati
extracurriculare si
extrascolare.

concursuri/olimpiade
(locale/interscolare/judetene/nationale/internationale

6.3.d. Participarea la simpozioane si sesiuni de 0.5
comunicari Tn cadrul institutiei si Tn afara ei.
6.3.e. Popularizarea activitatilor extracurriculare si | Max. 0.5
extrascolare prin mijloace mass-media, site-uri 0,25 p/
educationale sau la nivel de 1.S.J./C.C.D. ‘;‘nritj'llalte
6.3.f. Participare la serbari, activitati cultural- Max 1p
artistice, activitati extracurriculare conform
calendarului anual:

i. 1-2 activitati 0,5

ii. peste 2 activitati 0,5

demonstrat prin
prezenta si
consemnarea
acesteia Tn condica
speciala Rezultatele
elevilor




Domenii ale
evaluarii

Punctaj acordat

(<5
Criterii < Indicatori de performanta Punc'taj Justific_area_l Zﬂrt]gtaj (F;l:)rr]ncuziijrtiment Esglclfgjre C‘E o
deperformanta ’ maxim punctajului evaluare Comisie CA g ©
metodica
6.4.a. Organizarea / participarea la programe /
6.4. Realizarea/ | activitati in domeniul educatiei pentru cetatenie
participarea la democraticd, cuprinderea si dezbaterea temelor 0,5
programe / specifice Tn orele de consiliere
activitati de
Prevenire si Activitati
combatere a 6.4.b. Implicarea in activitati de prevenire si desfasurate
violentei si combatere a violentei si de prevenire si combatere a 05 consemnate in mapa
comportamentelor | comportamentelor deviante, de delincventa juvenila, ' catedrei si in mapa
nesanatoase in etc dirigintelui
mediul scolar,
familie si 6.4.c. Implicarea n actiuni de combatere a violentei
societate. in scoala si in cele realizate in colaborare O.N.G- 1
uri etc.
6.5. Respectarea | 6.5.a. Cunoasterea si aplicarea procedurilor de
normelor, respectare a normelor de sanatate si securitate a 0,5
procedurilor de muncii si de PSI si ISU prevazute de legislatia in
sanatate Si vigoare.
securitatea muncii | 6.5.b. Implicarea Tn actiuni comune cu institutiile
si de PSl si ISU abilitate. 0,5 Respectarea
pentru toate planificarii
tipurile de 6.5.c. Diseminarea normelor si procedurilor elevilor | 0,25 | controlului medical
activitati si Tntocmirea documentatiei specifice. Procese Verbale ale

desfasurate n
cadrul unitatii de
invatdmant
precum si a
sarcinilor
suplimentare.

activitatilor
specifice catedrei




Punctaj acordat

Domenii ale N . - - - — 2
- .. . . . Punctaj | Punctaj Puncta, c -
evaluarii d C]E'ter" & Indicatori de performanta Punc'taj Justn;lc_arlea} Auto Compartiment Evaluajre = 8
eperformanta maxim punctajului evaluare | comisie e g
metodica
6.6.a. Disponibilitate si promtitudine in realizarea
sarcinilor cerute de 1SJ, conducerea scolii, 0,5
responsabili ai comisiilor
6.6. Implicarea : Respectarea
activa in crearea | 6.6.b. Autoperfectionarea si implicarea activa in 05 programului si
unei culturi a realizarea tuturor sarcinilor in mod corespunzator i ' planificarii Raport
calitatii la nivelul | exemplar catedra Condici
organizatiei. 6.6.c. Desfasurarea altor activitati in functie de prezenta
specificul scolii, la un moment dat in cadrul scolii 0.5
P.J., dupa efectuarea orelor de curs de la clasa.
Total 15p
_ 71 Manifestarea 7.1.a. Manifestarea un.el atitudini morale si civice
7. Conduita e demna de un educator: 0,5
) " atitudinii morale . ;
profesionala S S a. limbaj 0,5 Respectarea
si civice (limbaj, . . .
SR b. tinuta 0,5 normelor si Codului
Total=5 finuta, respect, c. respect 0,5 | deeticd
P comportament). d '
.comportament
7.2. Respectarea | Respectarea si promovarea deontologiei Respectarea
si promovarea profesionale 3 normelor
deontologiei
profesionale Total 5p
PUNCTAJ TOTAL 100 P




Fisa cadru de autoevaluare/evaluare in vederea acordarii calificativului anual pentru cadrele didactice din invatimantul preuniversitar
an scolar 2019-2020, aprobata tn consiliul de administratie din data de  septembrie 2019, cu unanimitate de voturi. In urma evaluarii personalului didactic

conform procedurii, d-1/d-na a obtinut punctajul de , echivalent
calificativului
Data:

Semnétura

personalului didactic

Presedintele Consiliului de Administratie Presedintele Consiliului Profesoral
Comandantul Colegiului National Militar Director adjunct,

,Dimitrie Cantemir”, Profesor
Colonel

dr. Aurel-Constantin SOARE
dr. ing. Aurel-Constantin NEAGU

Lider Sindicat,
Profesor

Elena Cristina SOARE
Membrii Consiliului de Administratie :

Profesor Reprez. Primar - Mr. (r) Ezaru Ciprian

Profesor Reprez. Consiliului Local - Bercaroiu Gheorghe
Profesor Reprez. Consiliului Local - Col. (r) Toader Aurelian
Profesor Reprez. Consiliului Local - Bogdan Gabriel

El. plt. adj. — Caran Raluca lonela
Presedintele comitetului de parinti clasa a XIl-a - Radu Nicolae

Presedintele comitetului de parinti clasa a X1-a — Beleaua Calin



