METODOLOGIA
privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere in
Colegiul Militar Liceal “Dimitrie Cantemir”
Sesiunea IUNIE-IULIE 2011

PRECIZARI GENERALE
1. Concursul de admitere in colegiul militar liceal se organizeaza si se desfasoara pe baza
urmatoarelor acte normative :

- Legea educatiei nationale nr. 1 din 10.01.2011, publicata in M.O.partea
intai, nr. 18 din 10.01.2011;

- Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului
Apararii Nationale publicatd in M.O. nr.654 din 28 iulie 2006.;

- Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M. 102/30.06.2006 pentru
aprobarea ,,1.M.-3/19, ,,Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a
probelor de evaluare in cadrul concursurilor de admitere in institutiile
militare de invatamdnt sau a selectiei personalului pentru participarea la
cursuri de carierd in tara”;

- Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4802 din
31.08.2010 privind organizarea §i desfasurarea a admiterii in invatamdntul
liceal de stat pentru anul scolar 2011/ 2012;

- Dispozitia nr. D.M.R.U. 4 din 24.01.2011 pentru aprobarea “ILM.-3 /41,
Norme privind organizarea si desfasurarea admiterii in institutiile militare
de invatamant preuniversitar in anul scolar 2011/2012”;

- Regulamentul intern al Colegiului Militar Liceal “Dimitrie Cantemir”,
editia 2010.

2. Admiterea 1n Colegiul Militar Liceal ,,Dimitrie Cantemir” se desfagoara in doua etape:

- etapa [ : o proba eliminatorie de verificare a cunostintelor sub forma unui test grila
la disciplinele limba si literatura roména si matematica. Sunt declarati ,,ADMIS” la proba
eliminatorie candidatii care au obtinut la testul grila cel putin nota 6,00;

- etapa II : clasificarea candidatilor care au fost declarati ,,ADMIS” in prima etapa si
care au participat la Evaluarea Nationala, in ordinea strict descrescatoare a mediilor finale de
admitere, in limita numarului de locuri aprobate.

3. Calitatea de candidat la concursul de admitere o are elevul care a fost declarat ,,ADMIS”
la C.Z.S.0., precum si prin indeplinirea celorlalte conditii legale.

4. In baza Dispozitiei pentru aprobarea LM 3/41 “NORME PRIVIND ORGANIZAREA
SI DESFASURAREA ADMITERII IN INSTITUTIILE MILITARE DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2011/2012” nr. D.M.R.U. 4 din 24.01.2011, in clasa
a [X-a vor fi inmatriculati si copiii cadrelor militare in activitate, ai soldatilor si gradatilor
voluntari decedati in timpul si/sau din cauza serviciului militar, ca urmare a unor actiuni
militare, accidente, catastrofe sau a unor acte de devotament exceptional, a unor misiuni in
cadrul fortelor internationale destinate mentinerii pacii ori constituite In scopuri umanitare, fara
sustinerea testului grila, dacd au participat la evaluarea nationald, indeplinesc criteriile de
recrutare si au fost declarati ,,ADMIS” la probele de selectie, iIn baza dosarului de candidat.
Dosarele acestor candidati se intocmesc de catre birourile informare-recrutare din cadrul
centrelor militare judetene/al municipiului Bucuresti. Dupa completare, acestea se inainteaza
spre avizare, la Directia management resurse. Dosarele avizate se trimit la centrele zonale de
selectie si orientere.

5. Concursul de admitere se organizeazd si se desfasoara avand la bazd principiile
legalitatii, obiectivitatii, relevantei docimologice, raspunderii individuale si colective si
egalitatii sanselor.

6. Pentru anul scolar 2011-2012, locurile scoase la concurs sunt 100 pentru baieti si
20 pentru fete.
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ORGANIZAREA CONCURSULUI DE ADMITERE

7. Pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere in colegiul militar liceal, se

constituie o comisie de admitere formata din :

- presedinte : directorul adjunct;

- membri : personal didactic de specialitate;

- secretariat: - secretar;

- ajutor de secretar;
- utilizator tehnica calcul;
Componenta comisiei este inscrisd in ordinul de zi pe unitate, prin grija secretarului

acesteia, cu 3 zile lucratoare inaintea testului grila, in data de 30.05.2011.

8. Pentru desfasurarea probei de concurs eliminatorie, comisia de admitere va fi
completata in ziua de 02.06.2011 cu personalul didactic de predare, cadre militare si personal
civil contractual care vor asigura si verificarea testului grila.

9. In comisia de admitere si colectivele de corectare a testului grild de verificare a
cunostintelor nu se vor numi persoane care au rude in randul candidatilor ori au meditat
candidati participanti la concurs; de asemenea, persoanele respective nu vor primi nici o alta
atributie legatda de concurs. Aceasta procedura se materializeaza prin semnarea unei declaratii
tipizate, pe proprie raspundere.

10. Personalul angajat in organizarea si desfasurarea concursului de admitere care se
abate de la respectarea normelor de examinare sau care, prin activitatea sa, prejudiciaza
corectitudinea concursului, divulgd continutul subiectelor, Incalcd regulile de apreciere
obiectiva a probelor sau inregistreaza incorect rezultatele, va fi sanctionat disciplinar sau, dupa
caz, penal, potrivit reglementarilor in vigoare. In astfel de situatii, presedintele comisiei de
concurs dispune Incetarea imediatd a exercitarii atributiilor de catre persoanele in cauza si
preluarea responsabilitatilor acestora de citre alti membri ai comisiei §i sanctionarea acestora.

11. Presedintele comisiei de admitere poarta intreaga raspundere pentru buna organizare
si desfagurare a concursului de admitere si asigurarea legalitatii si corectitudinii probelor.

Presedintele comisiei stabileste :

- componenta nominald a comisiei;

- atributiunile membrilor comisiei;

- atributiunile personalului implicat in organizarea §i desfasurarea
concursului;

- programul de lucru al comisiei ;

- personalul destinat multiplicarii testului grila;

- personalul destinat supravegherii candidatilor pe timpul desfasurarii lucrarii
scrise de verificare a cunostintelor;

- personalul didactic destinat corectarii testului grila;

- graficul probelor de concurs.

12. In perioada desfisurarii concursului de admitere, comisia va avea o sald
special destinata, dotatd cu dulap metalic, mijloace de multiplicare si materiale de birotica,
stabilite de presedintele comisiei(in biroul directorului adjunct si centrul de calcul).

13. Programul informatic va fi testat si validat cu cel putin 30 de zile inainte de inceperea
concursului de admitere, dar nu mai tarziu de data de 05.05.2011. De aceasta activitate
raspunde secretarul comisiei de admitere. Pe timpul desfasurarii concursului accesul n baza de
date va fi restrictionat, conform masurilor stabilite de presedintele comisiei.

14. Precizari privind primirea candidatilor pentru desfasurarea admiterii :

a) In data de 01.06.2011, la orele 10.00, secretarul comisiei afiseazd Tabelul nominal
cu tinerii selectionati pentru concursul de admitere in Colegiul Militar Liceal “Dimitrie
Cantemir”.

b) Candidatii selectionati de centrele zonale de selectie si orientare se constituie pe
subunitati (companie, pluton) incadrate cu personal si elevi din colegiu. Ordinea candidatilor n
subunitati este strict alfabetica.
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c) La prezentare, candidatul depune la secretariatul comisiei de admitere, prin
comandantul companiei ( plutonului ) din care face parte chitanta privind achitarea taxei de
participare si anexa la fisa de inscriere, in original, eliberatd de unitatea scolard la care v-a
absolvi cursurile gimnaziale. Candidatii care nu prezinta aceste documente se scot din concurs,
prin aprobarea presedintelui comisiei de admitere.Prezentarea de inscrisuri false se pedepseste
conform legii si atrage dupi sine eliminarea din admitere a candidatului respectiv. In cazul
descoperirii falsului dupa incheierea admiterii, candidatul respectiv pierde locul obtinut prin
frauda.

d) Tinerilor 1i se elibereaza, prin grija comandantilor de subunitati, “legitimatia de
candidat”( dimensiuni 95 mm x 25 mm) , care, impreuna cu cartea de identitate sau certificatul
de nastere, sunt documentele ce permit accesul in colegiu si 1n sala de concurs.

15. Atributiile presedintelui comisiei, secretarului acesteia, precum si ale membrilor,
mentionate la prezenta metodologie, se vor nominaliza si semna de cétre titulari in data de
30.05 2011.

16. Graficul-cadru privind organizarea si desfasurarea admiterii conform anexei nr.2
din .M. 3/41 a D.M.R.U:

- Aprobarea documentelor de admitere ( inclusiv a prezentei metodologii) in consiliul

de administratie : 28.04.2011 ;
- Constituirea comisiei de admitere*: 30.05.2011 ;
- Prezentarea candidatilor pentru admitere: 01.06.2011 pana la orele18.00;

Sustinerea testului grild de verificare a cunostintelor:

02.06.2011 1intre orele 09.00 — 12.00;
Afisarea rezultatelor testului grild de verificare a cunostintelor :

02.06.2011 péna la ora 20.00;

Ridicarea anexei la fisa de Inscriere:
03.06.2011 intre orele 08.00-10.00;
Transmiterea, in format electronic si in scris, catre Inspectoratul Scolar Judetean
Prahova, a listei candidatilor declarati admisi la testul grila de verificare a cunostintelor:
05.06.2011 pana la ora 14.00;
- Prezentarea candidatilor , cu fisele de inscriere.,in original, pentru ierarhizare:
01.07.2011 pana la ora 10.00;
- lerarhizarea candidatilor si afisarea listei cu candidatii admisi:
01.07.2011, pana la ora 18.00;
- Ridicarea fiselor de inscriere de la secretariatul colegiului de catre candidatii care nu

au fost admisi: 01.07.2011, pana la ora 20.00;
- Validarea rezultatelor de catre Inspectoratul Scolar Judetean Prahova:
04.07.2011

( Nota : * pe data de 01.06.2011 se inscriu in O.Z.U. personalul didactic, cadrele
militare §i personalul civil contractual care vor asigura verificarea testului grila ).

REGULI PRIVIND DESFASURAREA PROBEI ELIMINATORII DE
VERIFICARE A CUNOSTINTELOR

Precizari generale privind testul grila

17.Proba scrisd, de tip test grila, este proba eliminatorie. Ea wverifica nivelul
cunostintelor candidatilor la disciplinele Matematica si Limba si literatura romand, pe baza
programei valabile pentru testul de evaluare a competentelor la disciplinele Matematica si
Limba si literatura romana . Proba are o durata de 3 ore.

Testul trebuie sd contind 18 itemi, 8 pentru Limba si literatura romana si 10 pentru
Matematicd. Pentru raspunsul corect de la fiecare item, se acorda 0,5 puncte. Punctajul maxim
este de 9 puncte, echivalentul notei 9, la care se adaugd 1 punct din oficiu. Punctele se
transforma 1n note echivalente acestora.

Raspunsurile gresite, partial corecte sau incomplete, nu vor fi punctate.

La testul tip ,,grila” nu se admit contestatii.
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Pentru a fi declarati ,,ADMIS” candidatii trebuie sa obtina la testul ,,grila” cel putin
nota 6.

Modul de desfasurare a probei

18.Desfasurarea probei de verificare a cunostintelor 1Incepe cu instruirea
supraveghetorilor, responsabililor de sala si evaluatorilor de catre presedintele comisiei, in data
de 02.06.2011 ora 07.30.

Desemnarea responsabililor de sald se executd de catre presedintele comisiei (acestia
neavand, de reguld, competentd de corectare a testelor grila ale candidatilor), celelalte cadre
didactice si/sau militare urmand a indeplini atributiuni functionale exclusiv de supraveghetor
si/sau evaluator.

Salile si sectoarele in care isi desfasoarda activitatea fiecare responsabil de sala,
supraveghetor si evaluator se stabilesc prin tragerea la sorti.

19. In dimineata zilei de 02.06.2011 la ora 07.30, presedintele comisiei, un membru al
acesteia §i secretarul primesc prin fax, de la D.M.R.U., numarul variantei de subiect
( Matematica si Limba Romana ), precum si grila de evaluare.

Corectitudinea redactarii celor doud teste se face de céatre doi profesori de specialitate
numiti de presedintele comisiei.

Activitatea se desfdsoara in sala desemnata pentru multiplicarea subiectelor.

Seturile de teste se introduc in plicuri, plicurile se sigileaza si sunt repartizate pe sali si
sectoare, in functie de numarul de candidati.

Pe fiecare plic se consemneaza : proba, numarul de teste ( pe tipuri) si ora la care se
deschid ( plicurile).

Persoanele numite de catre presedintele comisei care participa la multiplicarea testelor
( subiectelor ) si sigilarea plicurilor, indiferent de functia pe care o au, pot sd pardseasca
incaperea in care s-a desfisurat aceastd activitate dupd 30 minute de la ora fixatd pentru
deschiderea plicurilor in salile de concurs.

Presedintele comisiei numeste cate un membru al acesteia ( dar care nu a participat la
activitatea de primire i multiplicare a subiectelor ) pentru a duce plicurile la fiecare sald de
concurs in parte.

20. In acelasi timp cu activititile mentionate, sub directa conducere si coordonare a
unui membru al comisiei si cu ajutorul comandantilor de subunitéti, se executa urmatoarele :

e intre orele 07.45-08.15, pe platou, candidatii sunt repartizati pe salile de concurs si
sunt verificati sd aiba asupra lor documentele de identitate ( cartea de identitate sau
certificatul de nastere si legitimatia de concurs ) si instrumentele de scris
( obligatoriu pix sau stilou cu cerneala albastrd ) ;

e intre orele 08.15-08.30, candidatii intrd in sélile de concurs, ocupand locurile la
mesele unde isi identifica legitimatia de concurs corespondenta, lipitd ( in cadrul
sectorului respectiv ).

Activitatile de desemnare a salilor de concurs, de constituire a sectoarelor, de aranjare a
meselor si scaunelor si de lipire a legitimatiilor se executa in seara zilei de 01.06.2011, de citre
comandantii de subunititi, coordonati de seful logisticii, sub conducerea unui membru al
comisiei numit de presedintele comisiei.

21. Intre orele 08.30-09.00, dupa intrarea candidatilor in silile de concurs,
supraveghetorii executda urmatoarele activitati :

e verificd prezenta si modul de aranjare la mese ( prin confruntarea legitimatiei lipite

cu documentele aflate asupra candidatilor ) ;

e informeaza asupra normelor de comportare si conduita, pe timpul probei, care au
fost prezentate la instructajul candidatilor de catre presedintele comisiei, inclusiv
atragandu-se atentia asupra faptului ca, dupd proba, in timpul pauzei organizatorice,
nu au voie s plece din fata salii de concurs ;

e distribuie documentele de concurs ( mai putin testele ), si anume : foile tipizate de
raspuns ( cate una pentru fiecare candidat ), conform modelului prezentat la
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anexa 7, si ciornele ( cate trei pentru fiecare candidat ), facand urmatoarele

precizari:

a) fiecare candidat va mai primi - la cerere - pe timpul probei, céte coli de ciorna
va avea nevoie ;

b) 1n cazul in care unii candidati vor dori sa retranscrie raspunsurile pe o noua
foaie de raspuns tipizata, acest lucru este posibil cu conditia incadrarii in timpul
afectat pentru probd ( foaia initiala se anuleazd pe loc, sub semnatura
responsabilului de sald, consemnandu-se ora/data/semnatura ).

c) sub conducerea responsabilului se executd instruirea candidatilor privind
completarea datelor in foaia tipizatd de raspuns ( accentudndu-se faptul ca
acestea nu se secretizeaza ) .

Candidatilor li se aduce la cunostinta ca rezultatele si inscrisurile de orice fel pe
ciorne nu se iau in considerare.

22. Inainte de inceperea probei, responsabilul de sala primeste plicul cu teste de la un
membru al comisiei de admitere. Acesta verifica integritatea sigiliului aplicat si, la ora
mentionata pe plic, 1l deschide in fata supraveghetorilor si a candidatilor.

Candidatii care nu se afla in sald in momentul deschiderii plicului pierd dreptul de a
mai sustine proba respectiva.

Candidatii care, din motive personale, nu vor sd mai sustind proba, pot sd paraseasca
sala dupd 60 de minute, predand lucrarea responsabilului de sali si semneazi in tabel. In
cazuri exceptionale, motivate medical, un candidat poate pardsi sala si reveni pentru proba
numai cu aprobarea presedintelui comisiei §i va fi permanent insotit de un supraveghetor
desemnat de acesta. Acest fapt este consemnat in procesul verbal al silii de catre responsabilul
de sala.

Supraveghetorii instruiesc candidatii sd nu completeze :

e rubricile “ Punctaj” — Limba Roméana si Matematica din cartela A ;

e nici un spatiu liber din cartela B a fisei tipizate cu rezultatele la proba
eliminatorie de verificare a cunostintelor.

Dupa distribuirea testelor candidatilor de cétre responsabilul de sald si supraveghetori,
se anunta ora Inceperii probei.

Din acest moment candidatii incep rezolvarea testelor, in mod individual, iar
responsabilii de sala si supraveghetorii isi indeplinesc atributiunile functionale, conform
instructajului la care au participat.

Pe timpul desfasurdrii probei, personalul de supraveghere nu va da candidatilor
indicatii, nu va rezolva subiectele, nu va purta discutii despre subiecte si nu va permite accesul
in sala respectiva decat membrilor comisiei de concurs desemnati de cétre presedinte.

De asemenea, pe timpul desfasurarii concursului, presedintele comisiei va verifica
activitatea responsabililor de sald si a supraveghetorilor, va semna si stampila foile tipizate de
raspuns.

23. Candidatii care pe timpul desfasurarii concursului de admitere comit abateri
disciplinare sau nu se incadreazi in regulile de ordine interioard stabilite de prezenta
metodologie sunt eliminati. Eliminarea se hotaraste de citre presedintele comisiei de concurs,
dupa o analiza atentd a faptelor, la propunerea responsabilului de sala.

Orice incercare de frauda, doveditd pe timpul desfagurarii probelor, atrage dupa sine
eliminarea din concurs a candidatilor in cauza. Eliminarea va fi hotarata de catre presedintele
comisiei, imediat dupa constatarea fraudei, la solicitarea scrisa a responsabilului de sala, la care
se anexeazd probele incercdrii de frauda ori ale fraudei propriu-zise si un proces verbal
constatator.

24. La terminarea probei scrise, candidatii predau separat lucrarile, testele si ciornele
supraveghetorului, iar acesta responsabilului de sald. Activititile se materializeazd prin
semndturi in tabelele respective ( anexa 3) si prin completarea situatiei lucrarilor primite
( model anexa 4 ). Ultimii doi candidati din fiecare sector raman In sald impreund cu
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responsabilul de sald si supraveghetorii pe timpul pauzei organizatorice( aproximativ 30
minute ), dupa care se conformeaza procedurii de corectare a testelor.

25. Lucrérile scrise rdaman in sélile de concurs, sub supravegherea persoanelor precizate
anterior.

Pe timpul pauzei organizatorice secretarul comisiei va afisa la “Panoul Admiterii”
variantele testelor si grilele de corectare.

Tot in pauza se executd urmatoarele activitati :

e cvaluatorii primesc grilele de corectare de la un membru al comisiei de admitere (

numit de presedinte), pe care le distribuie corectorilor ;

e lucrarile sunt aranjate in ordine strict alfabetica, pe fiecare sector in parte, de catre
evaluatori, In prezenta candidatilor rdmasi in sala.

26. Supraveghetorii de sala vor putea fi numiti evaluatori sefi si evaluatori.

27. Dupa expirarea pauzei organizatorice, responsabilul de sala va gestiona, din punct de
vedere organizatoric activitatea de corectare in sine ( are dreptul de a corecta numai cu
aprobarea exclusiva a presedintelui comisiei de admitere ), astfel :

e introduce toti candidatii in sala si ii ordoneaza alfabetic, pe sectoare;

o distribuie grilele de corectare, in mod corespunzétor, persoanelor numite evaluatori

e gestioneaza corectarea in ordine alfabetica si, obligatoriu, in prezenta a 2 candidati
martori, prin evaluatorii respectivi §i pe baza modelului prezentat in anexa 10 la
prezenta metodologie ;

e verificd completarea semnaturilor in cartela B ;

e gestioneaza primirea lucrdrilor de la evaluatori §i intocmirea tabelelor nominale cu
rezultatele candidatilor la testele grila si corectarii ( anexa 5), verificd completarea
integrala si corectd a acestora i semneaza in rubrica respectiva ;

e cvacueaza sala treptat, oprind ultimii trei candidati pentru a participa la activitatea
de predare la sediul comisiei a tuturor documentelor primite prin procesul-verbal .

28. Verificarea si evaluarea lucrarilor scrise se efectueaza, pe baza grilei de corectare, de
catre 2 evaluatori, in prezenta candidatului si a unui numar se 2 martori in ordine alfabetica din
cadrul sectorului respectiv. Evaluatorul sef inscrie pe coala tipizatd punctele corespunzatoare
raspunsurilor corecte in coloana “Punctaj”, atat la Romana, cat si la Matematica, si totalul de
puncte pe disciplina respectiva, raspunzand prin semnatura datd pe lucrare, de corectitudinea
verificarii si evaludrii acesteia. Celalalt evaluator verifica corectitudinea datelor inscrise pe
foaia de concurs si certifica aceasta verificare prin semnatura.

29. Responsabilul de sald, insotit de supraveghetori si de trei candidati se deplaseaza la
sediul comisiei, unde predau mapele personalului numit in acest scop de catre presedintele
comisiei.

In mape se vor afla : foile tipizate cu raspunsurile la testele grild avand toate
semnadturile in cartela B, ciornele, testele, foile tipizate anulate si anexele specificate anterior.

Fiecare lucrare este verificatd de presedintele si secretarul comisiei care, semneaza in
spatiile special desemnate si, ulterior, documentele respective sunt predate la centrul de
informatica pentru introducerea in baza de date.

30. Introducerea rezultatelor la testul-grila se va face de catre personalul numit de catre
presedintele comisiei si nominalizat prin procesul-verbal. In data de 02.06.2011, pana la ora
ora 20.00, prin grija secretarului comisiei, sunt afisate rezultatele obtinute de candidati la testul
grild, inclusiv punctajul obtinut.

31. La testul tip grild nu se admit contestatii. In data de 03.06.2011, intre orele 08.00-
10.00, candidatii care au fost declarati ,,RESPINS,, la proba eliminatorie, ridici de la
secretariatul comisiei de admitere anexa la fisa de inscriere.

32. Pana la data de 05.06.2011, pana la orele 14.00 rezultatele vor trebui validate de
catre Inspectoratul Scolar Judetean Prahova.
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33. In data de 01.07.2011, pand la orele 10.00, candidatii care au fost declarat
,»ADMIS” la proba eliminatorie si au participat la Evaluarea Nationald se vor prezenta in
colegiu, cu fisa de inscriere in original.

34. lerarhizarea candidatilor si afisarea listei cu candidatii admisi se va desfasura in
data de 01.07.2011, pana la orele 18.00.

35. Reprezentantii D.M.R.U. si S.M.F.T. participa la activitatile concursului de
admitere 1n baza delegatiei semnate de conducatorii institutiilor respective.

36. Pentru candidatii declarati “ADMIS” se va specifica data prezentdrii la colegiu si
materialele ce trebuie sa le aiba asupra lor.

Dosarele candidatilor “NEADMIS””, “RESPINS”, “RETRAS” sau “ELIMINAT”, se
trimit birourilor / oficiilor informare-recrutare, chiar daca din acestea, la cerere, au fost ridicate
documente.

37. Listele finale cuprinzand candidatii declarati ,,ADMIS” vor fi trimise, in format
electronic si in scris, citre Centrul National de Admitere si comisiile de admitere din cadrul
inspectoratelor scolare judetene, potrivit Calendarului admiterii in invatamantul liceal si
profesional de stat pentru anul scolar 2011-2012, din Anexa Il la Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, teneretului si sportului nr. 4802 din 31.08.2010.

Aceste liste cuprind : numele, initiala tatdlui si prenumele candidatului, codul numeric
personal al acestuia, scoala si judetul de provenientd, precum si media de admitere.

38. In termen de 5 zile dupi incheierea concursului de admitere se inainteazi
D.M.R.U. si S.M.F.T. procesul verbal si catalogul admiterii ( Tn ordinea crescatoare a mediilor,
pe categorii ,,ADMIS”, ,NEADMIS”, ,RESPINS” , ,NEPREZENTAT”, ,RETRAS”,
»ELIMINAT”.

39. In termen de 5 zile de la afisare, rezultatele obtinute la admitere se comunici
centrelor zonale de selectie si orientare doar pentru candidatii selectionati de acestea.

40. Membrii comisiei de admitere indeplinesc atributiunile functionale despre care iau
la cunostinta prin semnaturd, in data de 30.05.2011, precum si alte sarcini primite din partea
presedintelui acesteia pe parcursul desfasurarii concursului de admitere, consemnate intr-un
proces verbal.

41. Locurile ramase neocupate dupa desfasurarea concursului de admitere se anuleaza.

42. Candidatii declarati “NEADMIS”, “RESPINS”, “RETRAS” sau “ELIMINAT” ,
»NEPREZENTAT?”, primesc Tnapoi actele de studii in original, la cerere, copia legalizata dupa
certificatul de nastere si fisa medicald ( dosarele cu piesele ramase se trimit birourilor / oficiilor
informare-recrutare ).

43. Deciziile comisiei de admitere, precum si activititile pe care le vor executa,
membrii acesteia, punctual, se vor consemna intr-un registru de procese-verbale, de citre o
persoana numita de presedinte.

CLASIFICAREA CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE ADMITERE

44. Candidatii sunt clasificati in ordine strict descrescatoare a mediei finale de
admitere, 1n limita cifrei de scolarizere aprobate, conform prevederilor Anexei III la Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4802 din 31.08.2010 privind
organizarea §i desfasurarea admiterii in invatamdantul liceal de stat, pentru anul scolar 2011-
2012.

Media finald de admitere se calculeaza astfel:

MFA = (MA + NT) : 2

unde:

MFA = media finala de admitere;

MA = media de admitere obtinutd conform Metodologiei de organizare si desfasurare a
admiterii Tn Invatdmantul liceal de stat, in urma perticipdrii absolventilor clasei a VIII-a la
evaluarea nationala;

NT = nota la testul tip grila de verificare a cunostintelor la disciplinele Limba si
literatura romana si Matematica.

Media se calculeaza cu doud zecimale, fara rotunjire.
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lerarhizarea candidatilor, pe baza mediei de admitere, se face separat atat pentru fete,
cat si pentru baieti, iar declararea "ADMIS” se face functie de locurile stabilite, si anume
20 pentru fete si 100 pentru bdieti. (candidatii situati deasupra liniilor rosii sunt declarati
“ADMIS”)

45. (1)La medii egale, departajarea candidatilor se va face conform prevederilor art. 5
alin (2) din Anexa II la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
4802 din 31.08.2010 privind organizarea §i desfasurarea admiterii in invatamdntul liceal de
stat, pentru anul scolar 2011-2012.

(2) Daca egalitatea persistda dupa aplicarea criteriilor de departajare prevazute in
metodologia de admitere, departajarea se va face dupa nota obtinuta la testul grild de verificare
a cunostintelor.

(3) In cazul in care pe ultimul loc exista candidati care au medii de admitere, precum si
toate mediile mentionate la alin (1) si (2) egale, atunci toti acesti candidati sunt declarati
,,ADMIS” 1n Colegiul Militar Liceal ,,Dimitrie Cantemir”.

(4) Candidatilor care nu sunt admisi in colegiul militar liceal, li se Tnapoiaza dosarele si
vor participa la repartitia computerizatd organizatd de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

Prin grija secretariatului admiterii se va afisa, daca este cazul, §i situatia clasificarii
candidatilor care au media egala cu cea a ultimului declarat ,,ADMIS”, analiza rezultatd in
urma aplicarii criteriilor amintite anterior.

Toti ceilalti candidati vor fi declarati “NEADMISI” ( intrucat candidatii care au sustinut
proba de verificare a cunostintelor au fost declarati fie “ADMIS”, dacd media a fost cel putin
06.00, fie “RESPINS”, daca media a fost mai mica de 06.00 ).

Candidatii care si-au retras dosarul inainte de afisarea rezultatelor ori au fost eliminati
ca urmare a comiterii unor abateri disciplinare sunt declarati “RETRAS”, respectiv
“ELIMINAT”.

Comunicarea rezultatelor la testul grila si a celor finale se va face exclusiv prin afisar

PROBLEME ADMINISTRATIVE

46. TAXA DE INSCRIRE = 10 LEI

Sunt exceptati de la plata taxei de inscriere, candidatii care dovedesc, cu acte, ca
indeplinesc una din urmatoarele conditii :

- sunt orfani de ambii pdrinti;

- provin de la case de copii sau plasamente familiale;

- sunt copii ai cadrelor militare, soldatilor si gradatilor voluntari sau ai
functionarilor publici/salariatilor civili contractuali ce 1s1 desfasoara
activitatea in Ministerul Apararii Nationale ;

- sunt copii ai pensionarilor din Ministerul Apararii Nationale ;

- sunt copii ai celor care au fost raniti in lupta pentru victoria Revolutiei din
Decembrie 1989;

- sunt copii ai cadrelor militare In activitate sau ai soldatilor si gradatilor
voluntari, decedate/decedati in timpul si din cauza serviciului, ca urmare a
unor actiuni militare, accidente, catastrofe sau a unor acte de devotament
exceptional ori a unor misiuni in cadrul fortelor internationale destinate
mentinerii pacii ori constituite in scopuri umanitare;

- au venituri lunare, pe membru de familie, calculate in luna anterioara
desfasurarii concursului de admitere, care nu depésesc salariul minim net pe
economie, stabilit prin deducerea din salariul minim brut a impozitului
persoanelor cu copii in intretinere.

47. Presedintele comisiei asigurd instruirea candidatilor cu privire la :

- graficul desfasurarii concursului;

- modul de desfiagsurare si apreciere a testului grild de verificare a
cunostintelor;

- regulile de comportament ale candidatilor pe timpul concursului;
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- programul orar.
48. COLEGIUL NU POATE ASIGURA CAZAREA SI HRANIREA
CANDIDATILOR .
49. Pe linia activititii administrative, in afara membrilor comisiei, urmatorii
indeplinesc atributiunile functionale specificate in dreptul fiecarui, astfel :
50. Seful logisticii :

e organizeazd amenajarea spatiilor desemnate de presedinte atit pentru
candidati, cat si pentru comisia de admitere ;

e asigurad baza logistica a activitatii de admitere.

51. Contabilul gef :

e organizeazd incasarea taxei de inscriere si verifica legalitatea actelor
doveditoare pentru cei care sunt scutiti de aceste taxe ;

e avizeaza situatia cu candidatii care au achitat taxa de concurs;

e asigurd fondurile banesti pentru procurarea materialelor necesare
desfasurarii concursului.

52. Comandantii de subunitéti :

e asigurd respectarea programului orar de citre candidati ;

e urmaresc pastrarea bunurilor institutiei, iar daca constatd producerea unor
pagube asigurd recuperarea contravalorii acestora, potrivit normelor in
vigoare ;

e asigurd prezenta candidatilor la toate activitatile desfasurate pe timpul
concursului.

53. Pe intreaga duratd a desfasurarii concursului de admitere candidatii sunt invitati sa
aiba in vedere respectarea urmatoarelro REGULI DE COMPORTAMENT :

- incadrarea strictd in programul orar stabilit;

- pastrarea ordinii §i curateniei in colegiu, la locurile de cazare si hranire;

- manifestarea unei atitudini corecte si civilizate in relatiile cu personalul
institutiei si colegii de concurs;

- grija sporita fatd de bunurile materiale care le sunt puse la dispozitie;

- executarea intocmai a precizdrilor membrilor comisiei de admitere si ale
comandantilor de subunitati.

54. Pe perioada in care se afla in incinta colegiului, CANDIDATILOR LE SUNT

INTERZISE :

- introducerea si consumul de bauturi alcoolice, droguri si substante interzise ;

- fumatul;

- comercializarea de bunuri economice;

- lovirea cu intentie a celorlalti candidati;

- folosirea instalatiilor de pe baza sportiva;

- pdrasirea colegiului fara aprobarea comandantului de subunitate;

- scaldatul in lacurile din incinta sau raurile din apropiere.
» Nerespectarea uneia din regulile mentionate atrage eliminarea candidatului in cauza din

concurs;

» Pagubele produse din vina candidatilor vor fi suportate de catre acestia.

PRESEDINTELE COMISIEI DE ADMITERE
Director adjunct
Profesor

doctor Aurel Constantin SOARE

SECRETARUL COMISIEI DE ADMITERE
Sef al personalului
Maior

Adrian DUMITRU
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